
フリカナ

受講者氏名

法人名

TEL

FAX

E-mail

FAX：03-3461-0180

■■参加申込書■■

E-mail：info.shibuya@tohoren.or.jp
渋谷法人会事務局宛

該当する方に

〇をつける
会員　・　非会員

1.就業規則作成と見直しの基礎知識（Webセミナー）

2.メンタルヘルス不調者への対応（Webセミナー）

公益社団法人 渋谷法人会（事業研修委員会）

対象者 経営者の方もしくは事業会社の人事や総務担当者の方

受講料 会員は無料（定員50名） ※非会員：￥1,000円

講義時間：約4時間 期間中、「24時間・何回でも」 見放題！

視聴期間 視聴期間：2週間6月4日（木）～6月17日（水）

労務セミナー

① なぜ就業規則の作成や見直しが必要なのか？

② 就業規則とは？

③ 就業規則が備えるべき条件とは？

④ 就業規則はいつでも変更できる？

⑥ 項目別ポイント解説
総則、採用及び異動等、休職・復職、服務規律、労働

時間、休憩及び休日、所定外労働、休日労働、

休暇・休業、賃金・賞与・退職金、定年・退職・解雇、懲戒

⑦ まとめ

1. 就業規則作成と見直しの基礎知識（約2時間）

２. メンタルヘルス不調者への対応（約2時間）

① 職場におけるメンタルヘルス不調とは

② メンタルヘルス不調の対策を行う必要性

③ メンタルヘルス不調につながる労務トラブルの現状

④ メンタルヘルス不調者対応の流れ

⑤ メンタルヘルス不調者を早期発見するために

⑥ 診断書が提出された場合の対応

⑦ 「休職」を検討・適用する際の手順

⑧ 「復職」を検討・実現する際の手順

⑨ よくある質問

※オリジナル教材を使用します。教材は、映像よりPDFデータをダウンロードいただけます。

申込方法 「FAX」、「メール」または「QRコード」よりお申込みください

会 員：お申込み完了後、視聴用のID・PASSをメールでお送りします。

非会員：お申し込み後、弊会よりお振込先等をご連絡いたします。

講師
市来 貴（いちき たかし）

社会保険労務士事務所 伊藤人事労務研究所 主任研究員

TAC 中小企業診断士講座講師の人気講師！

社会保険労務士／中小企業診断士
5/29（金）

申込〆切

受講までの流れ
講座申込

（～5/29）
ID・PASSのご連絡

（～6/3）

講座視聴

（6/4～17）


