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ラッカセイ 落花生（マメ科ラッカセイ属/原産中南米）英名Peanuts
　日本には、江戸時代に中国から琉球を経由して持ち込まれた
と言われています。 「落花生」の名前が示すとおりに「花が落ち
て実が生じる」ことからこの名がつきました。
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よき経営者をめざすものの団体
公益社団法人大森法人会

https://www.tohoren.or.jp/oomori/
（文・ ㈲エヌフォーラム 中西 亮）

（作者・京浜容器㈱  内海節子氏）
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〈禁複製〉

自主点検チェックシートをご活用ください！自主点検チェックシートをご活用ください！
企業を成長させるためには、売上を増やし利益を上げることはもちろんですが、内部統制面の

強化や経理面の質を向上させることも重要な要素です。「入出金が適切に管理されるようになる」
「内部の不正行為を未然に防止できる」など結果的に企業の成長にもつながることが期待できます。
　法人会では、こうした「自主点検」を簡単にできるようにするため、「自主点検チェックシート・
ガイドブック」を作成いたしました。企業の皆様、自社の成長・税務リスクの軽減のために、
ぜひご活用ください。

企業の税務コンプライアンス
向上のために

お問い合せ先

国税庁後援

法人  太郎

売掛金の回収不能を防ぐた
め、取引先に遅延の理由を
確認するようにした。

確認したところ遅延が1件
あった。

18

「自主点検チェックシート」は
社内体制のほか、貸借関係や損
益関係等に分かれ、全部で83
の点検項目があります。
また、企業規模や業種に関
わりなく企業のガバナンス確
保に必要な基本事項を40項目
選定した「入門編」もあります。
点検結果が「×」であった項

目については、その内容を「点
検結果記入表」に記入し、代表
者に報告します。代表者は点
検結果に基づき、今後の改善
方針を決めます。

公益社団法人大森法人会 電話番号 ０３－３７５１－４４８４
URL  https://www.tohoren.or.jp/oomori/
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大
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署
長

金
澤

　節
男

東
京
２
０
２
０
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク

大
会
の
開
会
か
ら
遡
る
こ
と
約

２
週
間
、
去
る
７
月
10
日
、
私
た

ち
の
大
森
に
新
し
い「
顔
」が
着

任
さ
れ
ま
し
た
。
大
森
税
務
署
の

新
署
長
・
金
澤
節
男
さ
ん
で
す
。

法
人
会
を
は
じ
め
と
す
る
税
務

六
団
体
と
協
調
し
て
私
た
ち
の

暮
ら
し
を
守
る
税
の
窓
口
、
そ
の

窓
口
の「
顔
」と
い
え
る
金
澤
署

長
に
話
を
聞
き
ま
し
た
。

法
人
会
は
日
本
の
税
制
が
申

告
納
税
制
度
に
な
っ
た
昭
和
22

（
１
９
４
７
）年
、
帳
簿
の
整
備

や
税
知
識
を
普
及
さ
せ
る
た
め
、

民
間
企
業
が
自
発
的
に
つ
く
り

だ
し
た
組
織
。
私
た
ち
大
森
法
人

会
も
自
発
的
に
活
動
し
、
よ
り
良

き
経
営
者
チ
ー
ム
に
な
り
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に

も
地
域
力
の
基
礎
と
な
る
税
の

学
び
は
不
可
欠
。
金
澤
新
税
務
署

長
に
取
材
し
て
、
よ
り
充
実
し
た

協
力
関
係
の
継
続
を
確
認
す
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

今
年
の
春
、
前
職
の
東
京
国
税

局
・
統
括
官
の
立
場
で
大
田
市
場

に
足
を
運
び
ま
し
た
。
そ
の
三
か

月
後
、
大
森
税
務
署
へ
の
異
動
が

決
ま
っ
た
時
に
は
、
不
思
議
な
ご

縁
を
感
じ
た
こ
と
を
覚
え
て
い
ま

す
。
私
は
着
任
の
挨
拶
で
、
職
員

の
皆
さ
ん
に
２
点
お
話
し
し
ま
し

た
。
い
ず
れ
も
国
税
庁
の
組
織
理

念
を
踏
ま
え
、
今
の
コ
ロ
ナ
禍
で

ど
う
す
べ
き
か
の
指
針
で
す
。

一
つ
目
は
、
職
員
一
人
ひ
と
り

が
健
康
で
、
風
通
し
の
よ
い
職
場

を
つ
く
る
こ
と
、
裏
を
返
せ
ば
、

体
も
心
も
病
む
人
を
出
さ
な
い

よ
う
、
全
員
で
取
り
組
み
ま
し
ょ

う
、
と
い
う
こ
と
で
す
。
働
く
者

が
心
身
と
も
に
健
康
で
あ
る
こ
と

こ
そ
、
組
織
の
活
力
の
源
と
な
り

■プロフィール■
金澤　節男（かねさわ　せつお）
千葉県柏市在住

ま
す
。
今
は
目
に
見
え
な
い
ウ
イ

ル
ス
に
誰
も
が
神
経
を
と
が
ら
せ

て
い
る
世
の
中
で
す
が
、
だ
か
ら

こ
そ
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
で
健
康
維

持
、
職
務
遂
行
に
あ
た
っ
て
ほ
し

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

２
つ
目
は
、
国
民
か
ら
の
信
頼

を
意
識
し
て
行
動
す
る
こ
と
。
国

税
庁
の
組
織
理
念
に
は「
組
織
と

し
て
目
指
す
姿
」と
い
う
項
目
が

あ
り
、「
信
頼
で  

国
の
財
政  

支

え
る
組
織
」と
あ
り
ま
す
。
私
た

ち
の
職
務
は
国
民
の
信
頼
の
上

に
成
り
立
つ
こ
と
を
日
頃
か
ら

意
識
し
て
行
動
し
て
ほ
し
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

私
た
ち
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
は
納
税

者
の
自
発
的
な
納
税
義
務
の
履

行
を
適
正
か
つ
円
滑
に
実
現
す

る
こ
と
で
す
。
そ
れ
を
達
成
す
る

に
は
法
人
会
を
は
じ
め
と
す
る

税
務
六
団
体
の
皆
さ
ん
の
お
力

添
え
が
必
要
で
す
。
啓
蒙
活
動
や

税
の
知
識
の
普
及
な
ど
数
々
あ

り
ま
す
。
近
年
さ
ま
ざ
ま
な
法
改

正
な
ど
も
行
わ
れ
て
い
ま
す
の

　
私
が
主
税
局
か
ら
異
動
す
る
直

前
の
平
成
25（
２
０
１
３
）年
に
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
法
案
が
可
決・成
立
し
、

ほ
っ
と
し
た
思
い
が
あ
り
ま
し
た
。

今
、税
務
署
で
納
税
者
に
近
い

現
場
に
い
る
わ
け
で
す
が
、か
つ
て

自
分
が
企
画
に
携
わ
っ
た
制
度
が

活
用
さ
れ
、皆
さ
ん
の
暮
ら
し
に

浸
透
し
て
い
る
様
子
を
目
の
当
た

り
に
し
て
い
ま
す
。企
画
し
た
当

時
は
大
変
苦
労
し
ま
し
た
が
、国

民
に
し
っ
か
り
還
元
で
き
る
よ
う

な
し
く
み
と
し
て
定
着
し
、そ
の

成
果
を
実
感
し
て
い
る
次
第
で
す
。

　私
が
国
税
局
に
採

用
に
な
る
前
年
、
伊

丹
十
三
監
督
の『
マ
ル

サ
の
女
』と
い
う
映
画

が
公
開
さ
れ
て
い
ま
し

た
。映
画
で
イ
メ
ー
ジ

し
た
よ
う
な
査
察
の

仕
事
に
は
就
く
機
会

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
が
、
専
門
職
で
社

会
的
に
信
頼
さ
れ
る

仕
事
を
し
た
い
と
い

う
志
望
か
ら
、早
30
年

超
、
ひ
た
す
ら
突
き

進
ん
で
い
ま
す
。
　

多
忙
だ
っ
た
財
務
省
か
ら
出

た
後
、
運
動
不
足
解
消
も
兼
ね

て
、
ジ
ョ
ギ
ン
グ
を
楽
し
む
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。３
年
ほ
ど
前
に

フ
ル
マ
ラ
ソ
ン
で
目
標
の
サ
ブ
４

達
成
、
そ
れ
に
弾
み
を
つ
け
て
、

一
昨
年
北
海
道
サ
ロ
マ
湖
ウ
ル

ト
ラ
マ
ラ
ソ
ン
に
挑
戦
、
ど
う
に

か
１
０
０
キ
ロ
を
完
走
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
マ
ラ
ソ
ン
に

限
り
ま
せ
ん
が
、
ス
ポ
ー
ツ
で

は
、
色
々
な
場
面
で
ア
ス
リ
ー
ト

の
笑
顔
に
出
会
い
、
自
分
の
励
み

に
も
な
り
ま
す
。
東
京
オ
リ
ン

ピ
ッ
ク
で
も
た
く
さ
ん
の
笑
顔

が
見
ら
れ
ま
し
た
し
、
今
M
L
B

で
活
躍
中
の
大
谷
翔
平
君
の
笑

顔
は
い
い
で
す
ね
。
好
き
な
こ
と

に
打
ち
込
み
、
何
か
を
達
成
し
た

か
ら
こ
そ
生
ま
れ
る
笑
顔
な
の

だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍

が
一
日
も
早
く
終
息
し
、
人
々
の

笑
顔
が
増
え
る
こ
と
を
切
に

願
っ
て
い
ま
す
。

る
こ
と
で
す
。
見
積
も
り
を
作
成

す
る
た
め
に
、
企
業
の
財
務
担
当

者
や
経
済
評
論
家
な
ど
多
方
面
の

方
々
に
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
し
ま
し

た
。
し
か
し
、
あ
ら
ゆ
る
統
計
資

料
に
目
を
通
し
て
予
算
を
立
て
て

も
、
バ
ブ
ル
崩
壊
の
影
響
で
税
収

は
下
が
る
一
方
で
、
つ
ら
い
思
い

を
し
ま
し
た
。
更
に
は
住
専
問
題

も
起
き
、
大
蔵
省
へ
の
苦
情
の
電

話
が
鳴
り
止
み
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
当
時
の
大
蔵
省
は
重
々
し
い
雰

囲
気
に
包
ま
れ
て
い
ま
し
た
が
、

事
業
者
の
皆
さ
ん
に
と
っ
て
も
厳

し
い
環
境
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

そ
の
後
、
通
則
法
規
、
税
務
手

続
関
係
の
法
令
の
企
画
立
案
を

担
当
す
る
よ
う
に
な
り
、
納
税
環

境
整
備
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
そ

の
中
で
も
最
も
時
間
を
割
い
た

も
の
が
、「
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
」

の
立
案
で
す
。
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制

度
は
、
よ
り
公
平
な
社
会
保
障
・

税
制
の
実
現
の
た
め
に
は
不
可

欠
な
も
の
で
あ
り
、
諸
外
国
で
は

こ
の
よ
う
な
制
度
が
導
入
さ
れ
て

有
効
に
活
用
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
日
本
で
は
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
侵
害
で
あ
る
と
い
う
意
見
も

根
強
く
、
各
行
政
と
の
調
整
も
な

か
な
か
前
進
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

で
、
新
し
い
企
画
や
講
演
等
ご
ざ

い
ま
し
た
ら
、
是
非
お
声
が
け
い

た
だ
き
、
お
役
に
立
て
た
ら
と
考

え
て
お
り
ま
す
。

私
は
昭
和
63（
１
９
８
８
）年

の
東
京
国
税
局
採
用
で
す
が
、
職

歴
の
大
半
と
な
る
20
年
余
り
を

財
務
省（
旧
大
蔵
省
）の
主
税
局

で
勤
務
し
て
参
り
ま
し
た
。
そ
の

頃
の
苦
労
話
を
し
ま
す
と
、
主
税

局
で
の
仕
事
の
前
半
に
歳
入
予
算

の
見
積
も
り
、
後
半
に
税
制
の
企

画
立
案
を
担
当
し
ま
し
た
。
歳
入

を
担
当
し
始
め
た
時
期
は
バ
ブ
ル

が
崩
壊
の
真
っ
只
中
で
、
歳
入
欠

陥
を
出
さ
な
い
よ
う
苦
労
し
ま
し

た
。
歳
入
欠
陥
と
は
実
際
の
歳
入

が
当
初
予
算
の
見
積
も
り
を
下
回

バ
ブ
ル
崩
壊
、少
子
高
齢
化
、日
本
の
社
会
構
造
を

意
識
し
て
作
ら
れ
た
税
の
仕
組
み
が
今
生
き
て
い
ま
す

昭和63年4月　東京国税局採用（配属・豊島税務署）
平成 4 年7月　大蔵省（現財務省）主税局

総務課（歳入係）、税制第一課（所得税、
通則法規）・課長補佐、主税調査官

平成26年7月　古河税務署長
平成28年7月　税務大学校教授
平成29年7月　東京国税局・調査第1部・特別調査官
平成30年7月　審判所本部・国税不服審判官
令和 2 年7月　東京国税局・調査第3部・統括官
令和 3 年7月　大森税務署　署長

▲令和元年６月開催のサロマ湖UMにて

〈
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
〉

　矢
野
口
智
一

　
　中
西

　亮

　
　
　

　岡
本

　勝
子

　
　安
野

　貞
治
郎

　
　

　縣

　
　伸
幸

〈
文
〉　谷

村

　紀
久
代

　9
月
28
日

　大
森
税
務
署
に
て
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る
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す
る

　
　
　
　 

笑
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会
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の
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後
、
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森
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動
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ご

縁
を
感
じ
た
こ
と
を
覚
え
て
い
ま

す
。
私
は
着
任
の
挨
拶
で
、
職
員

の
皆
さ
ん
に
２
点
お
話
し
し
ま
し

た
。
い
ず
れ
も
国
税
庁
の
組
織
理

念
を
踏
ま
え
、
今
の
コ
ロ
ナ
禍
で

ど
う
す
べ
き
か
の
指
針
で
す
。

一
つ
目
は
、
職
員
一
人
ひ
と
り

が
健
康
で
、
風
通
し
の
よ
い
職
場

を
つ
く
る
こ
と
、
裏
を
返
せ
ば
、

体
も
心
も
病
む
人
を
出
さ
な
い

よ
う
、
全
員
で
取
り
組
み
ま
し
ょ

う
、
と
い
う
こ
と
で
す
。
働
く
者

が
心
身
と
も
に
健
康
で
あ
る
こ
と

こ
そ
、
組
織
の
活
力
の
源
と
な
り

■プロフィール■
金澤　節男（かねさわ　せつお）
千葉県柏市在住

ま
す
。
今
は
目
に
見
え
な
い
ウ
イ

ル
ス
に
誰
も
が
神
経
を
と
が
ら
せ

て
い
る
世
の
中
で
す
が
、
だ
か
ら

こ
そ
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
で
健
康
維

持
、
職
務
遂
行
に
あ
た
っ
て
ほ
し

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

２
つ
目
は
、
国
民
か
ら
の
信
頼

を
意
識
し
て
行
動
す
る
こ
と
。
国

税
庁
の
組
織
理
念
に
は「
組
織
と

し
て
目
指
す
姿
」と
い
う
項
目
が

あ
り
、「
信
頼
で  

国
の
財
政  

支

え
る
組
織
」と
あ
り
ま
す
。
私
た

ち
の
職
務
は
国
民
の
信
頼
の
上

に
成
り
立
つ
こ
と
を
日
頃
か
ら

意
識
し
て
行
動
し
て
ほ
し
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

私
た
ち
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
は
納
税

者
の
自
発
的
な
納
税
義
務
の
履

行
を
適
正
か
つ
円
滑
に
実
現
す

る
こ
と
で
す
。
そ
れ
を
達
成
す
る

に
は
法
人
会
を
は
じ
め
と
す
る

税
務
六
団
体
の
皆
さ
ん
の
お
力

添
え
が
必
要
で
す
。
啓
蒙
活
動
や

税
の
知
識
の
普
及
な
ど
数
々
あ

り
ま
す
。
近
年
さ
ま
ざ
ま
な
法
改

正
な
ど
も
行
わ
れ
て
い
ま
す
の

　
私
が
主
税
局
か
ら
異
動
す
る
直

前
の
平
成
25（
２
０
１
３
）年
に
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
法
案
が
可
決・成
立
し
、

ほ
っ
と
し
た
思
い
が
あ
り
ま
し
た
。

今
、税
務
署
で
納
税
者
に
近
い

現
場
に
い
る
わ
け
で
す
が
、か
つ
て

自
分
が
企
画
に
携
わ
っ
た
制
度
が

活
用
さ
れ
、皆
さ
ん
の
暮
ら
し
に

浸
透
し
て
い
る
様
子
を
目
の
当
た

り
に
し
て
い
ま
す
。企
画
し
た
当

時
は
大
変
苦
労
し
ま
し
た
が
、国

民
に
し
っ
か
り
還
元
で
き
る
よ
う

な
し
く
み
と
し
て
定
着
し
、そ
の

成
果
を
実
感
し
て
い
る
次
第
で
す
。

　私
が
国
税
局
に
採

用
に
な
る
前
年
、
伊

丹
十
三
監
督
の『
マ
ル

サ
の
女
』と
い
う
映
画

が
公
開
さ
れ
て
い
ま
し

た
。映
画
で
イ
メ
ー
ジ

し
た
よ
う
な
査
察
の

仕
事
に
は
就
く
機
会

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
が
、
専
門
職
で
社

会
的
に
信
頼
さ
れ
る

仕
事
を
し
た
い
と
い

う
志
望
か
ら
、早
30
年

超
、
ひ
た
す
ら
突
き

進
ん
で
い
ま
す
。
　

多
忙
だ
っ
た
財
務
省
か
ら
出

た
後
、
運
動
不
足
解
消
も
兼
ね

て
、
ジ
ョ
ギ
ン
グ
を
楽
し
む
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。３
年
ほ
ど
前
に

フ
ル
マ
ラ
ソ
ン
で
目
標
の
サ
ブ
４

達
成
、
そ
れ
に
弾
み
を
つ
け
て
、

一
昨
年
北
海
道
サ
ロ
マ
湖
ウ
ル

ト
ラ
マ
ラ
ソ
ン
に
挑
戦
、
ど
う
に

か
１
０
０
キ
ロ
を
完
走
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
マ
ラ
ソ
ン
に

限
り
ま
せ
ん
が
、
ス
ポ
ー
ツ
で

は
、
色
々
な
場
面
で
ア
ス
リ
ー
ト

の
笑
顔
に
出
会
い
、
自
分
の
励
み

に
も
な
り
ま
す
。
東
京
オ
リ
ン

ピ
ッ
ク
で
も
た
く
さ
ん
の
笑
顔

が
見
ら
れ
ま
し
た
し
、
今
M
L
B

で
活
躍
中
の
大
谷
翔
平
君
の
笑

顔
は
い
い
で
す
ね
。
好
き
な
こ
と

に
打
ち
込
み
、
何
か
を
達
成
し
た

か
ら
こ
そ
生
ま
れ
る
笑
顔
な
の

だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍

が
一
日
も
早
く
終
息
し
、
人
々
の

笑
顔
が
増
え
る
こ
と
を
切
に

願
っ
て
い
ま
す
。

る
こ
と
で
す
。
見
積
も
り
を
作
成

す
る
た
め
に
、
企
業
の
財
務
担
当

者
や
経
済
評
論
家
な
ど
多
方
面
の

方
々
に
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
し
ま
し

た
。
し
か
し
、
あ
ら
ゆ
る
統
計
資

料
に
目
を
通
し
て
予
算
を
立
て
て

も
、
バ
ブ
ル
崩
壊
の
影
響
で
税
収

は
下
が
る
一
方
で
、
つ
ら
い
思
い

を
し
ま
し
た
。
更
に
は
住
専
問
題

も
起
き
、
大
蔵
省
へ
の
苦
情
の
電

話
が
鳴
り
止
み
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
当
時
の
大
蔵
省
は
重
々
し
い
雰

囲
気
に
包
ま
れ
て
い
ま
し
た
が
、

事
業
者
の
皆
さ
ん
に
と
っ
て
も
厳

し
い
環
境
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

そ
の
後
、
通
則
法
規
、
税
務
手

続
関
係
の
法
令
の
企
画
立
案
を

担
当
す
る
よ
う
に
な
り
、
納
税
環

境
整
備
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
そ

の
中
で
も
最
も
時
間
を
割
い
た

も
の
が
、「
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
」

の
立
案
で
す
。
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制

度
は
、
よ
り
公
平
な
社
会
保
障
・

税
制
の
実
現
の
た
め
に
は
不
可

欠
な
も
の
で
あ
り
、
諸
外
国
で
は

こ
の
よ
う
な
制
度
が
導
入
さ
れ
て

有
効
に
活
用
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
日
本
で
は
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
侵
害
で
あ
る
と
い
う
意
見
も

根
強
く
、
各
行
政
と
の
調
整
も
な

か
な
か
前
進
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

で
、
新
し
い
企
画
や
講
演
等
ご
ざ

い
ま
し
た
ら
、
是
非
お
声
が
け
い

た
だ
き
、
お
役
に
立
て
た
ら
と
考

え
て
お
り
ま
す
。

私
は
昭
和
63（
１
９
８
８
）年

の
東
京
国
税
局
採
用
で
す
が
、
職

歴
の
大
半
と
な
る
20
年
余
り
を

財
務
省（
旧
大
蔵
省
）の
主
税
局

で
勤
務
し
て
参
り
ま
し
た
。
そ
の

頃
の
苦
労
話
を
し
ま
す
と
、
主
税

局
で
の
仕
事
の
前
半
に
歳
入
予
算

の
見
積
も
り
、
後
半
に
税
制
の
企

画
立
案
を
担
当
し
ま
し
た
。
歳
入

を
担
当
し
始
め
た
時
期
は
バ
ブ
ル

が
崩
壊
の
真
っ
只
中
で
、
歳
入
欠

陥
を
出
さ
な
い
よ
う
苦
労
し
ま
し

た
。
歳
入
欠
陥
と
は
実
際
の
歳
入

が
当
初
予
算
の
見
積
も
り
を
下
回

バ
ブ
ル
崩
壊
、少
子
高
齢
化
、日
本
の
社
会
構
造
を

意
識
し
て
作
ら
れ
た
税
の
仕
組
み
が
今
生
き
て
い
ま
す

昭和63年4月　東京国税局採用（配属・豊島税務署）
平成 4 年7月　大蔵省（現財務省）主税局

総務課（歳入係）、税制第一課（所得税、
通則法規）・課長補佐、主税調査官

平成26年7月　古河税務署長
平成28年7月　税務大学校教授
平成29年7月　東京国税局・調査第1部・特別調査官
平成30年7月　審判所本部・国税不服審判官
令和 2 年7月　東京国税局・調査第3部・統括官
令和 3 年7月　大森税務署　署長

▲令和元年６月開催のサロマ湖UMにて

〈
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
〉

　矢
野
口
智
一

　
　中
西

　亮

　
　
　

　岡
本

　勝
子

　
　安
野

　貞
治
郎

　
　

　縣

　
　伸
幸

〈
文
〉　谷

村

　紀
久
代

　9
月
28
日

　大
森
税
務
署
に
て
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一
人
ひ
と
り
の
健
康
が

　
　
　
組
織
の
活
力
を
つ
く
る

か
つ
て
苦
労
し
て
作
っ
た

税
法
規
則
が
現
場
に
生
き
て
い
る

何
か
を
達
成
す
る

　
　
　
　 
笑
顔
に
出
会
い
た
い
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ホットな情報をお届けします皆さんの生活に
　　役立つニュース
　　アレコレ…T A X T A X

年末調整について年末調整について
　給与の支払者は、毎月（毎日）の給与の支払の際に所定の源泉徴収税額表によって所得税及
び復興特別所得税の源泉徴収をすることになっていますが、その源泉徴収をした税額の１年間
の合計額は、給与の支払を受ける人の年間の給与総額について納めなければならない税額（年
税額）と一致しないのが通常です。
　このような不一致を精算するため、１年間の給与総額が確定する年末にその年に納めるべき
税額を正しく計算し、それまでに徴収した税額との過不足額を求め、その差額を徴収又は還付し
精算することが必要となります。この精算の手続を「年末調整」と呼んでいます。
　一般に給与所得者は、一の勤務先から受ける給与以外に所得がないか、給与以外の所得があ
ってもその額が少額であるという人がほとんどです。したがって、このような人について、勤務先
で年末調整により税額の精算が済んでしまうということは、確定申告などの手続を行う必要がな
いこととなるわけですから、年末調整は非常に大切な手続といえます。

　国税庁ホームページにおいて、年末調整に関する特設ページを掲載しています。
　特設ページには、動画による年末調整の説明、扶養控除等申告書などの各種様式、従業員向
けの説明用リーフレットなど年末調整の際に役立つ情報を掲載していますので、ご活用ください。

国税庁ホームページの年末調整特集ページ
（https://www.nta.go.jp/users/gensen/nencho/index.htm）

　また、動画による説明はYouTubeにも掲載していますので、ご活用ください。

YouTube
（https://m.youtube.com/user/ntachannel）

　なお、国税庁ホームページの上記特集ページを活用いただくことで、年末調整に関する情報や
各種様式を入手できること、今般の新型コロナウイルス感染症の発現以降の行動様式の変化等
を踏まえ、税務署主催の大規模集合方式による年末調整等説明会については、令和３年以降開
催しないことといたしました。
　ご理解いただきますようお願い申し上げます。
※　令和３年は、法人会主催による年末調整説明会を行いました。令和４年以降においても、
　法人会主催による年末調整説明会の開催を検討しております。

（特設ページ）

（YouTube）

年末調整に関する特設ページを掲載しています。

次
の
問
題
に
番
号
で
答
え
て
く

だ
さ
い
。あ
な
た
の
税
知
識
は
？

サ
ラ
リ
ー
マ
ン
が
釣
具
を
個
人

輸
入
し
た
場
合
に
は
、輸
入
時
に

消
費
税
が
課
さ
れ
る
。○
か
×
か
。

　
①
　
○

　
②
　
×

法
人
が
所
有
す
る
ゴ
ル
フ
会
員

権
を
売
却
す
る
場
合
に
は
、消
費

税
が
課
さ
れ
る
。○
か
×
か
。

　
①
　
○

　
②
　
×

建
物
と
土
地
と
を
一
括
譲
渡

し
た
場
合
、譲
渡
金
額
の
大
部

分
を
土
地
が
占
め
て
い
る
た

め
、全
額
非
課
税
扱
い
と
な
る
。

○
か
×
か
。

　
①
　
○

　
②
　
×

次
の
う
ち
、ア
メ
リ
カ
の
一
部

の
州
で
実
際
に
課
税
さ
れ
る
税

金
は
ど
れ
で
し
ょ
う
か
。

　
①
　
パ
ン
ケ
ー
キ
税

　
②
　
マ
フ
ィ
ン
税

　
③
　
ベ
ー
グ
ル
税

※
答
え
は
15
ペ
ー
ジ
に

税
金
ク
イ
ズ
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び復興特別所得税の源泉徴収をすることになっていますが、その源泉徴収をした税額の１年間
の合計額は、給与の支払を受ける人の年間の給与総額について納めなければならない税額（年
税額）と一致しないのが通常です。
　このような不一致を精算するため、１年間の給与総額が確定する年末にその年に納めるべき
税額を正しく計算し、それまでに徴収した税額との過不足額を求め、その差額を徴収又は還付し
精算することが必要となります。この精算の手続を「年末調整」と呼んでいます。
　一般に給与所得者は、一の勤務先から受ける給与以外に所得がないか、給与以外の所得があ
ってもその額が少額であるという人がほとんどです。したがって、このような人について、勤務先
で年末調整により税額の精算が済んでしまうということは、確定申告などの手続を行う必要がな
いこととなるわけですから、年末調整は非常に大切な手続といえます。

　国税庁ホームページにおいて、年末調整に関する特設ページを掲載しています。
　特設ページには、動画による年末調整の説明、扶養控除等申告書などの各種様式、従業員向
けの説明用リーフレットなど年末調整の際に役立つ情報を掲載していますので、ご活用ください。

国税庁ホームページの年末調整特集ページ
（https://www.nta.go.jp/users/gensen/nencho/index.htm）

　また、動画による説明はYouTubeにも掲載していますので、ご活用ください。

YouTube
（https://m.youtube.com/user/ntachannel）

　なお、国税庁ホームページの上記特集ページを活用いただくことで、年末調整に関する情報や
各種様式を入手できること、今般の新型コロナウイルス感染症の発現以降の行動様式の変化等
を踏まえ、税務署主催の大規模集合方式による年末調整等説明会については、令和３年以降開
催しないことといたしました。
　ご理解いただきますようお願い申し上げます。
※　令和３年は、法人会主催による年末調整説明会を行いました。令和４年以降においても、
　法人会主催による年末調整説明会の開催を検討しております。

（特設ページ）

（YouTube）

年末調整に関する特設ページを掲載しています。

次
の
問
題
に
番
号
で
答
え
て
く

だ
さ
い
。あ
な
た
の
税
知
識
は
？

サ
ラ
リ
ー
マ
ン
が
釣
具
を
個
人

輸
入
し
た
場
合
に
は
、輸
入
時
に

消
費
税
が
課
さ
れ
る
。○
か
×
か
。

　
①
　
○

　
②
　
×

法
人
が
所
有
す
る
ゴ
ル
フ
会
員

権
を
売
却
す
る
場
合
に
は
、消
費

税
が
課
さ
れ
る
。○
か
×
か
。

　
①
　
○

　
②
　
×

建
物
と
土
地
と
を
一
括
譲
渡

し
た
場
合
、譲
渡
金
額
の
大
部

分
を
土
地
が
占
め
て
い
る
た

め
、全
額
非
課
税
扱
い
と
な
る
。

○
か
×
か
。

　
①
　
○

　
②
　
×

次
の
う
ち
、ア
メ
リ
カ
の
一
部

の
州
で
実
際
に
課
税
さ
れ
る
税

金
は
ど
れ
で
し
ょ
う
か
。

　
①
　
パ
ン
ケ
ー
キ
税

　
②
　
マ
フ
ィ
ン
税

　
③
　
ベ
ー
グ
ル
税

※
答
え
は
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ペ
ー
ジ
に
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て
け
向
に
化
全
健
政
財

が
代
世
の
塊
団
は
度
年
５
２
０
２
○

て
べ
す

７５

る
な
と
者
齢
高
期
後
の
歳

付
給
障
保
会
社
、
り
あ
で
年
の
目
節

５
２
０
２
「
る
れ
ま
込
見
が
増
急
の

府
政
。
る
い
て
れ
さ
称
と
」
題
問
年

で
気
本
に
革
改
体一
の
入
歳
・
出
歳
が

Ｂ
Ｐ
の
度
年
５
２
０
２
、
ば
め
組
り
取

目
い
な
き
で
成
達
て
し
決
は
化
字
黒

き
お
て
し
調
強
を
と
こ
い
な
は
で
標

。
い
た

大
く
な
は
で
け
だ
制
税
、
は
に
際
た

必
る
じ
講
を
策
施
た
け
向
に
復
回
な

喚
要
需
の
応
相
、
お
な
。
る
あ
が
要

、
が
る
あ
は
で
要
必
も
と
こ
う
行
を
起

い
な
ら
な
と
策
政
キ
マ
ラ
バ
が
れ
そ

。
る
あ
で
き
べ
す
慮
配
分
十
う
よ

あ
で
題
課
的
家
国
は
化
全
健
政
財
○

な
的
格
本
は
に
後
束
収
ナ
ロ
コ
、
り

れ
入
に
革
改
的
体
一
の
入
歳
・
出
歳

要
重
が
と
こ
る
め
進
を
備
準
う
よ
る

自
の
税
に
易
安
は
で
入
歳
。
る
あ
で

、
く
な
と
こ
る
す
と
提
前
を
収
増
然

設
を
域
聖
、
は
て
い
つ
に
出
歳
た
ま

の
減
削
な
的
体
具
の
別
野
分
に
ず
け

に
実
着
、
し
示
明
を
表
程
工
と
策
方

。
る
め
求
う
よ
る
す
行
実
を
革
改

方
え
考
的
本
基
る
す
対
に
度
制
障
保
会
社

険
保
と
費
公
は
費
付
給
障
保
会
社
○

あ
の
政
財
、
り
お
て
れ
さ
成
構
で
料

。
る
あ
に
係
関
の
分
可
不
接
密
と
方
り

と
と
る
す
保
確
を
」
担
負
「
な
正
適

」
化
率
効・
化
点
重
「
を
」
付
給
「、
に
も

度
制
障
保
会
社
な
能
可
続
持
、
り
ぎ

き
で
成
達
は
化
全
健
政
財
と
築
構
の

。
い
な

共
「」
助
公
「」
助
自
「
は
障
保
会
社
○

ま
踏
を
れ
こ
。
る
あ
で
本
基
が
」
助

そ
、
で
え
う
た
し
保
確
を
性
平
公
え

必
す
直
見
て
め
改
を
囲
範
と
割
役
の

が
症
染
感
型
新
る
な
次
。
る
あ
が
要

、
も
で
味
意
る
え
備
に
合
場
た
し
生
発

を
論
議
の
革
改
度
制
療
医
な
的
本
抜

。
る
あ
が
要
必
る
す
始
開

野
分
長
成
に
的
策
政
業
産
は
療
医
○

な
応
対
化
ル
タ
ジ
デ
、
け
付
置
位
と

が
要
必
う
行
を
革
改
制
規
な
胆
大
ど

の
酬
報
療
診
は
度
年
４
和
令
。
る
あ

を
増
急
の
付
給
、
が
る
な
と
年
定
改

）
体
本
（
酬
報
療
診
に
め
た
る
す
制
抑

ま
「
は
会
議
・
府
政
た
め
含
を
方
地
○

づ
基
に
神
精
の
」
よ
め
始
り
よ
隗
ず

策
施
諸
の
下
以
、
り
削
を
身
ら
自
き

数
と
限
期
な
確
明
に
ち
直
、
て
い
つ
に

る
す
行
断
を
革
改
て
め
定
を
標
目
値

。
る
め
求
く
強
う
よ

国
・

･

大
の
数
定
員
議
る
け
お
に
方
地

し
厳
。
制
抑
の
費
歳
、
減
削
な
胆

地
と
国
、
え
ま
踏
を
況
状
政
財
い

視
重
を
力
能
と
減
削
員
務
公
の
方

の
費
件
人
る
よ
に
系
体
金
賃
た
し

。
制
抑

半
大
の
業
企
国
が
我
は
業
企
小
中
○

雇
と
化
性
活
の
済
経
域
地
、
め
占
を

い
て
し
献
貢
く
き
大
に
ど
な
保
確
の
用

も
と
台
土
の
会
社
済
経
ば
わ
い
。
る

行
ち
立
が
れ
こ
、
り
あ
で
在
存
る
え
い

。
る
陥
に
態
事
い
な
か
つ
の
し
返
り
取
も

わ
に
岐
多
で
雑
複
は
体
治
自
と
府
政

徹
を
報
広
・
知
周
の
策
対
ナ
ロ
コ
る
た

の
き
続
手
請
申
、
に
も
と
と
る
す
底

よ
る
れ
図
を
続
存
が
業
企
小
中
、
い

。
る
あ
が
要
必
む
組
り
取
で
力
全
う

税
減
軽
る
れ
さ
用
適
に
人
法
小
中
○

例
特
の
率

１５

あ
で
き
べ
す
化
則
本
を
％

和
昭
、
た
ま
。
る

５６

０
８
、
来
以
年

軽
る
い
て
れ
か
置
え
据
に
下
以
円
万
０

な
少
、
を
額
金
得
所
用
適
の
率
税
減

き
引
に
度
程
円
万
０
０
６，
１
も
と
く

。
る
げ
上

平
公
、
は
て
い
つ
に
置
措
別
特
税
租
○

目
策
政
、
ら
か
点
観
の
化
素
簡
・
性

て
め
含
を
止
廃
は
の
も
た
し
達
を
的

、
が
る
あ
は
要
必
う
行
を
化
理
合
理
整

活
済
経
ど
な
新
革
術
技
の
業
企
小
中

と
の
下
以
、
は
置
措
る
す
資
に
化
性

則
本
で
え
う
た
し
充
拡
を
度
制
り
お

。
る
あ
で
き
べ
す
化

い
つ
に
制
税
進
促
資
投
業
企
小
中
①

、
え
う
た
し
充
拡
を
備
設
象
対
、
は
て

。
る
め
含
を
」
備
設
古
中
「

額
価
得
取
の
産
資
却
償
価
減
額
少
②

い
つ
に
置
措
例
特
の
入
算
金
損
の

合
（
限
上
の
額
入
算
金
損
、
は
て

額
全
し
廃
撤
を
）
円
万
０
０
３
計

そ
、
お
な
。
る
す
と
入
算
金
損
を

令
、
は
合
場
な
難
困
に
ち
直
が
れ

長
延
を
限
期
用
適
の
置
措
例
特
る

。
る
す

源
財
定
安
の
障
保
会
社
は
税
費
消
○

い
な
せ
か
欠
に
化
全
健
政
財
と
保
確

事
の
者
業
事
は
度
制
率
税
減
軽
、
が

簡
の
制
税
、
え
う
い
き
大
が
担
負
務

税
び
よ
お
ト
ス
コ
行
執
務
税
、
化
素

多
が
題
問
ら
か
点
観
の
ど
な
保
確
収

率
税
ら
か
て
ね
か
、
め
た
の
こ
。
い１０

ま
望
が
率
税
一
単
は
で
ま
度
程
％

な
素
簡
「
は
策
対
者
得
所
低
、
く
し

る
す
応
対
で
し
直
見
の
」
置
措
付
給

き
て
し
摘
指
を
と
こ
る
あ
で
当
適
が
の

低
、
響
影
の
へ
者
業
事
や
民
国
。
た

、
し
証
検
を
等
果
効
の
策
対
者
得
所

含
を
非
是
の
度
制
同
ば
れ
あ
が
題
問

。
る
あ
で
要
必
が
し
直
見
て
め

引
の
率
税
は
止
防
納
滞
の
税
費
消
○

る
じ
講
を
策
対
る
な
ら
さ
て
い
お
に
面

。
る
あ
が
要
必

年
５
和
令
○

１０

請
格
適
「
の
ら
か
月

、
け
向
に
入
導
」
式
方
存
保
等
書
求

年
本

１０

行
発
書
求
請
格
適
「
り
よ
月

。
る
ま
じ
は
が
請
申
録
登
の
」
者
業
事

事
の
等
者
業
事
模
規
小
は
ナ
ロ
コ
型
新

し
ら
た
も
を
難
困
な
き
大
に
続
継
業

求
を
担
負
務
事
る
な
ら
さ
、
り
お
て

に
と
こ
る
す
速
加
を
業
廃
休
ば
れ
め

記
分
区
「
の
行
現
。
い
な
ね
か
り
な

維
面
当
を
」
式
方
存
保
等
書
求
請
載

求
を
応
対
な
的
力
弾
、
ど
な
る
す
持

。
る
め

中
る
め
占
を
半
大
の
業
企
国
が
我
○

や
化
性
活
の
済
経
域
地
、
は
業
企
小

し
献
貢
く
き
大
に
ど
な
保
確
の
用
雇

負
の
税
続
相
が
業
企
小
中
。
る
い
て

ら
揺
が
幹
根
の
会
社
済
経
、
ば
れ
な

成
平
。
る
な
に
と
こ
ぐ

３０

税
の
度
年

し
直
見
な
き
大
的
較
比
は
で
正
改
制

的
本
抜
る
な
ら
さ
、
が
た
れ
わ
行
が

。
る
あ
で
要
必
が
応
対
な

欧
、
は
度
制
予
猶
税
納
の
国
が
我
○

な
的
定
限
と
る
す
較
比
と
国
要
主
州

要
必
が
制
税
継
承
業
事
な
的
格
本
の

る
す
資
に
業
事
、
に
く
と
。
る
あ
で

件
条
を
事
従
業
事
、
は
て
い
つ
に
続
相

、
し
離
り
切
と
産
資
般
一の
他
て
し
と

産
資
用
業
事
て
め
含
を
式
株
場
上
非

る
す
除
免
は
い
る
あ
減
軽
を
税
課
の
へ

。
る
め
求
を
設
創
の
度
制

つ
に
価
評
の
式
株
い
な
の
場
相
引
取
○

め
高
を
値
価
業
企
、
が
る
あ
で
様
多

が
担
負
税
、
し
昇
上
が
価
株
ど
ほ
る

円
、
ど
な
る
あ
が
性
能
可
る
す
大
増

こ
る
い
て
し
害
阻
を
継
承
業
事
な
滑

場
相
引
取
。
る
い
て
れ
さ
摘
指
が
と

と
こ
い
し
乏
に
性
金
換
は
式
株
い
な
の

見
を
方
り
あ
の
価
評
、
し
慮
考
を
等

。
る
あ
で
き
べ
す
直

役
の
方
地
と
国
は
禍
ナ
ロ
コ
の
般
今
○

の
間
織
組
政
行
や
さ
昧
曖
の
担
分
割

に
性
特
の
間
院
病
、
足
不
通
疎
思
意

な
い
て
れ
さ
な
が
担
分
割
役
た
じ
応

制
体
療
医
の
時
急
緊
、
に
機
を
れ
こ

の
そ
、
が
る
あ
が
要
必
る
す
備
整
を

治
自
に
ら
さ
、
方
地
と
国
は
に
め
た

、
り
あ
で
欠
可
不
が
有
共
報
情
の
間
体

調
強
を
性
要
必
の
政
行
域
広
て
め
改

。
い
た
き
お
て
し

や
色
特
の
れ
ぞ
れ
そ
が
身
自
方
地
○

構
を
略
戦
化
性
活
た
し
か
い
を
み
強

に
夫
工
と
恵
知
の
間
民
域
地
、
し
築

ネ
ジ
ビ
や
術
技
場
地
な
た
新
、
り
よ

不
が
と
こ
く
い
て
し
発
開
を
法
手
ス

要
重
も
最
に
際
の
そ
。
る
あ
で
欠
可

精
の
助
自
・
立
自
が
方
地
、
は
の
な

必
で
任
責
の
ら
自
、
し
と
念
理
を
神

革
改
政
行
や
保
確
の
源
財
定
安
な
要

こ
く
い
て
し
行
実
し
案
立
・
画
企
を

。
る
あ
で
と

復
の
ら
か
災
震
大
本
日
東
は
府
政
○

年
７
ら
か
度
年
３
和
令
、
て
い
つ
に
興

・
興
復
期
２
第
「
を
間
年
５
の
で
ま
度

３
和
令
、
け
付
置
位
と
」
間
期
生
創

実
着
つ
か
滑
円
の
興
復
の
降
以
度
年

。
る
い
て
し
と
と
こ
る
す
期
を
行
遂
な

十
を
果
効
の
で
ま
れ
こ
は
に
め
た
の
そ

率
効
を
行
執
の
算
予
、
し
証
検
に
分

対
の
へ
故
事
発
原
、
に
も
と
と
る
す
化

援
支
な
切
適
き
続
き
引
て
め
含
を
応

被
け
わ
り
と
。
る
あ
が
要
必
う
行
を

用
雇
、
着
定
の
業
企
る
け
お
に
地
災

、
り
あ
で
要
重
が
と
こ
る
図
を
保
確

う
よ
る
じ
講
を
置
措
る
あ
の
性
効
実

。
る
め
求

対
の
上
制
税
る
す
対
に
題
問
境
環
○

論
議
や
度
制
の
ど
な
米
欧、
て
し
と
応

ル
ネ
エ
の
存
既、
つ
つ
め
極
見
を
向
動
の

れ
わ
行
が
討
検
な
分
十
ら
か
点
観
い
広

。
る
あ
が
要
必
る

を
割
役
す
た
果
が
税
や
義
意
の
税
○

言
は
と
る
い
て
し
解
理
に
分
十
が
民
国

社、
り
よ
と
も
は
育
教
校
学。
い
た
が
い

納、
み
組
り
取
に
育
教
税
租
で
体
全
会

。
る
あ

―
―
 

会
合
連
会
人
法
京
東

 ―
―

　　

。
す
ま
け
だ
た
い
覧
ご
で
」
ジ
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方
り
あ
の
革
改
政
財・
税
Ⅰ

方
り
あ
の
方
地
Ⅲ

等
興
復
災
震
Ⅳ

他
の
そ
Ⅴ

策
対
業
企
小
中
と
化
性
活
済
経
Ⅱ

る
ま
と
ま」
言
提
る
す
関
に
正
改
制
税
度
年
４
和
令
「の
会
人
法

る
け
受
を
撃
打
な
刻
深。
る
残
だ
ま
は
響
影
の
禍
ナ
ロ
コ

！
を
策
対
る
あ
の
性
効
実、
に
業
企
小
中　

法
人
会
の
「
令
和
４
年
度
税
制
改
正
に
関
す
る
提
言
」
が
、
９
月
２１
日
の
公
益
財
団
法
人
全
国
法
人
会
総

連
合
（
以
下
「
全
法
連｣
）
の
理
事
会
で
ま
と
ま
っ
た
。

　
同
提
言
は
、
会
員
企
業
か
ら
の
要
望
意
見
、
税
制
改
正
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど
を
も
と
に
税
制
委
員
会

の
審
議
を
経
て
、
取
り
ま
と
め
ら
れ
た
も
の
で
、｢

税
・
財
制
改
革
の
あ
り
方｣

「
経
済
活
性
化
と
中
小
企
業
対

策
」「
地
方
の
あ
り
方
」｢

震
災
復
興
等｣

「
そ
の
他
」
な
ど
か
ら
な
っ
て
い
る
。

　
全
法
連
で
は
、
全
国
７５
万
会
員
の
声
と
し
て
、
財
務
省
、
総
務
省
、
中
小
企
業
庁
、
自
民
党
、
公
明
党
お
よ
び

国
会
議
員
な
ど
に
対
し
て
実
現
を
求
め
て
要
望
活
動
を
行
っ
て
い
る
。

　
さ
ら
に
、
全
国
４１
都
道
県
連
お
よ
び
４
４
０
単
位
会
で
も
、
地
元
選
出
の
国
会
議
員
、
地
方
自
治
体
の
首

長
、
議
長
あ
て
広
汎
な
要
望
活
動
を
行
っ
て
い
る
。
提
言
（
要
約
）
は
次
の
と
お
り
。

おおもり法人ニュース　令和3年11月20日　第315号　⑥⑦　おおもり法人ニュース　令和3年11月20日　第315号



て
け
向
に
化
全
健
政
財

が
代
世
の
塊
団
は
度
年
５
２
０
２
○

て
べ
す

７５

る
な
と
者
齢
高
期
後
の
歳

付
給
障
保
会
社
、
り
あ
で
年
の
目
節

５
２
０
２
「
る
れ
ま
込
見
が
増
急
の

府
政
。
る
い
て
れ
さ
称
と
」
題
問
年

で
気
本
に
革
改
体一
の
入
歳
・
出
歳
が

Ｂ
Ｐ
の
度
年
５
２
０
２
、
ば
め
組
り
取

目
い
な
き
で
成
達
て
し
決
は
化
字
黒

き
お
て
し
調
強
を
と
こ
い
な
は
で
標

。
い
た

大
く
な
は
で
け
だ
制
税
、
は
に
際
た

必
る
じ
講
を
策
施
た
け
向
に
復
回
な

喚
要
需
の
応
相
、
お
な
。
る
あ
が
要

、
が
る
あ
は
で
要
必
も
と
こ
う
行
を
起

い
な
ら
な
と
策
政
キ
マ
ラ
バ
が
れ
そ

。
る
あ
で
き
べ
す
慮
配
分
十
う
よ

あ
で
題
課
的
家
国
は
化
全
健
政
財
○

な
的
格
本
は
に
後
束
収
ナ
ロ
コ
、
り

れ
入
に
革
改
的
体
一
の
入
歳
・
出
歳

要
重
が
と
こ
る
め
進
を
備
準
う
よ
る

自
の
税
に
易
安
は
で
入
歳
。
る
あ
で

、
く
な
と
こ
る
す
と
提
前
を
収
増
然

設
を
域
聖
、
は
て
い
つ
に
出
歳
た
ま

の
減
削
な
的
体
具
の
別
野
分
に
ず
け

に
実
着
、
し
示
明
を
表
程
工
と
策
方

。
る
め
求
う
よ
る
す
行
実
を
革
改

方
え
考
的
本
基
る
す
対
に
度
制
障
保
会
社

険
保
と
費
公
は
費
付
給
障
保
会
社
○

あ
の
政
財
、
り
お
て
れ
さ
成
構
で
料

。
る
あ
に
係
関
の
分
可
不
接
密
と
方
り

と
と
る
す
保
確
を
」
担
負
「
な
正
適

」
化
率
効・
化
点
重
「
を
」
付
給
「、
に
も

度
制
障
保
会
社
な
能
可
続
持
、
り
ぎ

き
で
成
達
は
化
全
健
政
財
と
築
構
の

。
い
な

共
「」
助
公
「」
助
自
「
は
障
保
会
社
○

ま
踏
を
れ
こ
。
る
あ
で
本
基
が
」
助

そ
、
で
え
う
た
し
保
確
を
性
平
公
え

必
す
直
見
て
め
改
を
囲
範
と
割
役
の

が
症
染
感
型
新
る
な
次
。
る
あ
が
要

、
も
で
味
意
る
え
備
に
合
場
た
し
生
発

を
論
議
の
革
改
度
制
療
医
な
的
本
抜

。
る
あ
が
要
必
る
す
始
開

野
分
長
成
に
的
策
政
業
産
は
療
医
○

な
応
対
化
ル
タ
ジ
デ
、
け
付
置
位
と

が
要
必
う
行
を
革
改
制
規
な
胆
大
ど

の
酬
報
療
診
は
度
年
４
和
令
。
る
あ

を
増
急
の
付
給
、
が
る
な
と
年
定
改

）
体
本
（
酬
報
療
診
に
め
た
る
す
制
抑

ま
「
は
会
議
・
府
政
た
め
含
を
方
地
○

づ
基
に
神
精
の
」
よ
め
始
り
よ
隗
ず

策
施
諸
の
下
以
、
り
削
を
身
ら
自
き

数
と
限
期
な
確
明
に
ち
直
、
て
い
つ
に

る
す
行
断
を
革
改
て
め
定
を
標
目
値

。
る
め
求
く
強
う
よ

国
・

･

大
の
数
定
員
議
る
け
お
に
方
地

し
厳
。
制
抑
の
費
歳
、
減
削
な
胆

地
と
国
、
え
ま
踏
を
況
状
政
財
い

視
重
を
力
能
と
減
削
員
務
公
の
方

の
費
件
人
る
よ
に
系
体
金
賃
た
し

。
制
抑

半
大
の
業
企
国
が
我
は
業
企
小
中
○

雇
と
化
性
活
の
済
経
域
地
、
め
占
を

い
て
し
献
貢
く
き
大
に
ど
な
保
確
の
用

も
と
台
土
の
会
社
済
経
ば
わ
い
。
る

行
ち
立
が
れ
こ
、
り
あ
で
在
存
る
え
い

。
る
陥
に
態
事
い
な
か
つ
の
し
返
り
取
も

わ
に
岐
多
で
雑
複
は
体
治
自
と
府
政

徹
を
報
広
・
知
周
の
策
対
ナ
ロ
コ
る
た

の
き
続
手
請
申
、
に
も
と
と
る
す
底

よ
る
れ
図
を
続
存
が
業
企
小
中
、
い

。
る
あ
が
要
必
む
組
り
取
で
力
全
う

税
減
軽
る
れ
さ
用
適
に
人
法
小
中
○

例
特
の
率

１５

あ
で
き
べ
す
化
則
本
を
％

和
昭
、
た
ま
。
る

５６

０
８
、
来
以
年

軽
る
い
て
れ
か
置
え
据
に
下
以
円
万
０

な
少
、
を
額
金
得
所
用
適
の
率
税
減

き
引
に
度
程
円
万
０
０
６，
１
も
と
く

。
る
げ
上

平
公
、
は
て
い
つ
に
置
措
別
特
税
租
○

目
策
政
、
ら
か
点
観
の
化
素
簡
・
性

て
め
含
を
止
廃
は
の
も
た
し
達
を
的

、
が
る
あ
は
要
必
う
行
を
化
理
合
理
整

活
済
経
ど
な
新
革
術
技
の
業
企
小
中

と
の
下
以
、
は
置
措
る
す
資
に
化
性

則
本
で
え
う
た
し
充
拡
を
度
制
り
お

。
る
あ
で
き
べ
す
化

い
つ
に
制
税
進
促
資
投
業
企
小
中
①

、
え
う
た
し
充
拡
を
備
設
象
対
、
は
て

。
る
め
含
を
」
備
設
古
中
「

額
価
得
取
の
産
資
却
償
価
減
額
少
②

い
つ
に
置
措
例
特
の
入
算
金
損
の

合
（
限
上
の
額
入
算
金
損
、
は
て

額
全
し
廃
撤
を
）
円
万
０
０
３
計

そ
、
お
な
。
る
す
と
入
算
金
損
を

令
、
は
合
場
な
難
困
に
ち
直
が
れ

長
延
を
限
期
用
適
の
置
措
例
特
る

。
る
す

源
財
定
安
の
障
保
会
社
は
税
費
消
○

い
な
せ
か
欠
に
化
全
健
政
財
と
保
確

事
の
者
業
事
は
度
制
率
税
減
軽
、
が

簡
の
制
税
、
え
う
い
き
大
が
担
負
務

税
び
よ
お
ト
ス
コ
行
執
務
税
、
化
素

多
が
題
問
ら
か
点
観
の
ど
な
保
確
収

率
税
ら
か
て
ね
か
、
め
た
の
こ
。
い１０

ま
望
が
率
税
一
単
は
で
ま
度
程
％

な
素
簡
「
は
策
対
者
得
所
低
、
く
し

る
す
応
対
で
し
直
見
の
」
置
措
付
給

き
て
し
摘
指
を
と
こ
る
あ
で
当
適
が
の

低
、
響
影
の
へ
者
業
事
や
民
国
。
た

、
し
証
検
を
等
果
効
の
策
対
者
得
所

含
を
非
是
の
度
制
同
ば
れ
あ
が
題
問

。
る
あ
で
要
必
が
し
直
見
て
め

引
の
率
税
は
止
防
納
滞
の
税
費
消
○

る
じ
講
を
策
対
る
な
ら
さ
て
い
お
に
面

。
る
あ
が
要
必

年
５
和
令
○

１０

請
格
適
「
の
ら
か
月

、
け
向
に
入
導
」
式
方
存
保
等
書
求

年
本

１０

行
発
書
求
請
格
適
「
り
よ
月

。
る
ま
じ
は
が
請
申
録
登
の
」
者
業
事

事
の
等
者
業
事
模
規
小
は
ナ
ロ
コ
型
新

し
ら
た
も
を
難
困
な
き
大
に
続
継
業

求
を
担
負
務
事
る
な
ら
さ
、
り
お
て

に
と
こ
る
す
速
加
を
業
廃
休
ば
れ
め

記
分
区
「
の
行
現
。
い
な
ね
か
り
な

維
面
当
を
」
式
方
存
保
等
書
求
請
載

求
を
応
対
な
的
力
弾
、
ど
な
る
す
持

。
る
め

中
る
め
占
を
半
大
の
業
企
国
が
我
○

や
化
性
活
の
済
経
域
地
、
は
業
企
小

し
献
貢
く
き
大
に
ど
な
保
確
の
用
雇

負
の
税
続
相
が
業
企
小
中
。
る
い
て

ら
揺
が
幹
根
の
会
社
済
経
、
ば
れ
な

成
平
。
る
な
に
と
こ
ぐ

３０

税
の
度
年

し
直
見
な
き
大
的
較
比
は
で
正
改
制

的
本
抜
る
な
ら
さ
、
が
た
れ
わ
行
が

。
る
あ
で
要
必
が
応
対
な

欧
、
は
度
制
予
猶
税
納
の
国
が
我
○

な
的
定
限
と
る
す
較
比
と
国
要
主
州

要
必
が
制
税
継
承
業
事
な
的
格
本
の

る
す
資
に
業
事
、
に
く
と
。
る
あ
で

件
条
を
事
従
業
事
、
は
て
い
つ
に
続
相

、
し
離
り
切
と
産
資
般
一の
他
て
し
と

産
資
用
業
事
て
め
含
を
式
株
場
上
非

る
す
除
免
は
い
る
あ
減
軽
を
税
課
の
へ

。
る
め
求
を
設
創
の
度
制

つ
に
価
評
の
式
株
い
な
の
場
相
引
取
○

め
高
を
値
価
業
企
、
が
る
あ
で
様
多

が
担
負
税
、
し
昇
上
が
価
株
ど
ほ
る

円
、
ど
な
る
あ
が
性
能
可
る
す
大
増

こ
る
い
て
し
害
阻
を
継
承
業
事
な
滑

場
相
引
取
。
る
い
て
れ
さ
摘
指
が
と

と
こ
い
し
乏
に
性
金
換
は
式
株
い
な
の

見
を
方
り
あ
の
価
評
、
し
慮
考
を
等

。
る
あ
で
き
べ
す
直

役
の
方
地
と
国
は
禍
ナ
ロ
コ
の
般
今
○

の
間
織
組
政
行
や
さ
昧
曖
の
担
分
割

に
性
特
の
間
院
病
、
足
不
通
疎
思
意

な
い
て
れ
さ
な
が
担
分
割
役
た
じ
応

制
体
療
医
の
時
急
緊
、
に
機
を
れ
こ

の
そ
、
が
る
あ
が
要
必
る
す
備
整
を

治
自
に
ら
さ
、
方
地
と
国
は
に
め
た

、
り
あ
で
欠
可
不
が
有
共
報
情
の
間
体

調
強
を
性
要
必
の
政
行
域
広
て
め
改

。
い
た
き
お
て
し

や
色
特
の
れ
ぞ
れ
そ
が
身
自
方
地
○

構
を
略
戦
化
性
活
た
し
か
い
を
み
強

に
夫
工
と
恵
知
の
間
民
域
地
、
し
築

ネ
ジ
ビ
や
術
技
場
地
な
た
新
、
り
よ

不
が
と
こ
く
い
て
し
発
開
を
法
手
ス

要
重
も
最
に
際
の
そ
。
る
あ
で
欠
可

精
の
助
自
・
立
自
が
方
地
、
は
の
な

必
で
任
責
の
ら
自
、
し
と
念
理
を
神

革
改
政
行
や
保
確
の
源
財
定
安
な
要

こ
く
い
て
し
行
実
し
案
立
・
画
企
を

。
る
あ
で
と

復
の
ら
か
災
震
大
本
日
東
は
府
政
○

年
７
ら
か
度
年
３
和
令
、
て
い
つ
に
興

・
興
復
期
２
第
「
を
間
年
５
の
で
ま
度

３
和
令
、
け
付
置
位
と
」
間
期
生
創

実
着
つ
か
滑
円
の
興
復
の
降
以
度
年

。
る
い
て
し
と
と
こ
る
す
期
を
行
遂
な

十
を
果
効
の
で
ま
れ
こ
は
に
め
た
の
そ

率
効
を
行
執
の
算
予
、
し
証
検
に
分

対
の
へ
故
事
発
原
、
に
も
と
と
る
す
化

援
支
な
切
適
き
続
き
引
て
め
含
を
応

被
け
わ
り
と
。
る
あ
が
要
必
う
行
を

用
雇
、
着
定
の
業
企
る
け
お
に
地
災

、
り
あ
で
要
重
が
と
こ
る
図
を
保
確

う
よ
る
じ
講
を
置
措
る
あ
の
性
効
実

。
る
め
求

対
の
上
制
税
る
す
対
に
題
問
境
環
○

論
議
や
度
制
の
ど
な
米
欧、
て
し
と
応

ル
ネ
エ
の
存
既、
つ
つ
め
極
見
を
向
動
の

れ
わ
行
が
討
検
な
分
十
ら
か
点
観
い
広

。
る
あ
が
要
必
る

を
割
役
す
た
果
が
税
や
義
意
の
税
○

言
は
と
る
い
て
し
解
理
に
分
十
が
民
国

社、
り
よ
と
も
は
育
教
校
学。
い
た
が
い

納、
み
組
り
取
に
育
教
税
租
で
体
全
会

。
る
あ

―
―
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方
り
あ
の
革
改
政
財・
税
Ⅰ

方
り
あ
の
方
地
Ⅲ

等
興
復
災
震
Ⅳ

他
の
そ
Ⅴ

策
対
業
企
小
中
と
化
性
活
済
経
Ⅱ

る
ま
と
ま」
言
提
る
す
関
に
正
改
制
税
度
年
４
和
令
「の
会
人
法

る
け
受
を
撃
打
な
刻
深。
る
残
だ
ま
は
響
影
の
禍
ナ
ロ
コ

！
を
策
対
る
あ
の
性
効
実、
に
業
企
小
中　

法
人
会
の
「
令
和
４
年
度
税
制
改
正
に
関
す
る
提
言
」
が
、
９
月
２１
日
の
公
益
財
団
法
人
全
国
法
人
会
総

連
合
（
以
下
「
全
法
連｣

）
の
理
事
会
で
ま
と
ま
っ
た
。

　
同
提
言
は
、
会
員
企
業
か
ら
の
要
望
意
見
、
税
制
改
正
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど
を
も
と
に
税
制
委
員
会

の
審
議
を
経
て
、
取
り
ま
と
め
ら
れ
た
も
の
で
、｢

税
・
財
制
改
革
の
あ
り
方｣

「
経
済
活
性
化
と
中
小
企
業
対

策
」「
地
方
の
あ
り
方
」｢

震
災
復
興
等｣

「
そ
の
他
」
な
ど
か
ら
な
っ
て
い
る
。

　
全
法
連
で
は
、
全
国
７５
万
会
員
の
声
と
し
て
、
財
務
省
、
総
務
省
、
中
小
企
業
庁
、
自
民
党
、
公
明
党
お
よ
び

国
会
議
員
な
ど
に
対
し
て
実
現
を
求
め
て
要
望
活
動
を
行
っ
て
い
る
。

　
さ
ら
に
、
全
国
４１
都
道
県
連
お
よ
び
４
４
０
単
位
会
で
も
、
地
元
選
出
の
国
会
議
員
、
地
方
自
治
体
の
首

長
、
議
長
あ
て
広
汎
な
要
望
活
動
を
行
っ
て
い
る
。
提
言
（
要
約
）
は
次
の
と
お
り
。
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ひろば

講師：司法書士　奥村 聡氏

齊藤会長から井上総務委員長へ
委嘱状の伝達

令和3年10月末現在
管内法人数 7,845社 大森法人会員数 1,490社データ

Membership 

第３支部　施設見学会
8月17日（火）　参加者49名
会場：大田文化の森多目的室

10月12日（火）　参加者13名　会場：法人会館研修室

社長の終活セミナー委嘱状伝達式

9月15日（水）参加者13名　会場：法人会館研修室　

脱★ドンブリ経営実務セミナー

源泉部会30周年研修旅行
10月8日（金）・9日（土）　参加者11名　
会場：瑞巌寺、石ノ森萬画館、東日本大震災遺構、
           伝承館、中尊寺

中尊寺、金色堂の前で記念写真

講師：友部 守氏　
        （一社）日本キャッシュフロー
         コーチ認定コーチ

9月16日（木）～ 10月28日（木）（全６回）
参加者21名　　会場：法人会館研修室

はじめての経理実務セミナー

講師：税理士 牧野 崇代氏

コロナに負けずがんばろう乾杯！

被
災
し
た
高
校
が
当
時
の
ま
ま

保
存
さ
れ
、伝
承
館
と
な
っ
て

お
り
、「
語
り
部
」の
方
か
ら
当

時
の
お
話
を
聞
き
な
が
ら
施
設

を
見
学
い
た
し
ま
し
た
。

あいさつされる
金澤署長

▲
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8月17日（火）　参加者49名
会場：大田文化の森多目的室

10月12日（火）　参加者13名　会場：法人会館研修室

社長の終活セミナー委嘱状伝達式

9月15日（水）参加者13名　会場：法人会館研修室　

脱★ドンブリ経営実務セミナー

源泉部会30周年研修旅行
10月8日（金）・9日（土）　参加者11名　
会場：瑞巌寺、石ノ森萬画館、東日本大震災遺構、
           伝承館、中尊寺

中尊寺、金色堂の前で記念写真
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はじめての経理実務セミナー
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▲「六郷BASE」
　詳細はコチラ

▲「PiO PARK」
　詳細はコチラ

10月1日オープン！
産業支援施設「六郷BASE」＆「PiO PARK」
10月1日オープン！
産業支援施設「六郷BASE」＆「PiO PARK」
10月1日オープン！
産業支援施設「六郷BASE」＆「PiO PARK」
大田区内に２つの産業支援施設がオープンしました。「六郷BASE」（南六郷
三丁目）は、区内開業率の向上・区内産業の発展・創業の機運醸成を目的に、
これから起業する方・起業して間もない方を支援します。
「PiO PARK」（羽田空港一丁目）は、国内外企業、研究機
関、起業家などの交流を生み、世界と地域をつなぐ新産業
創造・発信拠点としてオープンしました。
施設の利用方法などは、施設HPをご覧ください！

六郷BASE内観 PiO PARK内観

ベース ピオ パーク

 

セミナー名 講師 分数 セミナー名 講師 分数 

研
修
・
人
材
育
成 

和田 勉

桑野 麻衣

北 宏志

植田 絵美子

松﨑 俊道

野澤 直子

山本 昌幸

外薗 明博

金子 稚子

一
般
経
営 

 

 

 

労
務 

税
務
・
経
理 

健

康 

 

政
治 

経
済 

 

 

ｔ

 

ウィズコロナ時代
リアル店舗のマスク接客

《願う力》57秒の元気術

～ヤナことあったら水曜日に水に流そう～ 

会員の方は５００タイトル以上のセミナーが無料で受講できます 

大森法人会よりインターネットセミナーのご案内 

          パスワード：oomoriHG ID・パスワード

負債40億円からの挑戦

株式会社浜野製作所 代表取締役
湯澤　剛

グループ＜包遊＞代表 ラッピングコーディネーター
五味　栄里

人材育成コンサルタント
松﨑　俊道

大森法人会のホームページから無料でセミナーがご覧いただけます 

①
 

②

お問い合わせは大森法人会事務局まで ＴＥＬ：０３－３７５１－４４８４ 

掲載講師やタイトルは変更になる場合がございます。 （掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です）

③

55分

75分

87分

75分

4分

80分

49分

11分

32分

ログインして
  あっという間！

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル 

中堅・若手社員の
営業力強化セミナー　後編

ウィズコロナ時代でも好かれて
信頼される人のコミュニケーション力

公開期限：2022年1月末まで

社会人としての心構え
公開期限：2022年1月末まで

“75分で学ぶ”新入社員研修
＜電話応対とビジネスマナーの基本＞

公開期限：2022年1月末まで

《願う力》57秒の元気術

コロナ禍で求められる労務の備え
今から会社が備え、対応すべきこと

社長の「想い」が次世代に
つながるカンタンすぎる人事評価制度

アフターコロナを見据えた「ひと・
まち・しごと」の新しい流れ　第5章

アクティブ・エンディング

真田 絢子

長内 厚

富田 良治

岡田 晃

加藤 忠宏

海生 裕明

仲光 和之

柴崎 智哉

浜田 節子

27分

27分

20分

36分

41分

110分

56分

54分

38分

　　「親子で語る事業承継」　第3回
　　悩むな！未来の後継社長！

ダイバーシティが
イノベーションを促進する

コロナ禍で販路開拓につなげる
オンライン商談成功の秘訣

新しい時代を切り開く！
〜上杉鷹山に学ぶ危機突破力

中小企業が知っておきたい
“AI”のこれから

社長と会社にお金を残すための
バランスシート経営

会社のお金の悩み解決講座
第1 ～ 4回

認知症で困らない！
「家族信託」活用ガイド

SDGsをめぐる動き
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※カレンダーの各開催要領は当会ホームページを
ご覧ください。

ようこそ 新
しいお仲間

ようこそ 新
しいお仲間

お出かけください。

 １日
 ２日
 ３日
 ４日
５日
 ６日
 ７日
８日
９日

10日

11日
12日
13日
14日
15日
16日
17日
18日
19日
20日
21日
22日
23日
24日
25日
26日
27日
28日

（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）

（木）

（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）

★新設法人説明会 １３：３０～１６：００ 法人会館研修室
★給与計算実務講座② 14：00～16：15 法人会館研修室

正副会長会１１：００～１２：３０ 法人会館研修室
★決算法人説明会 １３：３０～１６：００ 法人会館研修室
★給与計算実務講座③ 14：00～16：15 法人会館研修室
　　建国記念日

★法人税確定申告書の見方・書き方講座① 13：30～16：30 法人会館研修室
★給与計算実務講座④ 14：00～16：15 法人会館研修室

★法人税確定申告書の見方・書き方講座② 13：30～16：30 法人会館研修室

理事会 16：00 法人会館研修室

2/10 源泉所得税（1月分）納税
2/28 １２月決算法人の確定申告納税　　　
2/28 ６月決算法人の中間申告と納税
2/28 社会保険料（１月分）納付期限

　　元旦

御用始め

　　成人の日

★研修会「改正電子帳簿保存法」について 15：00～16：30 大田文化の森多目的室
★給与計算実務講座① 14：00～16：15 法人会館研修室

★新設法人説明会 13：30～16：00 法人会館研修室
広報委員会 17：00～ 法人会館研修室

正副会長有志会 18：00～

★決算法人説明会 13：30～16：00 法人会館研修室
女性部会役員会 16：00～17：30 法人会館研修室
源泉部会役員会 16：00～17：30 法人会館研修室

京昭支部特別研修会 14：00～15：30 厚生年金会館
★租税教室 大森第一小学校
第2支部支部長会 18：00～ 吞兵衛会議室

青年部会役員会 法人会館研修室
税制委員会 18：00～  しら田会議室

御用納め

12/10 源泉所得税（１１月分）納税
※　１０月決算法人の確定申告納税　　　
※　４月決算法人の中間申告と納税
※　社会保険料（11月分）納付
※印の納付期限は2022年1月4日まで

 １日
２日
 ３日
 ４日
５日
 ６日
７日
８日
９日
10日
11日
12日
13日
14日
15日
16日
17日
18日
19日
20日
21日
22日
23日
24日
25日
26日
27日
28日
29日
30日
31日

（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）

 １日

２日
３日
 ４日
５日
 ６日
７日
８日
９日
10日
11日
12日
13日

14日

15日

16日

17日
18日
19日
20日
21日
22日
23日
24日
25日
26日
27日
28日
29日
30日
31日

（水）

（木）
（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）

（火）

（水）

（木）

（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金） 1/11 源泉所得税（12月分）納税

1/31 １１月決算法人の確定申告納税　　　
1/31 ５月決算法人の中間申告と納税
1/31 社会保険料（１２月分）納付
1/31 源泉徴収票の本人への交付と提出
1/31 給料支払報告書、特別徴収票の提出

上釜　　純

本山　敏文

澤村昌志宗

㈱ミ・レイ
（大森北第４地区）

㈱セライズ
（池上第４地区）
菱冷サービス㈱
（平和島地区）

会員名（地区） 代表者名
７月～９月 入会者（敬称略）

★法人税確定申告書の見方・書き方講座
法人税確定申告書の注意事項を
しっかりマーク！
わかりやすくポイントを説明します！

日程：2/16（水）・2/23（水）・
　　　3/2（水）・3/9（水）・
　　　3/16（水）　全5回　
時間：13：30～16：30
場所：法人会館研修室

おおもり法人ニュース　令和3年11月20日　第315号 ⑭⑮ おおもり法人ニュース　令和3年11月20日　第315号

◆「
食
品
ロ
ス
」「
S
D
G
s
」「
脱
炭

素
」
S
D
G
ｓ
は
、２
０
１
５
年
に
国

連
サ
ミ
ッ
ト
で
採
択
さ
れ
た

も
の
で
す
が
、「Sustainable 

D
evelopm

ent G
oals

（
持
続

可
能
な
開
発
目
標
）」
最
近
に

な
っ
て
良
く
聞
く
よ
う
に
な
っ

て
き
た
。

17
項
目
あ
り
、貧
困
、飢
餓
、

健
康
、
教
育
、
綺
麗
な
水
・
ト
イ

レ
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
海
・
陸
の
豊

か
へ
の
取
り
組
み
等
が
あ
る
。

経
済
を
回
す
と
言
い
な
が
ら
無

駄
を
無
く
す
、
回
す
と
言
い
な

が
ら「
最
後
に
自
然
に
戻
す
」

事
を
し
て
い
な
い
。

こ
れ
ら
の
問
題
に「
日
本
の

心
の
言
葉
」が
役
立
つ
。

　「
勿
体
な
い
」

（
広
報
委
員
　
保
坂
浩
一
）

◆「
解
除
」は
こ
れ
で
最
後
に
！

お
忘
れ
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

緊
急
事
態
宣
言
は
こ
れ
ま
で

に
４
回
発
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

本
年
７
月
12
日
か
ら
の
４
回
目

の
緊
急
事
態
宣
言
は
、
９
月
30

日
、や
っ
と
解
除
さ
れ
ま
し
た
。

し
か
し
、
感
染
者
数
が
な
ぜ
増

え
た
か
、
ま
た
、
こ
こ
に
き
て

な
ぜ
急
に
激
減
し
て
い
る
の

か
、
諸
説
あ
る
中
、
納
得
の
い

A
①
輸
入
取
引
に
つ
い
て
は
、事
業

と
し
て
行
わ
れ
な
い
も
の
や
無
償
に

よ
る
引
き
取
り
で
あ
っ
て
も
消
費
税

の
課
税
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

B
①
ゴ
ル
フ
会
員
権
に
は
株
式
形
態

の
も
の
と
金
銭
を
一
定
期
間
預
託
す

る
預
託
形
態
の
も
の
と
が
あ
り
ま
す

が
、い
ず
れ
の
形
態
の
譲
渡
に
つ
い
て

も
、非
課
税
と
な
る
株
式
や
金
銭
債

権
の
譲
渡
か
ら
は
除
か
れ
て
い
ま
す
。

C
②
土
地
と
そ
の
土
地
の
上
に
存

す
る
建
物
を
一
括
し
て
譲
渡
し
た
場

合
、土
地
の
譲
渡
は
非
課
税
で
あ
る

の
で
、建
物
の
譲
渡
に
つ
い
て
の
み

消
費
税
が
課
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま

す
。こ
の
場
合
、譲
渡
代
金
を
土
地
部

分
と
建
物
部
分
と
に
合
理
的
に
区
分

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

D
③
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
州
で
導
入
さ
れ

て
い
る
税
金
で
、ベ
ー
グ
ル
一
切
れ
に

約
８
セ
ン
ト
課
さ
れ
ま
す
。お
店
で

手
を
加
え
て
い
な
い
ベ
ー
グ
ル
を
買

う
の
で
あ
れ
ば
課
税
さ
れ
ま
せ
ん
が
、

お
店
で
切
っ
て
も
ら
っ
た
り
、チ
ー
ズ

や
バ
タ
ー
を
ぬ
っ
て
も
ら
っ
た
り
す

る
と
課
税
対
象
と
な
り
ま
す
。

税
金
ク
イ
ズ
の
答
え

ジ
ャ
ス
ト
・ワ
ン
・ワ
ー
ド

く
説
明
が
つ
い
て
い
な
い
の
が

現
状
で
す
。
謎
に
包
ま
れ
て
い

な
が
ら
も
感
染
者
が
減
少
す
る

こ
と
に
文
句
は
な
い
の
で
、
こ

の
ま
ま
終
息
し
て
こ
れ
ま
で
の

日
常
生
活
が
取
り
戻
せ
れ
ば
、

と
祈
る
気
持
ち
で
す
。

（
広
報
委
員
　
鈴
木
茂
生
）

※各行事については新型コロナウイルス感染症の影響により中止となる場合があります。
詳しくは事務局までお問い合わせください。

月 月 月

期限
期限

期限

★
印
の
イ
ベ
ン
ト
は
一
般
の
方
も
参
加
で
き
ま
す
。

　
詳
し
く
は
事
務
局
0
3（
3
7
5
1
）4
4
8
4
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

～



※カレンダーの各開催要領は当会ホームページを
ご覧ください。

ようこそ 新
しいお仲間

ようこそ 新
しいお仲間

お出かけください。

 １日
 ２日
 ３日
 ４日
５日
 ６日
 ７日
８日
９日

10日

11日
12日
13日
14日
15日
16日
17日
18日
19日
20日
21日
22日
23日
24日
25日
26日
27日
28日

（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）

（木）

（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）

★新設法人説明会 １３：３０～１６：００ 法人会館研修室
★給与計算実務講座② 14：00～16：15 法人会館研修室

正副会長会１１：００～１２：３０ 法人会館研修室
★決算法人説明会 １３：３０～１６：００ 法人会館研修室
★給与計算実務講座③ 14：00～16：15 法人会館研修室
　　建国記念日

★法人税確定申告書の見方・書き方講座① 13：30～16：30 法人会館研修室
★給与計算実務講座④ 14：00～16：15 法人会館研修室

★法人税確定申告書の見方・書き方講座② 13：30～16：30 法人会館研修室

理事会 16：00 法人会館研修室

2/10 源泉所得税（1月分）納税
2/28 １２月決算法人の確定申告納税　　　
2/28 ６月決算法人の中間申告と納税
2/28 社会保険料（１月分）納付期限

　　元旦

御用始め

　　成人の日

★研修会「改正電子帳簿保存法」について 15：00～16：30 大田文化の森多目的室
★給与計算実務講座① 14：00～16：15 法人会館研修室

★新設法人説明会 13：30～16：00 法人会館研修室
広報委員会 17：00～ 法人会館研修室

正副会長有志会 18：00～

★決算法人説明会 13：30～16：00 法人会館研修室
女性部会役員会 16：00～17：30 法人会館研修室
源泉部会役員会 16：00～17：30 法人会館研修室

京昭支部特別研修会 14：00～15：30 厚生年金会館
★租税教室 大森第一小学校
第2支部支部長会 18：00～ 吞兵衛会議室

青年部会役員会 法人会館研修室
税制委員会 18：00～  しら田会議室

御用納め

12/10 源泉所得税（１１月分）納税
※　１０月決算法人の確定申告納税　　　
※　４月決算法人の中間申告と納税
※　社会保険料（11月分）納付
※印の納付期限は2022年1月4日まで

 １日
２日
 ３日
 ４日
５日
 ６日
７日
８日
９日
10日
11日
12日
13日
14日
15日
16日
17日
18日
19日
20日
21日
22日
23日
24日
25日
26日
27日
28日
29日
30日
31日

（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）

 １日

２日
３日
 ４日
５日
 ６日
７日
８日
９日
10日
11日
12日
13日

14日

15日

16日

17日
18日
19日
20日
21日
22日
23日
24日
25日
26日
27日
28日
29日
30日
31日

（水）

（木）
（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）

（火）

（水）

（木）

（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金）
（土）
（日）
（月）
（火）
（水）
（木）
（金） 1/11 源泉所得税（12月分）納税

1/31 １１月決算法人の確定申告納税　　　
1/31 ５月決算法人の中間申告と納税
1/31 社会保険料（１２月分）納付
1/31 源泉徴収票の本人への交付と提出
1/31 給料支払報告書、特別徴収票の提出

上釜　　純

本山　敏文

澤村昌志宗

㈱ミ・レイ
（大森北第４地区）

㈱セライズ
（池上第４地区）
菱冷サービス㈱
（平和島地区）

会員名（地区） 代表者名
７月～９月 入会者（敬称略）

★法人税確定申告書の見方・書き方講座
法人税確定申告書の注意事項を
しっかりマーク！
わかりやすくポイントを説明します！

日程：2/16（水）・2/23（水）・
　　　3/2（水）・3/9（水）・
　　　3/16（水）　全5回　
時間：13：30～16：30
場所：法人会館研修室

おおもり法人ニュース　令和3年11月20日　第315号 ⑭⑮ おおもり法人ニュース　令和3年11月20日　第315号

◆「
食
品
ロ
ス
」「
S
D
G
s
」「
脱
炭

素
」
S
D
G
ｓ
は
、２
０
１
５
年
に
国

連
サ
ミ
ッ
ト
で
採
択
さ
れ
た

も
の
で
す
が
、「Sustainable 

D
evelopm

ent G
oals

（
持
続

可
能
な
開
発
目
標
）」
最
近
に

な
っ
て
良
く
聞
く
よ
う
に
な
っ

て
き
た
。

17
項
目
あ
り
、貧
困
、飢
餓
、

健
康
、
教
育
、
綺
麗
な
水
・
ト
イ

レ
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
海
・
陸
の
豊

か
へ
の
取
り
組
み
等
が
あ
る
。

経
済
を
回
す
と
言
い
な
が
ら
無

駄
を
無
く
す
、
回
す
と
言
い
な

が
ら「
最
後
に
自
然
に
戻
す
」

事
を
し
て
い
な
い
。

こ
れ
ら
の
問
題
に「
日
本
の

心
の
言
葉
」が
役
立
つ
。

　「
勿
体
な
い
」

（
広
報
委
員
　
保
坂
浩
一
）

◆「
解
除
」は
こ
れ
で
最
後
に
！

お
忘
れ
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

緊
急
事
態
宣
言
は
こ
れ
ま
で

に
４
回
発
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

本
年
７
月
12
日
か
ら
の
４
回
目

の
緊
急
事
態
宣
言
は
、
９
月
30

日
、や
っ
と
解
除
さ
れ
ま
し
た
。

し
か
し
、
感
染
者
数
が
な
ぜ
増

え
た
か
、
ま
た
、
こ
こ
に
き
て

な
ぜ
急
に
激
減
し
て
い
る
の

か
、
諸
説
あ
る
中
、
納
得
の
い

A
①
輸
入
取
引
に
つ
い
て
は
、事
業

と
し
て
行
わ
れ
な
い
も
の
や
無
償
に

よ
る
引
き
取
り
で
あ
っ
て
も
消
費
税

の
課
税
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

B
①
ゴ
ル
フ
会
員
権
に
は
株
式
形
態

の
も
の
と
金
銭
を
一
定
期
間
預
託
す

る
預
託
形
態
の
も
の
と
が
あ
り
ま
す

が
、い
ず
れ
の
形
態
の
譲
渡
に
つ
い
て

も
、非
課
税
と
な
る
株
式
や
金
銭
債

権
の
譲
渡
か
ら
は
除
か
れ
て
い
ま
す
。

C
②
土
地
と
そ
の
土
地
の
上
に
存

す
る
建
物
を
一
括
し
て
譲
渡
し
た
場

合
、土
地
の
譲
渡
は
非
課
税
で
あ
る

の
で
、建
物
の
譲
渡
に
つ
い
て
の
み

消
費
税
が
課
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま

す
。こ
の
場
合
、譲
渡
代
金
を
土
地
部

分
と
建
物
部
分
と
に
合
理
的
に
区
分

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

D
③
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
州
で
導
入
さ
れ

て
い
る
税
金
で
、ベ
ー
グ
ル
一
切
れ
に

約
８
セ
ン
ト
課
さ
れ
ま
す
。お
店
で

手
を
加
え
て
い
な
い
ベ
ー
グ
ル
を
買

う
の
で
あ
れ
ば
課
税
さ
れ
ま
せ
ん
が
、

お
店
で
切
っ
て
も
ら
っ
た
り
、チ
ー
ズ

や
バ
タ
ー
を
ぬ
っ
て
も
ら
っ
た
り
す

る
と
課
税
対
象
と
な
り
ま
す
。

税
金
ク
イ
ズ
の
答
え

ジ
ャ
ス
ト
・ワ
ン
・ワ
ー
ド

く
説
明
が
つ
い
て
い
な
い
の
が

現
状
で
す
。
謎
に
包
ま
れ
て
い

な
が
ら
も
感
染
者
が
減
少
す
る

こ
と
に
文
句
は
な
い
の
で
、
こ

の
ま
ま
終
息
し
て
こ
れ
ま
で
の

日
常
生
活
が
取
り
戻
せ
れ
ば
、

と
祈
る
気
持
ち
で
す
。

（
広
報
委
員
　
鈴
木
茂
生
）

※各行事については新型コロナウイルス感染症の影響により中止となる場合があります。
詳しくは事務局までお問い合わせください。

月 月 月

期限
期限

期限

★
印
の
イ
ベ
ン
ト
は
一
般
の
方
も
参
加
で
き
ま
す
。

　
詳
し
く
は
事
務
局
0
3（
3
7
5
1
）4
4
8
4
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

～
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えんぴつ画「季節のやさい」
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ラッカセイ 落花生（マメ科ラッカセイ属/原産中南米）英名Peanuts
　日本には、江戸時代に中国から琉球を経由して持ち込まれた
と言われています。 「落花生」の名前が示すとおりに「花が落ち
て実が生じる」ことからこの名がつきました。
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大
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澤
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よ
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こ
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ジ
ャ
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・
ワ
ン
・
ワ
ー
ド
⑭

ダ
イ
ア
リ
ー
⑮

読
み
物

よき経営者をめざすものの団体
公益社団法人大森法人会

https://www.tohoren.or.jp/oomori/
（文・ ㈲エヌフォーラム 中西 亮）

（作者・京浜容器㈱  内海節子氏）

おおもりおおもり

●編集人 矢野口 智一  ●発行所 公益社団法人 大森法人会 〒146-0082 東京都大田区池上１̶ 27 ７̶ 03（3751）4484 ●印刷 （株）欧文社

〈禁複製〉

自主点検チェックシートをご活用ください！自主点検チェックシートをご活用ください！
企業を成長させるためには、売上を増やし利益を上げることはもちろんですが、内部統制面の

強化や経理面の質を向上させることも重要な要素です。「入出金が適切に管理されるようになる」
「内部の不正行為を未然に防止できる」など結果的に企業の成長にもつながることが期待できます。
　法人会では、こうした「自主点検」を簡単にできるようにするため、「自主点検チェックシート・
ガイドブック」を作成いたしました。企業の皆様、自社の成長・税務リスクの軽減のために、
ぜひご活用ください。

企業の税務コンプライアンス
向上のために

お問い合せ先

国税庁後援

法人  太郎

売掛金の回収不能を防ぐた
め、取引先に遅延の理由を
確認するようにした。

確認したところ遅延が1件
あった。
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「自主点検チェックシート」は
社内体制のほか、貸借関係や損
益関係等に分かれ、全部で83
の点検項目があります。
また、企業規模や業種に関
わりなく企業のガバナンス確
保に必要な基本事項を40項目
選定した「入門編」もあります。
点検結果が「×」であった項
目については、その内容を「点
検結果記入表」に記入し、代表
者に報告します。代表者は点
検結果に基づき、今後の改善
方針を決めます。

公益社団法人大森法人会 電話番号 ０３－３７５１－４４８４
URL  https://www.tohoren.or.jp/oomori/




