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	(株)日光電機
	代表取締役 　佐藤　陽子 氏
	取材：2026年2月24日

	株式会社日光電機
	佐藤　陽子　氏
	株式会社日光電機
	　地域に根ざし、高圧・低圧を問わず幅広い電気工事を手がけている日光電機さん。 　「人を笑顔にする」という理念のもと、単なる施工だけにとどまらず、目的に寄り添った提案を大切にしているそうです。そう語られる佐藤さんの笑顔がとても素敵でした！ 　法人会では、女性部会の部会長として、研修会の企画などにも力を入れられており、とても明るく活発な女性部会を運営してくださっています。


	“地元”あっての 　　　“日光電機”
	一般社団法人　武蔵府中法人会
	広報委員長が行く！


	(株)日光電機
	代表取締役社長 　佐藤　陽子 氏
	日光電機さんのホームページ
	佐藤さん
	村野広報委員長
	　インタビューのお話頂いて、ありがとうございます。 　前回は神社とかお寺だったので、私で大丈夫なのかなと恐れ多いんですが。
	　いえいえ。今回は女性の経営者のところに行こうという感じで、これはもう日光電機さんに行くしかないだろうと。 　それで早速ですが、ホームページ拝見しました。社長の写真がバーンと出てきますよね。
	佐藤さん
	村野広報委員長
	佐藤さん
	村野広報委員長
	佐藤さん
	村野広報委員長
	佐藤さん
	　本当は嫌なんですけどね。 　以前、大手企業の社長さんに採用で困っているという話をしたら「建設業で女性が前に出るのは柔らかく映るから、絶対に出た方がいい」と言われて。それで出てみたら、その後に女性社員が三人入ってくれて。
	　前から女性はいらっしゃったんですか。
	　私が入った時に、ちょうど事務の方と入れ替わりで入ったので、いなかったんですよ。
	　じゃあ〇から三人に女性社員が増えたということで、効果はあったんですね。
	　そうですね、効果はあったのかな。今は私を入れると（女性が）四人になります。 　うちも建設業なので、男性メインの会社ではあるので。
	　そうですよね。 　では、月並みの質問ではありますが、日光電機さんの主力事業や強みというのは？
	　会社は電気工事がメインで、ほとんどが電気工事になります。
	佐藤さん
	村野広報委員長
	佐藤さん
	　ですが、電気工事といっても、高圧も低圧もできる、意外とオールマイティな会社だと思っています。
	　高圧もできるんですね、お願いしようかな。高圧できる人ってなかなかいなくて。 　先日、いつもお願いしている高圧の方が急に倒れられて、他の人を探さなきゃいけなかったんですが、なかなか見つからなかったんですよ。 　でもこんな近くにいらっしゃったんですね。
	　そうですね、高圧はできない会社などもありますね。そういったところで家庭のコンセントから高圧ケーブルやその更新まで、いろいろなお願いをされています。 　もちろん、社内で難しいことは協力会社と連携することもありますが、（建物の）外の工事が得意な人がいたり中のことが得意な人がいたり、それぞれ得意分野を持つ社員が活躍しています。


	(株)日光電機
	代表取締役社長 　佐藤　陽子 氏
	村野広報委員長
	佐藤さん
	村野広報委員長
	　他の会社とはここは違うよっていうポイントとかってあるんですか。
	　意識していることは「お客様を笑顔にする仕事」ですね。喜んでもらえる仕事というか。 　電気工事というとひとくくりに同じように聞こえますが、例えば照明を取り付ける依頼でも、ただ明かりをつけるだけでなく「本当にそこが最適か」を考える。ここだと手元が暗くなってしまうかな、とか。 　お客様にとってはこちらのほうが良いのかなとか、そういうことに気付いて提案してあげる。 　入口灯一つでも、会社をアピールしたいのか、全体のイメージを大事にしたいのかで提案は変わります。 　お客様の中には価格面だけを気にする方もいらっしゃいますが、安いからといって危険な製品は絶対に勧めませんし、お客様のご依頼の“目的”を大事にしています。 　ただ“安く”ということではなく、お客様にとって、１番いいものを、ということを主に置いて、ご提案するようにしています。
	　そういうお仕事ができるように、社員の皆さんに伝えていることなどはありますか？
	佐藤さん
	村野広報委員長
	佐藤さん
	　笑顔を生む仕事をすること。そして安全ですね。建設業なので、安全と安心は口酸っぱく言っています。お客様も従業員も、安全第一。 でも私はいつも支えられている側で、トップダウンではなくボトムアップなんですが。色々言ってもらって、協力してもらってやっていけている、社員のみんなに支えられて成り立っている会社です。
	　それはすごくいい形ですね。 　これから新しくやりたいことなどはありますか？
	　新しくやりたいことは本当にいっぱいあるんですけど、やっぱり防災に関しては、なるべく力を入れていきたいなと思っています。
	佐藤さん
	村野広報委員長
	佐藤さん
	　というのが、うちの会社の社員が二〇一九年の台風一九号の時に、百一〇センチくらい浸水したんです。　 　長年勤めてくださっている年配の方だったのですが、結局それを機に会社を退職されたんです。 　その時に、私は災害について、なんとなくやらなきゃいけないけれども自分ごとではなかったことに気付いたんです。だけど社員が被災して、実際それを目の当たりにした時に「これはやらなきゃいけないな」と。 　しかもそれは、電気屋としてインフラを守る仕事でもあるから、そういったことに関心を持って自分たちがいち早く立ち上がれる会社じゃなきゃいけないと強く思いました。 　そういうこともあって、やっぱり防災に関しては取り組んでいきたいと思っています。
	　お客様にも防災のご提案をされたりするんですか？
	　お客様にも何かあればお伝えしています。 　例えば感震ブレーカーをつけて、近くの逃げるルートには非常灯をつけましょう、みたいなご提案をしたりしています。

	(株)日光電機
	代表取締役社長 　佐藤　陽子 氏
	佐藤さん
	村野広報委員長
	佐藤さん
	　人とのつながりは、幸せにつながると思っているので、今あまり（法人会の活動に）出られていない女性の方も多いと思うのですが、そういう方にもぜひ参加して頂きたです。 　研修の内容なども、一歩を踏み出しやすいような内容を検討しています。 　前に開催した二回の研修会は、女性部会の方から講師をお願いしていたんですが、次はちょっと視点を変えて、工場などの見学に行ってみようというものや、AIの必要な時代なので、そういうテーマで内容を変えたものを複数回開催して、自分の好きなところで参加してもらうようにできたらと考えています。
	　良いですね。 　ちなみに、法人会に対して何か期待されていることや「こうなったらいいのに」というものはありますか？
	　法人会自体、私は今とてものびのびと活動させていただいている感じですが、まだ出てきていない人たちにも活動を知ってもらって、参加してもらえる場になったらいいなと思います。
	　一度参加してもらって雰囲気などを感じて貰えると、何かがきっかけで（法人会に）入ってもらえるかもしれない。 　もちろん、色んな雰囲気の場がありますけど、みんながもっと参加しやすく、一歩踏み出しやすい場になるといいなと思っています。 　そうすると地域が盛り上がっていくじゃないですか。周りのつながりがたくさん生まれて、地域の中でお金が循環して、税金だって地元に多く生まれるでしょうし、そういう場であったらいいんじゃないかなと思いますね。
	佐藤さん
	村野広報委員長
	佐藤さん
	　ちょっと私事なのですが、先日、小学校で子どもたちに話をする機会があったんです。 　子どもたちがみんなキラキラした顔で聞いてくれるんですよ。こんな感じでいいのかな？　と思いながらお話ししてきたんですけど、次はぜひ佐藤さんにお話しして欲しいと思うような内容ですね。
	　私は中学生の時に、お祖父ちゃんから貰った相田みつをさんの本にあった「しあわせはいつも じぶんのこころがきめる」という言葉が好きで、仕事でもプライベートでも大事にしているんです。 　昔すごく辛かった時期があって、その時に貰ったんですけど、この言葉が一番響いたんです。感じ方は自分次第だな、って。 　本当に大したことないことでも、それを幸せと思うか、そんな大したことじゃないと思うかは自分次第。気持ち次第で「私そんなに不幸じゃないじゃん」みたいな。 　今考えれば本当そうなんです。振り返れば、ただ過去の通過点であって、その時はすごく辛かったけど、今考えれば、そんなことなかったよなって思えることもある。


	(株)日光電機
	代表取締役社長 　佐藤　陽子 氏
	佐藤さん
	村野広報委員長
	佐藤さん
	村野広報委員長
	佐藤さん
	　仕事でもプライベートでも「やっちゃったな」と思うこととか、すごく嫌なことがあるじゃないですか。 　その時はめちゃくちゃ落ち込むし泣くこともあるけど、前を向いたり上を向いて歩こうって思ったり、そういう前向きな感じを大事にしてます。 　大事なのは、自分の考え方次第だな、って思っています。
	　座右の銘ですね。だから陽のオーラが出ているんでしょうね。お名前の通り。
	　ちなみに名前は、大國魂神社で三つの候補の中から選んでもらって決めたらしいです。 　それで太陽の陽が入っていていいねということで「陽子」にしたと聞きました。
	　神社に選んでもらったんですね。すごい、かっこいいですね。
	　最後、全然関係ない話になっちゃいましたけど（笑）。 　こんな感じで良いでしょうか？ 　大したことはお話しできていない気がします。
	日光電機んさんのホームページ（右）とInstagram（左）アカウント
	村野広報委員長
	佐藤さん
	村野広報委員長
	佐藤さん
	　とても参考になりました。 　ぜひ学校でもぜひお話ししてもらえればと思います（笑）。推薦しておきます。
	　ありがとうございます（笑）。
	　では、今日はどうもありがとうございました。
	　ありがとうございます。

	～法人会の女性部会の活動の様子～


