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目黒税務署からのお知らせ

目黒区内小学生の作品    　　 税金は　人と未来を　つなげる輪 　　
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正
社
員
と
非
正
規
社
員
の
待
遇
差
を
な

く
す
た
め
の
、
い
わ
ゆ
る
「
同
一
労
働
同

一
賃
金
」
に
つ
い
て
、
令
和
３
年
４
月
よ

り
「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
有
期
雇
用
労
働
法
」

が
改
正
さ
れ
ま
し
た
が
、
１
年
間
猶
予
さ

れ
て
い
た
中
小
企
業
に
も
、
令
和
３
年
４

月
か
ら
い
よ
い
よ
適
用
さ
れ
ま
す
。

　
改
正
の
ポ
イ
ン
ト
は
次
の
と
お
り
で
す
。

法
改
正
の
経
緯

　

昨
年
10
月
に
最
高
裁
に
て
判
決
さ
れ
た

日
本
郵
便
な
ど
５
つ
の
「
同
一
労
働
同
一

賃
金
」
に
関
す
る
事
件
は
、
労
働
契
約
法

の
旧
20
条
を
根
拠
と
す
る
も
の
で
、
旧
20

条
で
は
雇
用
期
間
が
無
期（
正
社
員
な
ど
）

が
有
期
（
契
約
社
員
な
ど
）
か
に
よ
っ
て

労
働
条
件
に
不
合
理
な
格
差
を
設
け
る
こ

と
を
禁
止
し
て
い
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
近
年
、
同
様
の
紛
争
が
増
加

し
て
き
た
こ
と
な
ど
か
ら
、
違
法
な
格
差

と
は
ど
の
よ
う
な
も
の
か
を
明
確
に
す
る

と
と
も
に
、
格
差
を
是
正
し
や
す
く
す
る

た
め
の
法
律
の
改
正
・
整
理
が
さ
れ
ま
し

た
。
こ
れ
が
令
和
２
年
４
月
（
中
小
企
業

は
令
和
３
年
４
月
）か
ら
の
法
改
正
で
す
。

　

ま
ず
、「
労
働
契
約
法
」
か
ら
20
条
の

規
定
を
削
除
し
、「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働

法
」
に
あ
っ
た
同
一
労
働
同
一
賃
金
に

関
す
る
規
定
に
有
期
雇
用
労
働
者
が
統

合
さ
れ
、
法
律
の
名
称
も
「
パ
ー
ト
タ

イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
」
に
変
更
に

な
り
ま
し
た
。

　

労
働
契
約
法
は
基
本
的
に
民
事
裁
判
で

解
決
す
る
こ
と
に
な
る
の
に
対
し
、
パ
ー

ト
タ
イ
ム
労
働
法
は
行
政
指
導
の
仕
組
み

が
あ
り
、
裁
判
よ
り
も
安
価
で
早
期
に
解

決
で
き
る
調
停
（
裁
判
外
紛
争
解
決
手
続

き
の
１
つ
）の
対
象
に
も
な
る
か
ら
で
す
。

　

さ
ら
に
、
何
か
不
都
合
な
賃
金
の
格
差

に
な
る
か
な
ど
に
つ
い
て
、
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
を
策
定
し
て
明
確
化
さ
れ
ま
し
た
。

「
均
等
」と「
均
衡
」で
考
え
ま
し
ょ
う

　
「
均
等
待
遇
」
と
は
、
職
務
内
容
な
ど

が
同
じ
で
あ
れ
は
、
待
遇
も
同
じ
で
あ
る

べ
き
で
、
Ａ
さ
ん
と
Ｂ
さ
ん
が
同
じ
職
務

内
容
な
ど
で
あ
れ
ば
、
待
遇
は
同
等
に
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
「
均
衡
待
遇
」
と
は
、
職
務
内
容
な
ど

の
相
違
が
あ
っ
て
も
、
そ
の
相
違
に
応
じ

た
待
遇
差
で
あ
る
べ
き
で
、
Ａ
さ
ん
と
Ｂ

さ
ん
が
職
務
内
容
な
ど
に
違
い
が
100
：
60

〈
バ
ラ
ン
ス
〉
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
賃
金

な
ど
も
そ
れ
に
お
う
じ
て
100
：
60
の
割
合

で
決
定
す
べ
き
と
い
う
も
の
で
す
。

不
合
理
な
待
遇
の
禁
止
（
均
衡
待
遇
）

　

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
、
有
期
雇
用
労
働
者

（
以
下
「
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
等
」
と
い
う
）

の
待
遇
と
通
常
の
労
働
者
（
以
下
「
正
社

員
」
と
い
う
）
の
待
遇
に
相
違
が
あ
る
場

合
、「
①
職
務
の
内
容
」「
②
職
務
の
内
容

お
よ
び
配
置
の
変
更
の
範
囲
」「
③
そ
の

他
の
事
情
」
を
考
慮
し
て
不
合
理
と
認
め

ら
れ
る
も
の
が
禁
止
さ
れ
ま
す
。

　

不
合
理
か
ど
う
か
の
判
断
は
、
全
体
で

は
な
く
「
○
○
手
当
」
な
ど
の
１
つ
ひ
と

つ
の
待
遇
ご
と
に
判
断
さ
れ
る
べ
き
旨

が
、
条
文
で
明
確
化
さ
れ
ま
し
た
。

　

ど
の
よ
う
な
待
遇
差
が
不
合
理
な
も
の

か
、
そ
う
で
な
い
か
、
考
え
方
と
具
体
例

が
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
示
さ
れ
ま
し
た
。

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
概
要

◆
基
本
給

　

労
働
者
に
「
能
力
ま
た
は
経
験
に
応
じ

て
」、「
業
績
ま
た
は
成
果
に
応
じ
て
」、「
勤

続
年
数
に
応
じ
て
」
支
給
す
る
場
合
は
、

こ
れ
ら
の
応
じ
た
部
分
に
つ
い
て
、
同
一

目黒区内小学生の作品    　　 子供でも　おかしを買えば　納税者 　　目黒区内小学生の作品    　　 税金は　笑顔の実がなる　大きな木 　　

いよいよ中小企業にも適用されることなりました
改正『パートタイム有期雇用労働法』

（同一労働同一賃金）

有期雇用労働者（20条）の
同一労働同一賃金

〈労働契約法〉

パートタイマ―の
同一労働同一賃金

〈パートタイム労働法〉

統合

改定の概要

ガイドライン
などで明確化
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で
あ
れ
ば
同
一
の
支
給
を
求
め
、
一
定
の

違
い
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
そ
の
相
違
に

応
じ
て
支
給
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

◆
役
職
手
当
等

　

労
働
者
の
役
職
の
内
容
に
対
し
て
支

給
す
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
正
社
員
と

同
一
の
役
職
に
就
く
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

等
に
は
、
同
一
の
支
給
を
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

　

ま
た
、
役
職
の
内
容
に
一
定
の
違
い
が

あ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
そ
の
相
違
に
応

じ
た
支
給
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

◆
通
勤
手
当
等

　

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
等
に
は
正
社
員
と
同

一
の
支
給
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

◆
賞
与

　

会
社
業
績
等
へ
の
貢
献
に
応
じ
て
支
給

す
る
も
の
で
あ
れ
ば
、
正
社
員
と
同
じ
貢

献
で
あ
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
等
に
も
貢
献

に
応
じ
た
同
一
の
支
給
を
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
ま
た
、
貢
献
に
一
定
の
違
い
が

あ
る
場
合
は
、
そ
の
相
違
に
応
じ
た
支
給

を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

◆
時
間
外
手
当
等

　

正
社
員
と
同
一
の
時
間
外
、
休
日
、
深

夜
労
働
を
行
っ
た
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
等
に

は
同
一
の
割
増
率
で
支
給
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

差
別
的
取
り
扱
い
の
禁
止（
均
等
待
遇
）

　
「
①
職
務
の
内
容
」「
②
職
務
の
内
容
お

よ
び
配
置
の
変
更
の
範
囲
」
の
２
つ
が
正

社
員
と
同
じ
（
ほ
と
ん
ど
正
社
員
と
同
視

で
き
る
）
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
等
に
つ
い
て

は
、
短
時
間
勤
務
や
有
期
雇
用
と
い
う
理

由
で
、
待
遇
に
つ
い
て
差
別
的
な
取
り
扱

い
が
禁
止
さ
れ
ま
す
。

そ
の
他
の
待
遇
ル
ー
ル

①
賃
金

正
社
員
と
の
均
衡
を
考
慮
し
つ
つ
、

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
等
の
「
職
務
内
容
」

「
職
務
の
成
果
」「
意
欲
」「
能
力
」「
経

験
」
な
ど
を
勘
案
し
、
そ
の
賃
金
を

決
定
す
る
よ
う
に
努
め
る
こ
と
。

②
教
育
訓
練

正
社
員
に
対
し
て
実
施
す
る
職
務
遂

行
の
必
要
な
教
育
訓
練
は
、
職
務
が

同
じ
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
等
に
対
し
て

も
実
施
し
な
け
れ
ば
な
な
い
（
既
に

能
力
を
有
す
る
場
合
を
除
く
）。
ま
た
、

正
社
員
と
の
均
衡
を
考
慮
し
つ
つ
、

そ
の
雇
用
す
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
等

の
職
務
の
内
容
等
に
応
じ
た
教
育
訓

練
を
実
施
す
る
よ
う
に
努
め
る
こ
と
。

③
福
利
厚
生
施
設

正
社
員
に
利
用
の
機
会
を
与
え
る
福

利
厚
生
施
設
（
給
食
施
設
、
休
憩
室
、

更
衣
室
）
に
つ
い
て
は
、
パ
ー
ト
タ

イ
マ
ー
等
に
対
し
て
も
、
利
用
の
機

会
を
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
義
務

規
定
に
な
っ
て
い
る
。

説
明
義
務
が
あ
る

①
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
等
を
雇
入
れ
た
と
き

は
、
速
や
か
に
、
実
施
す
る
雇
用
管

理
の
改
善
な
ど
に
関
す
る
措
置
（
賃

金
、
教
育
訓
練
、
福
利
厚
生
施
設
の

利
用
な
ど
）
の
内
容
を
説
明
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

例
え
ば
、「
食
堂
は
正
社
員
と
同
様
に

利
用
で
き
ま
す
」
な
ど
と
口
頭
で
説

明
す
る
か
、
文
書
を
用
意
し
て
お
く

と
い
い
で
し
ょ
う
。

②
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
等
か
ら
求
め
が

あ
っ
た
と
き
は
、
待
遇
の
相
違
の
内

容
と
理
由
、
そ
の
待
遇
を
決
定
す
る

に
当
た
っ
て
考
慮
し
た
事
項
を
説
明

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

例
え
ば
、「
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
は
、
正

社
員
と
仕
事
の
範
囲
や
責
任
が
異
な

る
た
め
に
賞
与
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
」

な
ど
と
具
体
的
に
説
明
し
ま
し
ょ
う
。

そ
し
て
、
こ
れ
ら
の
説
明
を
求
め
た

こ
と
を
理
由
と
し
て
、
解
雇
そ
の
他

の
不
利
益
な
取
り
扱
い
を
禁
止
す
る

旨
の
定
め
が
加
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
非
正
規
社
員
か
ら
求
め
ら
れ
れ

ば
、そ
の
都
度
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、

１
回
説
明
す
れ
ば
よ
い
と
い
う
も
の
で
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
非
正
規
社
員
が
納
得
す

る
ま
で
説
明
を
求
め
る
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。

　

こ
れ
ま
で
は
、
正
社
員
を
重
視
し
、
非

正
規
社
員
の
待
遇
が
軽
視
さ
れ
が
ち
で
し

た
が
、
し
か
し
、
企
業
に
と
っ
て
貴
重
な

労
働
力
で
あ
る
こ
と
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。

法
律
の
改
正
や
裁
判
例
が
示
し
て
い
る
の

は
、
こ
れ
ら
の
格
差
を
見
直
す
時
期
が
来

て
お
り
ま
す
。
ま
ず
は
正
社
員
と
非
正
規

社
員
の
労
働
条
件
の
格
差
が
あ
る
か
、
な

ぜ
そ
う
し
て
い
る
の
か
を
洗
い
な
お
す
こ

と
が
大
切
で
す
。

各
種
支
援
が
あ
る

　

厚
生
労
働
省
で
は
パ
ー
ト
タ
イ
ム
有
期

雇
用
労
働
法
が
事
業
主
の
皆
さ
ま
に
正
し

く
理
解
さ
れ
る
よ
う
、「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・

有
期
雇
用
労
働
法
対
応
の
た
め
の
取
組
手

順
書
」
や
業
界
別
の
「
不
合
理
な
待
遇
差

解
消
の
た
め
の
点
検
・
検
討
マ
ニ
ュ
ア
ル
」

を
作
成
し
、
ど
の
よ
う
に
取
り
組
む
べ
き

か
を
紹
介
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
非
正
規
社
員
の
正
社
員
化
や
処

遇
改
善
の
取
組
を
実
施
し
た
事
業
主
に
対

す
る
助
成
と
し
て
「
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
支

援
金
」
を
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。
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そ
の
結
果
、
体
内
時
計
が
司
る
自
律
神
経

系
、
ホ
ル
モ
ン
系
に
乱
れ
が
生
じ
、
そ
の

流
れ
の
行
き
着
く
先
が
何
と
な
く
不
調
と

い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

例
え
ば
、
血
圧
を
例
に
取
り
上
げ
て
み

ま
し
ょ
う
。
血
圧
は
体
内
時
計
と
相
関
し

て
自
律
神
経
の
働
き
に
よ
っ
て
一
日
の
リ

ズ
ム
（
日
内
変
動
）
を
刻
ん
で
い
ま
す
。

特
に
夜
間
血
圧
の
低
下
が
小
さ
か
っ
た

り
、
血
圧
が
上
昇
し
た
り
す
る
夜
間
高
血

圧
に
は
体
内
時
計
の
狂
い
に
よ
る
睡
眠
リ

ズ
ム
の
乱
れ
が
大
き
く
関
与
し
て
い
ま
す
。

ビ
ヘ
イ
ビ
ア
・
ヘ
ル
ス
と
は

　

ハ
ー
バ
ー
ド
大
学
な
ど
欧
米
の
先
進
的

な
医
療
機
関
で
は
近
年
〝
ビ
ヘ
イ
ビ
ア
・

ヘ
ル
ス
〟
と
い
う
考
え
方
が
浸
透
し
始
め

て
い
ま
す
。
こ
の
考
え
方
は
治
療
中
の
方

や
未
病
（
疾
患
に
至
ら
な
い
体
調
の
不
具

合
）
の
方
が
日
常
の
行
動
や
栄
養
素
の
摂

取
な
ど
を
健
康
的
な
方
向
に
変
え
る
こ
と

で
治
療
を
よ
り
効
果
的
に
行
っ
た
り
、
未

病
の
改
善
を
目
指
し
た
り
す
る
こ
と
を
指

し
て
い
ま
す
。

　

ビ
ヘ
イ
ビ
ア
・
ヘ
ル
ス
は
治
療
中
の
方

が
長
期
間
薬
に
依
存
す
る
こ
と
で
副
作
用

に
よ
る
身
体
の
負
担
を
軽
減
す
る
こ
と
も

視
野
に
入
っ
て
い
ま
す
。
治
療
は
重
要
な

健
康
へ
の
道
筋
で
す
が
、
そ
の
前
に
行

動
の
変
容
で
、
病
気
に
な
ら
な
い
身
体

作
り
を
目
指
す
こ
と
も
可
能
な
の
で
す
。

不
調
の
上
流
に
位
置
す
る
の
が
前
述
し
た

体
内
時
計
の
乱
れ
で
す
。
朝
、
目
覚
め
た

ら
カ
ー
テ
ン
を
開
け
て
太
陽
光
を
浴
び
ま

し
ょ
う
。
そ
の
後
朝
食
を
食
べ
る
こ
と

で
、
脳
に
あ
る
親
時
計
も
臓
器
な
ど
に
あ

る
子
供
計
も
正
確
に
リ
ズ
ム
を
刻
み
始
め

ま
す
。
夜
は
９
時
頃
ま
で
に
ス
マ
ホ
な
ど

の
電
源
を
切
っ
て
強
い
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
放

つ
ブ
ル
ー
ラ
イ
ト
か
ら
網
膜
を
守
る
だ
け

で
な
く
、
睡
眠
へ
と
導
く
メ
ラ
ト
ニ
ン
が

電
磁
波
で
破
壊
さ
れ
な
い
よ
う
に
保
護
し

ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
メ
ラ
ト
ニ
ン
は
室
内
の
明
か
り
で

分
泌
が
減
少
し
ま
す
の
で
、
室
内
光
を
落

と
し
ま
し
ょ
う
。
夜
の
シ
フ
ト
の
方
で
あ

れ
ば
、
コ
ン
ビ
ニ
の
人
工
光
が
太
陽
光
の

代
わ
り
と
な
り
ま
す
の
で
、
体
内
時
計
の

リ
セ
ッ
ト
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
上
流
が

サ
ラ
サ
ラ
流
れ
れ
ば
、
下
流
に
あ
る
自
律

神
経
系
や
ホ
ル
モ
ン
系
に
も
改
善
が
み
ら

れ
ま
す
の
で
、
太
陽
光
が
強
く
な
り
始
め

る
春
こ
そ
ビ
ヘ
イ
ビ
ア
・
ヘ
ル
ス
に
取
り

組
む
タ
イ
ミ
ン
グ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

ビ
ヘ
イ
ビ
ア
・
ヘ
ル
ス
に

取
り
組
み
ま
せ
ん
か

株
式
会
社
ｊ
ａ
ｓ
ｔ

会
長 

安  

田  

祥  

子

健
康

コ
ロ
ナ
禍
に
あ
っ
て
も

巡
り
ゆ
く
季
節

  「
春
の
野
に
霞
た
な
び
く
う
ら
悲
し
こ

の
夕
か
げ
に
鶯
鳴
く
も
」
大
伴
家
持
が
春

の
憂
い
を
謳
っ
た
〝
春
憂
三
首
〟
と
呼
ば

れ
る
連
作
の
一
首
で
す
。
東
京
で
鶯
の
声

を
聴
く
の
は
稀
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、

都
心
に
近
い
我
が
家
の
庭
に
は
毎
年
２
月

中
旬
に
小
さ
な
姿
で
訪
れ
、
３
月
と
も
な

れ
ば
春
告
鳥
と
呼
ば
れ
る
鶯
本
来
の
可
憐

な
鳴
き
声
を
聴
か
せ
て
く
れ
ま
す
。

　

昨
年
か
ら
続
く
コ
ロ
ナ
禍
に
あ
っ
て
も

新
緑
が
目
を
楽
し
ま
せ
て
く
れ
る
季
節
が

巡
っ
て
き
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍
と
夫
婦
関

係
の
変
化
に
つ
い
て
尋
ね
た
明
治
安
田
生

命
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
は
、
仲
が
良
く

な
っ
た
と
答
え
た
人
が
悪
く
な
っ
た
人
の

約
３
倍
に
上
っ
た
と
の
こ
と
で
す
。
人
の

繋
が
り
は
逆
境
に
あ
っ
て
む
し
ろ
強
い
絆

が
生
ま
れ
る
の
で
し
ょ
う
。

コ
ロ
ナ
禍
で
の

生
活
習
慣
と
身
体
の
不
調

　

で
は
、
私
た
ち
の
身
体
に
は
何
ら
か
の

変
調
が
み
ら
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
？
コ
ロ

ナ
禍
の
渦
中
に
あ
っ
て
何
と
な
く
不
調
を

感
じ
た
り
、
不
眠
に
陥
っ
た
り
と
い
っ
た

方
は
増
え
て
い
る
よ
う
で
す
。
こ
う
し
た

状
態
は
私
た
ち
が
本
来
持
っ
て
い
る
身
体

の
修
復
機
能
が
適
切
に
働
い
て
い
な
い
こ

と
を
意
味
し
て
い
ま
す
。
自
粛
生
活
を
強

い
ら
れ
る
こ
と
に
よ
る
ス
ト
レ
ス
も
軽
視

で
き
ま
せ
ん
。
強
い
ス
ト
レ
ス
状
態
が
継

続
す
れ
ば
血
糖
値
や
コ
レ
ス
テ
ロ
ー
ル
値

が
上
昇
す
る
こ
と
は
知
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

病
気
に
は
至
ら
な
い
不
調
の
原
因
と
し

て
医
学
的
に
解
明
さ
れ
て
い
る
メ
カ
ニ
ズ

ム
の
中
に
は
私
た
ち
自
身
で
解
決
で
き
る

こ
と
も
多
々
あ
り
ま
す
。
原
因
と
指
摘
さ

れ
て
い
る
日
常
行
動
の
一
つ
に
私
た
ち
の

身
体
に
組
み
込
ま
れ
て
い
る
体
内
時
計
の

乱
れ
が
あ
り
ま
す
。
体
内
時
計
は
太
陽
の

運
行
と
連
動
し
て
日
々
臓
器
や
器
官
、
細

胞
の
リ
ズ
ム
を
刻
ん
で
い
ま
す
。
但
し
、

太
陽
時
間
と
ヒ
ト
時
間
に
は
毎
日
僅
か
の

差
が
あ
り
朝
の
光
を
浴
び
る
こ
と
で
調
整

し
て
い
る
の
で
す
。
と
こ
ろ
が
都
会
に
生

き
る
私
た
ち
は
そ
の
恩
恵
を
受
け
損
な
う

こ
と
も
あ
り
、
リ
セ
ッ
ト
し
な
け
れ
ば
そ

の
ず
れ
は
大
き
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

目黒区内小学生の作品    　　 納めよう　暮らしを支える　税金を 　　

お問い合わせ　
☎０３- ６２６５- ０２６３
HP http://www.jast1.jp

株式会社ｊａｓｔ
ｊａｓｔ健康相談室
ｊａｓｔロイヤルクラブ
ｊａｓｔファーストクラブ
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7 目黒区内小学生の作品    　　 納めよう　暮らしを支える　税金を 　　

目黒都税事務所からのお知らせ

★　詳しくは、目黒都税事務所　℡03-5722-9001（代表）まで　★

　令和3年10月以降の申告書等事前送付物（プレプリント申告書）から、東京都にeLTAX
の利用届出を提出している事業者に対し、申告書等の送付を取りやめます。
　なお、納付書（法人二税については税率表等も含む。）については、従前どおり送付し
ます。

目黒区内小学生の作品    　　 しっかり納めて、みんなでつくろう『笑顔』の税。 　　

●申告書、別表は東京都主税局ホームページ（https://www.tax.metro.tokyo.lg.jp/shomei/kakusyuyoshiki.html）

からダウンロードできます。

●電子申告利用の手続については、eLTAX ホームページ（https://www.eltax.lta.go.jp/）をご覧ください。

【お問合せ先】

（法人二税）所管都税事務所の法人事業税担当班           

（事業所税）所管都税事務所の事業所税担当班       

変更点 申告書・別表等の送付を取りやめ、納付書のみ送付します。
（法人二税については、納付書とあわせて税率表等も送付します。）

令和３年１０月送付分から

令和 3 年 10 月以降の申告書等事前送付物（プレプリント申告書）から、東京都に eLTAX の利

用届出を提出している事業者に対し、申告書等の送付を取りやめます。

なお、納付書（法人二税については税率表等も含む。）については、従前どおり送付します。

法人二税・事業所税の申告書等の事前送付物を変更します

時 期

対象者 電子申告利用事業者
（東京都に eLTAX の利用届出を提出した事業者）

令和 3年 9月まで

・申告書

令和 3年 10月から

・申告書
・別表等 ※

・納付書
※※

・納付書
（税率表等）

・申告書

・別表等 （税率表等）

・納付書

等）

・納付書・納付書
※

※ 法人二税のみ ※ 法人二税のみ

目黒都税事務所からのお知らせ

【お問合せ先】
（法人二税）所管都税事務所の法人事業税担当班           
（事業所税）所管都税事務所の事業所税担当班       

●申告書、別表は東京都主税局ホームページ
（https://www.tax.metro.tokyo.lg.jp/shomei/kakusyuyoshiki.html）
　からダウンロードできます。

●電子申告利用の手続については、eLTAXホームページ
（https://www.eltax.lta.go.jp/）をご覧ください。

法人二税・事業所税の申告書等の事前送付物を変更します

時　期 令和３年１０月送付分から

対象者
電子申告利用事業者
（東京都に eLTAXの利用届出を提出した事業者）

変更点
申告書・別表等の送付を取りやめ、納付書のみ送付します。
（法人二税については、納付書とあわせて税率表等も送付します。）
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　区民の皆さまからの新型コロナウイルスワクチン接種に関するお問い合わせにスムーズに対
応できるよう、目黒区では「新型コロナワクチン接種コールセンター」を開設しています。
　新型コロナウイルスワクチン接種に関して、今後の予定や準備状況の確認、不安なことな
どがありましたら、このコールセンターをご活用ください。
　なお、コールセンターでは医学的なことは答えられません。基礎疾患などがあり、ワクチ
ン接種に不安のあるかたは、かかりつけの医療機関にご相談ください。

目黒区役所ホームページ　https://www.city.meguro.tokyo.jp/

区役所だより
新型コロナワクチン接種コールセンター

目黒区AI チャットボット「めぐぴー」の

実証実験を行っています

<問い合わせ>目黒区新型コロナ予防接種課　電話：０３－３７１５－１１１１

<問い合わせ先>目黒区情報課　電話：０３－５７２２－９２５８

　AI（人工知能）を活用することで、ホームページをご利用の皆様がより便利になるのか
を検証するために、AIチャットボット「めぐぴー」を案内サービスとして利用する実証実
験を行っています。
　ホームページにアクセスすれば、
いつでも利用可能です。
（システムメンテナンス時を除きます）

目黒区内小学生の作品    　　 次世代へ　つないで行こう　税金で 　　

　ＡＩチャットボットとは、文字入力によるお問い合わせに対話
形式（チャット）でお答えする、人工知能を利用した自動会話
プログラムです。たくさん質問すると回答の精度も上がりますの
で、是非、いろいろ聞いてみてください。

実証実験の期間

AIチャットボットってなに？

　令和4年3月31日まで
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9 目黒区内小学生の作品    　　 次世代へ　つないで行こう　税金で 　　目黒区内小学生の作品    　　 学んだよ　暮らしを守る　大事な税 　　

簿 記 入 門 講 座コロナに打ち克つ！

オンライン
研修①　　　　　　　簿記の知識ゼロからスタート！期間内、お好きな時間に繰り返し視聴！

簿記は、企業活動や経営を理解するために企業人すべてに必須の知識です。
当講座では、簿記の基本用語や複式簿記の仕組みを理解し、業務に活用できることを目指します。
視 聴 期 間 　2021年5月20日（木）～6月2日（水）2週間

対 象 者 　・日商簿記 3 級の学習前に、簿記の基本を学習したい方
　・係数感覚を身につけたい営業担当や企画担当の方など

講 義 時 間 　6 時間　期間中 24 時間、何回でも視聴可能です！

内 　 　 容：※学習テーマ（カリキュラム）は予告なく変更となる場合がございます　※電卓・筆記用具をご準備ください
・会社の成績表にあたる「貸借対照表」や「損益計算書」って何？
・仕訳とよばれる記録のルールとは？
・日々の取引の処理、帳簿の内容から読み取れるビジネスに必要な情報とは？

【重要】セミナーはWeb での動画配信となります。Youtube（ユーチューブ）等、他の動画配信サービスが問題なく見られ
る環境（PC、タブレット、スマートフォン等）でご覧ください。

会 場 PC、スマートフォン、タブレットでお好きな所で視聴できます（通勤電車の中でもOK！）
講 師 松

まつもと
本 勝

まさる
 氏　税理士(東京地方税理士会所属)　実務の傍ら、TACの人気講師としても活躍！

受 講 料 （教材費 ･税込）会員：２, ０００円　非会員：３,0 ００円

現 場 で 役 立 つ 労 働 法 の 知 識コロナに打ち克つ！

オンライン
研修②　　　　　　「採用時に必ず明示すべき労働条件は？」「退職勧奨と解雇の違いは？」

社員が入社してから退職するまで、働く上において、様々な労務問題が発生します。そして、その解決
に役立つのが労働法です。当講座では、労働法の知識について、労働基準法を中心にわかりやすく解説
してゆきます。
視 聴 期 間 　2021年7月8日（木）～7月14日（水）1週間
講 義 時 間 　２時間　期間中 24 時間、何回でも視聴可能です！

内 　 　 容：※学習テーマ（カリキュラム）は予告なく変更となる場合がございます　
・労働法を知ることの重要性
・法令と就業規則、労働契約の関係
・採用（労働条件の明示、社会保険の加入用件等）
・労働時間（36協定、変形労働時間制、みなし労働時間制、管理監督者の範囲等）
・休日、休暇（年次有給休暇等）
・賃金（支払の５原則、割増賃金等）
・労働関係終了の形態
・退職
・解雇（整理解雇、懲戒解雇等）
・退職勧奨、休職期間の満了

【重要】セミナーはWeb での動画配信となります。Youtube（ユーチューブ）等、他の動画配信サービスが問題なく見られ
る環境（PC、タブレット、スマートフォン等）でご覧ください。

講 師 市
い ち き

来 貴
たかし

氏　税理士(東京地方税理士会所属)　実務の傍ら、TACの人気講師としても活躍！

受 講 料 （教材費 ･税込）会員：３, ０００円　非会員：４, ０００円

公益社団法人 目黒法人会　問合せ０３－３７１２－９５８８
申し込み〈FAX・メールにて〉 FAX０３－３７１２－８８２９ メール：mg_info@tohoren.or.jp

※（①②共定員 20名）　申込者には「受付完了・事前振込のご案内」をお送りします。
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法人名 代表者 業種

第１支部ー駒場１・２・３丁目、大橋２丁目１番地～１０番地

㈱ Kraft Architects 中 村 篤 史 建築業

㈱ COSTA LATINA 前 浜 健 三 飲食業

第２支部ー大橋１丁目・２丁目１１番地～、青葉台１～４丁目、東山１～３丁目

㈱ MILD BUNCH 野 村 訓 市 飲食・宿泊業

坂本ラヂオ㈱ 坂 本 雄 一 製造・販売業

第３支部ー上目黒１～５丁目

㈲セルボ 杉 本 拓 矢 小売業

㈱ ESR ホールディングス 田 村 優 弥 不動産業

㈲デスク 福 田　　 大 デザイン業

第４支部ー中目黒１～３丁目

㈱キュービック・アイ 柴 田　　 隆 製造業

㈱ JMC 坂 本 憲 志 卸売・小売業

第５支部ー中目黒４丁目、目黒３・４丁目、下目黒３・４・５・６丁目、中町１丁目

㈱アークリンク 花 野 雅 彦 コンサルタント

㈱ジャイロ 安 原　　 宏 情報通信業

第６支部ー三田１・２丁目、目黒１・２丁目、下目黒１・２丁目

㈱日本書技研究所 中 本 恒 夫 サービス業

第７支部ー中目黒５丁目、五本木１～２丁目、祐天寺１～２丁目、中央町２丁目、中町２丁目

㈲タイレル 坂 倉 道 也 自動車運送業

第８支部ー中央町１丁目、目黒本町１～６丁目

㈱ RED RIGGER 林　　 義 夫 設営業

第９支部ー五本木３丁目、鷹番１～３丁目、碑文谷２・４～６丁目

㈲オフィステラ 町 頭 隆 二 金融業

㈱碑文谷 金 井 宏 之 不動産業

日新事務器㈱ 金 井 優 佳 不動産業

第 11支部ー大岡山１・２丁目、中根１・２丁目、平町１・２丁目、緑ヶ丘１～３丁目

㈱フォー・スマイルズ 重 原 勝 治 不動産業

第 12支部ー自由が丘１～３丁目

㈲ミチ 志 村 元 道 不動産業

第 13支部ー柿の木坂１～３丁目、東が丘１・２丁目、八雲１～５丁目

㈱永伸商事 大 出　　 実 加工業
特
別
会
員

丸新石油㈱ 鴨 志 田 竜 作 小売業

一般社団法人四十万未来研究所 四 十 万　　 靖 教育事業
※目黒法人会の区域分けにより企業（個人）を記載しております。実際は企業の意向で他支部に所属している場合もあります。

令和２年４月～令和３年３月入会

新 入 会 紹 介員

目黒区内小学生の作品    　　 守ろうよ　みんなの暮らし　税金で 　　



切り取って、決算シールとしてお貼りください。

公益社団法人
目黒法人会会員

公益社団法人
目黒法人会会員

目黒区内小学生の作品    　　 守ろうよ　みんなの暮らし　税金で 　　

第11回 通常総会　開催のご案内
日　時：令和３年６月８日（火）　午後４時～（予定）
場　所：ホテル雅叙園東京（予定）
議　事：令和２年度事業報告書・収支決算書承認の件
　　　　任期満了に伴う役員改選の件
　　　　令和３年度事業計画書・収支予算書報告の件

上記についてのお問合せ・申し込みは公益社団法人目黒法人会事務局へ
Tel3712-9588　Fax3712-8829　E-mail:mg_info@tohoren.or.jp

租税教室

烏森小学校
日　　付：令和２年７月 22 日
講　　師：中野 仁
アシスト：石田 浩嗣、松尾 勇貴

烏森小学校
日　　付：令和 2 年 7 月 22 日
講　　師：松尾 勇貴
アシスト：石田 浩嗣、中野 仁

鷹番小学校
日　　付：令和 3 年 3 月 16 日
講　　師：落合 雅子
アシスト：安藤 翔、高主 健司

鷹番小学校
日　　付：令和 3 年 3 月 16 日
講　　師：安藤 翔
アシスト：砂村 雅則、松尾 勇貴
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〈会社をお守りするトータル保障プラン〉

渋谷支社/
東京都渋谷区道玄坂1-10-8（渋谷道玄坂東急ビル3F）
TEL 03-5489-6800

東京第二プロチャネル営業部/
東京都新宿区西新宿2-4-1（新宿NSビル）
TEL 03-6894-9110




