
社会保険講座         

「企業に求められるハラスメント対策セミナー」                   

～2026 年 10 月施行対応！カスタマーハラスメント・就活ハラスメントへの実務対応～ 

 

 

202６年１０月から、企業にはカスタマーハラスメント(カスハラ)対策および就職活動中     

の学生等に対するハラスメント(就活ハラスメント)対策が法的に義務付けられます。 

   また企業には従来からパワーハラスメント、セクシャルハラスメント、マタニティハラスメント 

  等への防止措置が義務付けられており、これらを含めた総合的なハラスメント対策が     

求められています。「何を準備すればよいのか」「就業規則や社内ルールは見直しが必要なのか」       

 「相談窓口はどのように運営すればよいのか」「管理職には何を教育すればよいのか」    

  このような疑問をお持ちの経営者・管理職・人事労務担当者の皆様を対象に、最新の法改正を 

  踏まえた実務対応を分かりやすく解説します。  

 

日時：令和 8 年 １１月 ５日(木)１４：００～１６：００ 

会場：蒲田法人会館 ４階研修室 

大田区蒲田５－４０－１ 

講師：特定社会保険労務士 伊原 毅 氏 

会費：無料 

定員：２０名(先着順)                     

※筆記用具・電卓をご持参ください。 

お申込方法：下記申込書にご記入の上、（公）蒲田法人会へ FAX 

又は右の QR ｺｰﾄﾞにてお申込ください。 

FAX：０３－３７３４－７３９９ 

※定員を超えた場合のみご連絡致します。連絡なき場合はご参加可能です。 

 

 

会社名  ✓を記入してください  □会員  □非会員 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

住所  Ｅメール  

受講者名  

 
 

http://illustrain.com/?p=14255
http://illustrain.com/?p=14884

