
カウンセリング業界20年以上 

 

東京電力など大手企業から社員10名

規模まで幅広く支援。東京女子医

大、大学非常勤講師など医療現場で

の経験も豊富。 

精神論ではなく、「会社の仕組み」

で人を守る支援を行っている。 

  

 

 2026 年   ６月 11 日（木） 14：00～16：00 

公益社団法人 蒲田法人会 経営セミナー 

㈱MOF代表取締役社長 
臨床心理カウンセラー 

前田
ま え だ

 利恵子
り え こ

 氏 

受講料 会員 無料 ・非会員 3,000

円 

蒲田法人会４F 研修室 （大田区蒲田５－４０－１） 

公益社団法人 蒲田法人会  

（TEL）03-3734-7300（FAX）03-3734-7399 

 

会 場 

お問合せ 

申込書に必要事項をご記入の上、6 月 4 日（木）迄に QR コードか FAX からお申込み下さい。 

 

お申込み 

（切り取らずにこのまま送信してください） 

公益社団法人 蒲田法人会 行      参加申込書      FAX：03-3734-7399 

事業所名  
□ 会員 □ 非会員   
※ いずれか該当する方に ✔ を入れて下さい。 

所 在 地 〒 T E L  

受講者名
ふ り が な

 
 F A X  

ご記入頂きました個人情報につきましては、セミナー開催に係る受講者名簿の作成、出欠確認、講習会運営等に関する目的にのみ使用します。 

主催：公益社団法人蒲田法人会 ・ 協力：株式会社アーヌエヌエ（蒲田法人会 会員企業） 

 

講 師 

定 員 ２５名（定員になり次第締め切り） 

【こんな経験はありませんか？】 

■社員から、「実は・・・」と打ち明けられた時、どう対応していいかわからなかった 

■突然の退職や休職が続き、理由がみえない 

■「相談してほしい」と言っているのに、誰も本音をはなしてくれない 

■管理職や社長自身の負担が増え続けている 

“本音を話せる会社“ 
～メンタルヘルスの観点から離職・休職を防ぐ、相談が生まれる組織の仕組み～ 

のつくり方 社員が 

相談を受けて 20 年のプロが明かす 

 
講座内容 

◆ なぜ社員は相談できなくなるのか 

◆ 社長・管理職が抱え込まなくていい理由 

◆ 個人情報を守りながら社員を支える考え方 

◆ 離職・休職を未然に防ぐために企業が 

できること 

 

ＰＣの方は 

←ＱＲコードをクリックで 

お申込みページへ移動します。

できます。 

どなたでもお申込み頂けます 

https://ap.nakamacloud.com/hjkamata/?page_id=571&evt_id=1866&tg_id=hj0133&post_id=134
https://ap.nakamacloud.com/hjkamata/?page_id=571&evt_id=1917&tg_id=hj0133&post_id=134

