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自自自自自自自自自分分分分分分分分分

リサ 新型コロナウイルス感染症の感染

予防対策として在宅勤務を進めています

が、使用するマスク等の消耗品の購入費用を従

業員に支給した場合、給与として課税対象とな

りますか。

サキ先生 勤務時に使用するマスクや消

毒液など、在宅勤務のために通常必要な

費用（消耗品等）を精算する方法により支給す

る一定の金銭については、給与として課税する

必要はありません。

リサ 在宅勤務に通常必要な費用を精算

する方法とはどのようなものですか。

サキ先生 精算する方法としては、会社

が在宅勤務に通常必要な費用として仮払

いした後、従業員が業務のために使用する消耗

品等を購入し、その領収証等を会社に提出して

その購入費用を精算（仮払金額が購入費用を超

過する場合には、その超過部分を会社に返還）

する方法や、従業員が業務のために使用する消

耗品等を立て替え払いにより購入した後、その

購入に係る領収証等を会社に提出してその費用

を精算（購入費用を会社から受領）する方法が

考えられます。

リサ パソコンなどの事務用品等を支給

した場合も、給与として課税する必要は

ありませんか。

サキ先生 会社が所有する事務用品等

（パソコン等）を従業員に貸与する場合は、

給与として課税する必要はありませんが、事務

用品等を支給した場合（事務用品等の所有権が

従業員に移転する場合）は、現物給与として課

税する必要があります。この貸与には、例えば、

従業員に専ら業務に使用する目的で事務用品等

を支給という形で配付し、その配付を受けた事

務用品等を従業員が自由に処分できず、業務に

使用しなくなったときは返却する場合も、貸与

とみて差し支えありません。

リサ 従業員が負担した通信費について、

在宅勤務に要した部分を支給する場合は

どうなりますか。

サキ先生 通話料は、通話明細から業務

のために使用した金額が確認できるので、

その金額を支給する場合は、給与として課税す

る必要はありません。また、基本使用料やイン

ターネット接続に係る通信料は、業務のために

使用した部分を合理的に計算する必要がありま

す。なお、営業担当など業務のための通話等を

頻繁に行う場合の通話料、基本使用料、インター

ネット接続に係る通信料は、簡便的な算式（従

業員が負担した１カ月の通信費×その従業員の

１カ月の在宅勤務日数／該当月の日数×１/２）

等により算出したものを支給する場合は、給与

として課税しなくて差し支えありません。

リサ 感染が疑われる従業員に対してホ

テルなどで勤務することを認め、そのホ

テルの利用料や交通費を従業員に支給した場合

はどうなりますか。

サキ先生 職場以外の場所で勤務するこ

とを会社が認めている場合、その勤務に

係る通常必要なホテルの利用料や交通費につい

て、その費用を精算する方法または会社の旅費

規定などに基づいて、従業員に対して支給する

一定の金銭についても、給与として課税する必

要はありません。

リサ なるほど。基本的には新型コロナ

ウイルス感染症に関する感染予防対策と

して、業務のために通常必要な費用を負担する

場合には給与として課税しなくていいのですね。

在在宅宅勤勤務務にに係係るる費費用用をを会会社社でで負負担担すするる場場合合のの取取りり扱扱いい
～～経経理理課課社社員員リリササとと顧顧問問税税理理士士ササキキ先先生生のの税税務務問問答答～～

税理士 互井 敏勝

【筆者紹介】 互井 敏勝（たがい・としかつ）

1968年生まれ。東京国税不服審判所審判部、同所管理課、国税庁長官官房会計課、東京国税局総務部税務

相談室などを経て、東京都中央区で税理士登録。近著『令和３年版 税制改正経過一覧ハンドブック』、『経

営に活かす税務の数的基準』（共著、大蔵財務協会）、『所得税重要事例集』（共著、税務研究会）など。
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◆「どうして私だけ出社するの？」と訴えた

派遣社員Ａさん

コロナ禍での働き方の変化は長期化していま

す。このまま元に戻ることはないかもしれない、

という声もあります。変化のひとつがテレワー

クです。東京など人口が多い都市では、人の流

れを減らすために、出勤しないで、自宅でオン

ラインで連携しながら仕事をするケースが広が

りました。ところが、非正規の社員、例えば派

遣社員はその対象から外されるケースも見られ

ました。相談してきたのは20代の女性派遣社員

Ａさんです。営業事務職で顧客先との連絡だけ

ではなく、自分の部署以外の業務も任されたと

語りました。

このようなテレワークの欠点を補う会社側の

努力や工夫も見られたことは皆さんご承知の通

りです。一方、不満を感じた社員が納得できる

道はないのでしょうか。ここでは別の視点から

Ａさんと話し合い、気持ちを切り替えてもらい

ました。それが、まず自分への思いやり、とい

う姿勢です。

◆頑張っている自分に、自分からいたわりの

言葉をかけましょう

これは、『セルフ・コンパッション』と呼ばれ

る、アメリカで生まれた新しいストレス対処法

です。コンパッションは思いやり、慈悲の心と

訳されます。従ってセルフ・コンパッションは

「自己への思いやり」という意味です。自分自身

に優しく語りかけてみてください。「頑張ってい

るね」と。自分を責めるのではなく、自分をい

たわる気持ちになるはずです。自分にとって都

合のいい感情に置き換えていることで、他人へ

の嫌悪や距離を感じて苦しんでいるケースが多

いのですが、自分をいたわることで、その偽り

の感情は消えると説明されています。

Ａさんにこの話をしました。最初は抵抗があっ

たようですが、自分への思いやりという姿勢が

自分の中に浸透していくにつれて、分かっても

らえました。余計なことを考えないで仕事に集

中できたこと、ミスをしても回復が早くなった

こと、なども語ってくれました。

◆相手からも思いやりが返り、職場に潤いが

戻ります

セルフ・コンパッションには続きがあります。

自分への思いやりを持つと、自然に他人への思

いやりも発揮するようになるのです。周囲のモ

チベーションを高め、部署全体の業績向上にも

良い影響を与える効果が期待されます。自分の

本音に気づいて自分らしく生きる契機となり、

職場でもコミュニケーションを円滑にし、共感

のある温かい人間関係を築くことになる流れで

す。この流れのゴールは「他者からの思いやり」

です。誰かに思いやりを向けることで、その見

返りとして、相手からも思いやりが返ってくる

という図式です。

Ａさんも深くうなずいてくれました。コロナ

禍で多くの働く人が悩み、苦しんでいます。今

回紹介したセルフ・コンパッションを取り入れ

てみてはいかがでしょう。３つの流れを示しま

したが、まずは自分への思いやり。小さなこと

でもできている自分を褒めることから始めてみ

てください。

【筆者紹介】 柏木 勇一（かしわぎ・ゆういち）

大学卒業後、新聞社勤務を経て、現在EAP企業

でカウンセラーとして活動。産業カウンセラー、

家族相談士、交流分析士。

自自自自自自自自自自分分分分分分分分分分へへへへへへへへへへのののののののののの思思思思思思思思思思いいいいいいいいいいややややややややややりりりりりりりりりりかかかかかかかかかからららららららららら始始始始始始始始始始ままままままままままるるるるるるるるるる対対対対対対対対対対人人人人人人人人人人関関関関関関関関関関係係係係係係係係係係
産産業業カカウウンンセセララーー 柏柏木木 勇勇一一



日野法人会広報誌「ふれあい」３年９･10月号8

「令

東東京京都都最最低低賃賃金金改改正正ののおお知知ららせせ

東京都最低賃金（地域別最低賃金）は令和３年10月１日から

時間額1,041円に改正されます。

※都内で労働者を使用するすべての事業場及び同事業場で働くすべての労働者（都内の事

業場に派遣中の労働者を含む）に適用されます。

※最低賃金の引上げに向けた環境整備のための支援策として、業務改善助成金等各種助成

金制度を設けています。

〈問合先〉

東京都最低賃金について

東京労働局労働基準部賃金課 （TEL0335121614（直通））

東京働き方改革推進支援センター （TEL0120232865）

業務改善助成金について

令和３年度業務改善助成金コールセンター（TEL0363886155）

東京働き方改革推進支援センター （TEL0120232865）

東京労働局雇用環境・均等部企画課 （TEL0368931100（直通））

地地球球温温暖暖化化対対策策報報告告書書

温温暖暖化化対対策策をを継継続続ししてて実実施施すするるたためめ、、各各事事業業所所ののCCOO２２排排出出量量

とと温温暖暖化化対対策策のの状状況況をを東東京京都都にに報報告告すするる制制度度

報告書提出のメリット

減税制度の利用が可能

省エネ機器（環境局が導入

推奨機器として指定するも

の）の導入費用に応じた

◎空調設備、照明設備（ランプのみの交換は
除く）、再生可能エネルギ設備等

◎リース品は除く
※減価償却資産となるリースは対象です

詳しくは東京都環境局ＨＰで、確認

https://www8.kankyo.metro.tokyo.lg.jp/ondanka/index.html

設備の取得価額（上限２千万円）の２

分の１を取得事業年度の法人事業税の

税額から減免 ☆最大1,000万円の減税

作成は簡単！

面倒な書類づくりは法人会でお手伝いします！

法人事業税の減免

提出して
みませんか？
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日野法人会より無料インターネットセミナーのご案内

ホームページからご覧いただけます。今すぐ　　　　　　　 で日野法人会 検 索

セミナー名 講 師 分数 セミナー名 講 師 分数

研
修
・
人
材
育
成

社会人としての心構え
公開期限：2022年１月末まで

北 宏志 87分

一
般
経
営

「親子で語る事業承継」
第２回 継ぐ覚悟を決めた時

南波 衛 25分

“75分で学ぶ”新入社員研修
＜電話応対とビジネスマナーの基本＞
公開期限：2021年１月末まで

植田 絵美子 75分
渋沢栄一の「論語と算盤」で
未来を拓く 公開期限：12月末

渋澤 健 45分

中堅・若手社員の
営業力強化セミナー 前編

和田 勉 42分
ダイバーシティが

イノベーションを促進する
長内 厚 27分

《願う力》57秒の元気術 松﨑 俊道 ４分
コロナ禍で販路開拓につなげる
オンライン商談成功の秘訣

富田 良治 20分

テレワーク時代のスタンダード
「Zoomミーティング」活用セミナー（３）

久原 健司 25分
新しい時代を切り開く！
～上杉鷹山に学ぶ危機突破力

岡田 晃 36分

労
務

コロナ禍で求められる労務の備え
今から会社が備え、対応すべきこと

野澤 直子 80分 税
務
・
経
理

社長と会社にお金を残すための
バランスシート経営

海生 裕明 110分

社長の「想い」が次世代に
つながるカンタンすぎる人事評価制度

山本 昌幸 49分
会社のお金の悩み解決講座

第１～４回
仲光 和之 56分

健
康

アフターコロナを見据えた「ひと・
まち・しごと」の新しい流れ 第４章

外薗 明博 ８分
認知症で困らない！
「家族信託」活用ガイド

柴崎 智哉 54分

アクティブ・エンディング 金子 稚子 32分

政
治

経
済 SDGsをめぐる動き 浜田 節子 38分

※全コンテンツ約600本のセミナーがご覧いただけます。

NEW

掲載講師やタイトルは変更になる場合がございます。（掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です）

ウィズコロナ時代でも好かれて信頼される人の
コミュニケーション力 公開期限：2022年１月末まで

あなたの心に火をつける
言葉コミュニケーションの専門家 桑野 麻衣

SDGsをめぐる動き

経済ジャーナルアナウンサー
浜田 節子

アクティブ・エンディング
～大人の「終活」新作法～

終活ジャーナリスト/ライフ・ターミナル・
ネットワーク代表 金子 稚子

NEW

開催日 時 間 会 場

11月９日（火） 午後２時～３時 多摩市関戸公民館ヴィータホール 多摩市関戸472

11月10日（水） 午後２時～３時 ひの煉瓦ホール（市民会館） 日野市神明1121

11月11日（木） 午後２時～３時 稲城市中央文化センター（ホール） 稲城市東長沼2111

〈説明内容〉１．年末調整のしかたについて 45分

日野税務署法人課税第１部門源泉所得税担当官

２．給与支払報告書の書き方と提出方法について 15分

各市役所市民税係担当者

※当日は税務署からの年末調整に係る用紙の配付は行われません。

※感染防止のため、必ずマスクの着用をお願い致します。

※詳細は同封の案内チラシをご参照ください。

日日野野法法人人会会主主催催

「「令令和和３３年年分分 年年末末調調整整等等説説明明会会」」のの開開催催ののごご案案内内
下表のとおり開催いたします。

NEW

NEW

NEW



〈日野地区 第８支部所属〉

日野法人会広報誌「ふれあい」３年９･10月号10

＼経営者・人事労務担当者の皆さまへ／
働きやすい職場環境づくりに関する研修会

●育児と仕事の両立（男性の育児参加支援）
●育児と仕事の両立（育休取得促進および育休後の職場復帰支援）
●介護と仕事の両立
●病気治療と仕事の両立
●非正規労働者の雇用環境整備

株式会社キャリア・マム（東京都からの委託により事務局を運営しております）
東京都多摩市落合1-46-1 ココリア多摩センター 5F

★ お申込み・お問い合わせ：0120-980-954 またはWEBサイトにて受付中

WEBサイト

受
講
料
無
料

東
京
都
主
催 年間20回のオンライン研修を実施中！（詳細な日程はWEBサイトにてご確認ください）

のご案内

〈多摩地区 第５支部所属〉

ふふふれれれあああいいい 企業PR、新商品の紹介等にご利用下さい。
掲載ご希望の方は事務局まで。

コココーーー
ナナナーーー

掲掲掲載載載無無無料料料

〒206-0811〒206-0811

〈〈稲稲城城地地区区 第第２２支支部部所所属属〉〉

消消消消消消消消消消費費費費費費費費費費
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編／集／後／記 札幌での五輪男子マラソンをテレビ観戦していた時のこと、テレビ局のアナウンサー
が街頭インタビューで、沿道で観戦していた女性（68）にボランティアの方が「観戦

自粛・密集を避けてください」と呼びかけていることに、「観戦自粛は知っているけど一生に一度の機会だ
ししかもタダで観られるので」と答えていました。
私も同感でその日に札幌にいたら観戦自粛でも沿道で応援観戦したかもしれない。 広報委員 菊地 正

豊作の予感（八王子市高月町）

雨が上がりうっすらと青空が覗いてきた空を見て、そろそろ黄金色に色づきはじめた稲と黄花コ

スモスを写したいといつもの場所へ向かった。ふと振り返ると何とラッキーなことでしょう、田ん

ぼの向こうに大きな虹が今にも消えそうになっているのを発見！ 絵本に出てきそうな赤い屋根の

お家をモデルにいつか写したいと思っていたこの場所に急ぎUターンし、虹を添えて撮る幸運に恵

まれました。虹は太陽の反対側に、彩雲は太陽の近くで見られます。ひつじ雲、うろこ雲、巻雲な

ど秋の空を楽しめる季節到来です。 写真提供 室屋 和代（日野市在住）

表 紙

紹 介

今後の説明会・研修会・イベント等予定

９月27日（月）14:00 決決算算法法人人説説明明会会 日野税務署３階会議室

10月21日（木）14:00 新新設設法法人人説説明明会会 日野税務署３階会議室

22日（金）14:00 決決算算法法人人説説明明会会 日野税務署３階会議室

※上記説明会のテキストご希望の方は郵送致します。法人会事務局までお知らせ下さい。
※今後の予定は日野法人会のホームページをご参照ください。（http://www.tohoren.or.jp/hino）
※新型コロナウイルス感染症拡大の状況により、中止となる場合がございます。

オンラインセミナー

中小企業・免税事業者との取引での注意
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2021年10月14日（木）14:00～15:30

講 師 木 村
きむら

聡 子
あきらこ

氏（木村税務会計事務所 所長）

講座内容 １．インボイス制度理解の上で必要な消費税の基礎知識

２．インボイス制度の影響を知る

３．インボイス制度に向けて対策をする

受 講 料 無料

定 員 先着25名 申込締切日：10月11日（月）

※詳細は同封の案内

チラシをご参照く

ださい。

１時間まで無料

お気軽にどうぞ!!

法法法人人人会会会ののの法法法律律律相相相談談談
（東京法人会連合会）

法律全般（相続等会社業務以外の相談も可）

○詳細は、事務局までお問い合わせ下さい。

�042-593-9900

広報誌 「ふれあい」に
折込チラシを同封しませんか。

会員の皆様にお届けする広報誌「ふれあい」

と一緒に折込チラシを同封いたします。

配布は年６回（奇数月の15日発行）、配布先

は日野市、多摩市、稲城市の会員企業約1,600

社、他官公庁等。

封入費用は、１回あたり１万円です。詳細は

事務局までお問い合わせください。
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