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主な内容

◆◆税税務務署署かかららののおお知知ららせせ

◆◆「「令令和和元元年年度度地地球球温温暖暖化化対対策策報報告告書書」」
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従業員さんの確定申告はe-Taxで！

新型コロナ感染症の拡大を防ぐには、３つの密（密閉、密集、密接）

を避けることが重要です！

従業員さんが確定申告をする際に、ご自宅からパソコンやスマホで

のｅ-Taxを利用すれば、混雑した税務署に行くのを避けることができ

ます！

ｅ-Taxを利用するためには、本来、マイナンバーカードの取得と、

ICカードリーダライタ等の機器が必要となりますが、税務署が発行す

るIDとパスワードで簡単に申告できます。

従業員さんの健康を守るためにも、ぜひ、IDとパスワードの出張

発行をご検討ください。

出張発行の希望又は内容に関して質問・相談のあるご担当者様は、

下記お問い合わせ先までご連絡ください。

〈お問合せ先〉

日野税務署 個人課税第１部門 担当者：後藤 豊

電話番号：042-585-5661（代表） 内線310

e-Taxを利用するためのIDと

パスワードの

出張発行 を行います！
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◆在宅勤務で知った家族関係

地域によって程度は異なりますが、新型コロ

ナウイルス感染問題は、「ステイ・ホーム＝家に

いなさい」という現象が示すように、働く人々

とその家庭にも影響しました。感染拡大が終息

したわけではありません。コロナをめぐる様々

な対応が、働き方や家族のあり方に与えた課題

は大きく、新しい日常のあり方が問われていま

す。

働く現場の変化は、在宅勤務、テレワーク、

リモート会議などの言葉に示されています。こ

れも地域によって、そして工場など業種業態に

よっても異なりますが、「自宅での仕事に集中し

たいが、学校も休みでみんな家にいる。うるさ

くて集中できない。つい、妻や子どもに怒鳴っ

てしまった。どうしたらいいか」という相談が

４月、５月は結構ありました。コロナウイルス

が投げかけた問題のひとつとして、家族のコミュ

ニケーションの重要性を感じました。「家族の新

しいあり方を見つめ直す機会」と、とらえてみ

ませんか。

◆家族みんなを尊重していますか

こういう質問を、相談をしてきた方に投げか

けました。電話での話し合いです。ちょっと沈

黙がありました。もし面談だったら、視線をず

らして考え込んだかもしれません。出てきた答

えは「急にそう言われても、尊重なんて普段は

考えていませんね」でした。

家族間のコミュニケーションには、夫婦と親

子という２つの関係性があります。どちらにも

大切なことは、相手を尊重できるかどうか、と

いうことです。子どもは子どもの、母親なら母

親の、それぞれ異なる人格、価値観、考え方が

あることを忘れないでください。一応、ここで

の子どもは、小学校高学年以上を想定していま

す。その人となりは形成されています。子ども

扱いすると危ないです。自分本位の大人の考え

方を優先して対応すると、親子の間に溝が生じ

ます。夫婦間でも同じでしょう。

イライラしている時は、自分自身の価値観を

前面に出している時です。いったん気付いたら、

相手の立場も考えてください。学校に行けない、

外で友達と遊べない、子どもだって悩んでいる

んだ、と考えることができれば怒鳴らないでしょ

う。この話をした時、相談者からは「みんな辛

いんですよね」と納得の言葉が返ってきました。

◆アイ（Ｉ）メッセージのコミュニケーションを

これは、「あなたはダメだ。あなたは間違って

いる」と伝えるのではなく、「私はこう思う」と、

自分を主語にして、自分の気持ちや考え、時に

は感情を言葉にして伝えることです。この話し

方のメリットは、相手に意見を押し付けるよう

な印象を与えないことです。つまり相手を尊重

するコミュニケーションです。例えばテレワー

クの準備で資料を作成中、子どもが隣でゲーム

を始めました。「父親が仕事中にゲームとは何だ、

けしからん」と思い、イライラが強くなると、

「うるさい」と大声が出ます。こんな時「外に行

けないからお前もイライラしているのは分かる。

こっちの仕事が一段落するまで30分でいいから

ゲームはやめてくれないか」という言葉が出れ

ば、子どもも分かってくれるはずです。

コロナ禍がもたらした職場と家庭の変化。危

機感を持つことも大事ですが、新しい試みを考

え実現していく好機ととらえることも欠かせな

いでしょう。家族関係の見直し、親子間の信頼

につながります。ここで示した、相手を尊重す

るコミュニケーションは、家庭だけではなく職

場でももちろん通用します。ぜひ試みてくだい。

家家族族ののあありり方方もも見見つつめめ直直すす－－ココロロナナ後後のの日日常常
産産業業カカウウンンセセララーー 柏柏木木 勇勇一一

【筆者紹介】 柏木 勇一（かしわぎ・ゆういち）

1941年生まれ。大学卒業後、新聞社勤務を経て、

現在ＥＡＰ企業でカウンセラーとして活動。産業

カウンセラー、家族相談士、交流分析士。

産
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異なる種の植物を接着して１つの植物として

育てる「接ぎ木」は、両方の植物の優れた特徴

を「いいとこ取り」できるため、古くから農作

物の生産に広く利用されてきました。相性があ

り、同じ科の近縁種同士でしか行えないのが難

点でしたが、名古屋大などの研究チームが最近、

どんな植物も自由自在に接着できる酵素をタバ

コ属の植物から発見。農作物生産の可能性が、

大きく広がるかもしれません。

■農業に不可欠な「接ぎ木」

日本でも古くから行われている接ぎ木は、作

りたい作物の茎（接ぎ穂）を、台木となる根側

の植物につなげ、それぞれの長所を生かした作

物を育てる技術です。農作物ではトマトで６割

以上、キュウリは９割以上で接ぎ木の苗が使わ

れ、生産に不可欠となっているそうです。

たとえばトマトの場合、現代の消費者には甘

さが強く求められますが、甘い実をつける品種

の多くは植物の病気に強くありません。一方、

病気に強い品種の多くは甘い実をつけません。

そこで甘い実の品種の茎を、病気に強い品種の

台木につなげる接ぎ木が行われています。

ただ、これまで接ぎ木は同じ科の近縁種でし

か実現していませんでした。遠い科の植物同士

をつなごうとすると、すぐに枯れてしまい、う

まくいかない理由は謎となっていました。そん

な中、接ぎ木の仕組みの研究に取り組む野田口

理孝・名古屋大准教授らが、タバコの原料とな

るナス科タバコ属の植物の仲間が、近縁種以外

とも接ぎ木ができることを発見したのです。

■「科の壁」越えた接着酵素

多様な植物で試したところ、カボチャやキュ

ウリ、ニンジン、キャベツなどの野菜類、ブド

ウやリンゴ、ヤナギ、ポプラといった果樹・樹

木など、科の壁を越えた38科73種との接ぎ木に

幅広く成功しました。

タバコ属植物の茎を別の植物の台木につなぐ実

験でしたが、チームはこんな形にも挑戦しました。

キクの台木に接ぎ木したタバコ属植物の上にもう

１つ、トマトをつないでみたのです。

すると、トマトは１カ月を過ぎても枯れず、小

さな赤い実をつけました。ナス科であるトマトは

本来、キク科の植物とは接ぎ木ができません。け

れど、中間に接着剤代わりのタバコ属植物をはさ

むことで、できないはずの接ぎ木が実現しました。

続いてチームは、タバコ属植物と他の科の植

物を接着した部分で、何が起きているかを調べ

ました。その結果、接着面ではタバコ属植物か

ら、細胞を取り囲んで支える細胞壁という組織

を溶かし、両方の植物の融合を促進する酵素が

分泌されていることを突き止めました。

■効率的な農業生産に応用へ

この酵素は、接ぎ木が失敗したケースでは分

泌されていませんでした。さらに、成功した組

み合わせでも、酵素の分泌を抑制してみると成

功率は大きく低下。これらの結果から、成否の

鍵は接着剤の役割を果たした酵素であると結論

づけました。

科の壁を越えた接ぎ木は成功しましたが、研

究はまだ始まったばかり。実用化に向けて、今

後はきちんと生長できるか、問題が起きないか

などを検証していく必要があります。

それでも、接着剤役の酵素の働きをうまく利

用すれば、さまざまな長所を持った植物を接ぎ

木で自由自在に組み合わせ、消費者のニーズに

応じて付加価値の高い多様な品種を効率的に生

産できる可能性があるため、期待は大きくふく

らみます。

野田口准教授は「将来はタバコ属植物を接着

剤として使わなくても、酵素を合成して投与す

ることによって、近縁種の接ぎ木でも生じるこ

とが多い植物同士の相性問題を解決できるかも

しれません」と話しています。

【筆者紹介】 伊藤 壽一郎（いとう・じゅいちろう）

東京都生まれ。学習院大学卒業後、産経新聞社

に入社し、文化部、経済部、社会部などを経て

2002年から科学部。現在は文部科学省の科学技

術部門を担当し、原子力から地震、宇宙、物理、

化学、生物、ＩＴまで、幅広い分野を取材対象と

している。著書に「生きもの異変 温暖化の足音」

（共著、扶桑社刊）、「新ライバル物語 闘いが生

む現代の伝説」（共著、柏書房）などがある。

植植物物のの接接着着、、酵酵素素でで自自在在にに キキククのの台台木木ににトトママトトのの実実
産産経経新新聞聞科科学学部部記記者者 伊伊藤藤 壽壽一一郎郎
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「令和元年度地球温暖化対策報告書」提出会員企業一覧
東京都への「地球温暖化対策報告書」提出にご協力いただきありがとうございました。

環境分野の柱として、法人会が東京都と連携しているこの制度は、中小規模事業者の自主的な

取組による温暖化防止の実現と、中小企業者向け省エネ促進税制の減税の要素を含んでいます。

令和２年度も引き続き皆様ご協力の程よろしくお願いいたします。

公益税制委員長 野村 圭伊

㈲アイ・エス・エフ

㈲アイグラン

㈱朝倉組

朝日運輸㈱

㈲旭ヶ丘ゴルフクラブ

旭電話工業㈱

㈱麻生徽章

㈱アド･スクリーンサービス

㈱飯島不動産

㈱池田製作所

㈲岩田建設

㈱岩田商事

梅津塗工㈱

遠藤住建㈱

㈲オウショウ建設

大石建設㈱

㈱大木不動産

㈱大谷商店

㈱大塚設備

㈱オネストプラス

㈱おぼうさんどっとこむ

㈱加藤鉄建

㈲嘉山金型製作所

㈲川正治商店

㈱協栄土木設備

㈱クレセント多摩

京桜商事㈱

京王レクリエーション㈱

㈱建友

㈲小礒商事

㈱興進

㈲コスモス

㈱サービスエース

桜建設㈱

㈱櫻設備

桜総合管理㈱

㈲櫻間工務店

三恭東和精機㈱

㈱三翔設備工業

㈲三多摩造園

㈱三和塗建

㈱ジェイホーム

システム印刷㈱

㈱清水材木店

㈲下田商店

医�社団貝取内田医院

医�社団清愛会七生病院

㈱セレモニー小峰

㈲高田工務店

㈲高幡福祉用具企画

㈲滝瀬商店

㈱多摩朝日折込広告社

㈲多摩クレイドゥル

多摩タウンサービス㈱

多摩電気工事㈱

㈱多摩ニュータウンサービス

㈱タマフレンド

㈲タマヤ洋品店

中央企画㈱

中央殖産㈱

塚田設備㈱

㈱鶴牧ガーデンズ

㈲ティーアンドケイ

デジタル産業㈱

東京重機運輸㈱

㈱東光工業

㈱東洋

㈱東和

藤和通信工業㈱

㈱トシ･コーポレーション

㈲永山石油

㈱楢原

西野土建㈲

㈱西ビル管理

㈱日東鑿井工業所

㈱日本住設

㈱野村商事

㈱ノムラ薬局

㈱馬場商会

㈱馬場製作所

㈱早川ダット工場

B-HOUSE

（一社）日野青色申告会

㈱日野環境保全

日野金属産業㈱

㈱日野市企業公社

㈱平野

福井商事㈲

㈲藤田商店

富士電気工業㈱

㈲藤不動産

PROSITKURABAYASHICORPORATION

㈲ブロッサム

㈱ベル・ハート

㈱ベルハート・エール

㈲保険のイッツ

㈲星電気

ボンフード㈱

丸石産業㈲

南観光交通㈱

武蔵テクノ㈱

㈲明装ビルサービス

㈱百草造園

㈱守重建設

㈲山﨑金型製作所

㈲山崎商店

山田設備工業㈱

山芳木材㈱

㈱吉田工務店

利研刃物㈱

㈲リファイン

和光電材㈱

㈲渡辺管工

合計113社

中中中小小小企企企業業業者者者向向向けけけ省省省エエエネネネ促促促進進進税税税制制制
東京都では、中小企業者が地球温暖化対策の推進の一環として行う省エネルギー設備等の

取得を税制面から支援しています。

省エネ設備等の取得により、最大で

取得価額（上限2,000万円）の１／２が
事業税額から減免されます

詳細は「主税局 環境減税」で検索 主税局 環境減税

https://www.tax.metro.tokyo.lg.jp/kazei/info/kangen-tokyo.html

11111111110000000000日日日日日日日日日日

ママママママママママスススススススススス



特別企画オンラインセミナー

日野法人会広報誌「ふれあい」２年９･10月号 9

初級簿記セミナー

1111111111100000000000日日日日日日日日日日日間間間間間間間間間間間ででででででででででで簿簿簿簿簿簿簿簿簿簿簿記記記記記記記記記記記ののののののののののの仕仕仕仕仕仕仕仕仕仕仕組組組組組組組組組組組みみみみみみみみみみみををををををををををを

マママママママママママスススススススススススタタタタタタタタタタターーーーーーーーーーーしししししししししししままままままままままませせせせせせせせせせせんんんんんんんんんんんかかかかかかかかかかか

日 程 10月５日（月）～11月９日（月）までの10日間
①10月５日（月）②10月９日（金）③10月12日（月）④10月15日（木）⑤10月19日（月）

⑥10月22日（木）⑦10月26日（月）⑧10月29日（木）⑨11月５日（木）⑩11月９日（月）

時 間 午後２時30分～午後４時30分（２時間）

講 師 税理士 斎川 睦子 氏

東京税理士会日野支部所属

会 場 多摩カルチャーセンター高幡不動教室 日野市高幡3－10遠藤ビル２Ｆ

京王線 高幡不動駅南口徒歩１分（駐車場はございません）

人 員 10名（テキストの関係により９月25日を締切と致します）

会 費 会員：１名８千円（テキスト代他） 非会員：１名２万円

受 講 料 無料 申込方法 下記申込サイトよりお申込みください。

【お申込み締切り：10月７日（水）】

https://rod-m.com/1014/5157.html定 員 先先着着5500名名

お問合せ 日野法人会 hino_info@tohoren.or.jp TEL：042-593-9900

コロナ危機に打ち克つ！

資金繰りと経営再考
～危機的状況下でやってはいけないこと～

昨年の消費税率の引き上げ、昨今の新型コロナウイルス感染拡大

など中小企業経営への影響は計り知れません。先の見えない不安

から経営判断に迷う場面も多いのではないでしょうか。

本セミナーでは、「資金繰り表」の作り方、事業を守るために何を

するべきか等々、中小企業の経営者が押さえておきたいポイント

解説いたします。

10月14日（水）18:00～20:00

講座内容

●現状把握の重要性

●赤字がどこまで膨らむの

かを知る

●「資金繰り表」で現金がど

のくらい持つのかを知る

●危機的状況下でやっては

いけないこと

●従業員の協力なくして、

再生なし

●ピンチはチャンス など

財務リスク研究所株式会社

代表取締役 横
よこ

山
やま

悟
ご

一
いち

氏
Zoom使用

感染防止対策のため
人数を制限



伊藤硝子伊藤硝子
◎ガラス破損の修理
◎内窓取付（インプラス・プラマードU）など
◎網戸の新規取付、網戸張替え
◎鏡の取付交換・省エネ効果の高い高機能ガラス
（防犯ガラス･防音硝子･断熱硝子･ペアガラス･スペーシア）
　など各種取扱っております。

代 表

〈日野地区 第13支部所属〉
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〈多摩地区 第３支部所属〉

東京でがんばって農機具屋を

営んでおります！！

お近くで機械でお悩みの方は

ご連絡お待ちしております♪

多摩市和田502-11
TEL042-371-4347 FAX 042-375-1691
URLhttps://www.kasai-nouki.jp/

農 機・建 機・造園機械

ふふふれれれあああいいい 企業PR、新商品の紹介等にご利用下さい。
掲載ご希望の方は事務局まで。

コココーーー
ナナナーーー

掲掲掲載載載無無無料料料

酒類・コンビニエンス
有限会社 笊屋

稲城市東長沼 592　TEL 042-377-6043　FAX 042-377-0468
〈稲城地区 第２支部所属〉

1



法 人 会 の 活 動 予 定
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編／集／後／記 残暑の中皆様どうお過ごしでしょうか？

新型コロナウイルスの猛威も未だ収束せず、さらに熱中症の危険性も高く例年にない

大変な季節となっていますが、ソーシャルディスタンス及び熱中症対策を徹底し乗り越えて行きましょう。

広報委員 岡村 亮

コスモス畑のガイドさん（鹿児島県 南さつま市）

ふるさとである指宿に墓参帰省したおりに「ふるさと再発見ドライブ」と称し、薩摩半島を楽し

んでおります。この日は、お気に入りの漁港を目指して、吹上砂丘公園近くを走行中、目にも鮮や

かなコスモス畑が飛び込んできました。青空にふんわりふわりと浮かんだ白い雲をながめながら暫

し休憩。時どき花を揺らす優しい風に吹かれ、体力気力共に回復して大好きな港めぐりを楽しんで

家路につきました。年を重ねるごとにいなか暮らしの良さを再認識するこの頃です。

写真提供 室屋 和代（日野市在住）

表 紙

紹 介

今後の説明会・研修会・イベント等予定

９月24日（木）14:00 源源泉泉部部会会テテーーママ別別研研修修会会 関戸公民館第２学習室

「「第第１１部部 令令和和２２年年分分年年末末調調整整のの改改正正内内容容ポポイインントト」」

「「第第２２部部 新新型型ココロロナナウウイイルルススにに伴伴うう労労働働問問題題セセミミナナーー」」

1100月月 ５５日日（（月月））1144::3300 初初級級簿簿記記セセミミナナーー ～～1111//99（（月月））計計1100回回 多摩カルチャーセンター高幡不動教室

14日（水）18:00 オオンンラライインン研研修修会会 ブレーンオンデマンドセミナー

「「ココロロナナ危危機機にに打打ちち勝勝つつ！！資資金金繰繰りりとと経経営営再再考考」」

11月 ５日（木）14:00 源源泉泉部部会会オオンンラライインン研研修修会会 ブレーンオンデマンドセミナー

「「年年末末調調整整説説明明セセミミナナーー」」

※※新新設設法法人人説説明明会会、、決決算算法法人人説説明明会会はは中中止止ととななりりままししたた。。説説明明会会ののテテキキスストトごご希希望望のの方方はは郵郵送送致致ししまますす。。

法法人人会会事事務務局局ままででおお知知ららせせ下下ささいい。。

※※今今後後のの予予定定はは日日野野法法人人会会ののホホーームムペペーージジををごご参参照照くくだだささいい。。（（hhttttpp::////wwwwww..ttoohhoorreenn..oorr..jjpp//hhiinnoo））

１時間まで無料

お気軽にどうぞ!!

法法法人人人会会会ののの法法法律律律相相相談談談
（東京法人会連合会）

法律全般（相続等会社業務以外の相談も可）

○詳細は、事務局まで
お問い合わせ下さい。�042-593-9900

広報誌 「ふれあい」に
折込チラシを同封しませんか。

会員の皆様にお届けする広報誌「ふれあい」

と一緒に折込チラシを同封いたします。

配布は年６回、配布数は日野市、多摩市、

稲城市の会員企業約1,600社です。

封入費用は、１回あたり１万円です。詳細は

事務局までお問い合わせください。

新型コロナウイルス感染拡大の影響により、中止された事業です。

10月

上旬 第21回会員交流チャリティーゴルフ大会

24日～25日 「税を考える週間」協賛

第19回ⅠⅠのまちいなぎ市民まつりへの出展

「税の何でも相談、税金クイズ、花鉢配布等、献血運動」

11月

上旬 令和２年税務署主催の年末調整説明会（３市）

13日 納税表彰式

14日～15日 「税を考える週間」協賛

第54回日野市産業まつりへの出展

「税の何でも相談、税金クイズ、花鉢配布等」
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稲城ぶらり散歩（稲城市）
－稲城のまち歩きをもっと楽しく!－
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