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◆◆新新春春放放談談 今今年年ははみみんんなながが

笑笑顔顔ににななれれるるよよううなな年年にに

ゲゲスストト 多多摩摩市市長長 阿阿部部裕裕行行氏氏

◆◆納納税税表表彰彰式式



司会（飯島広報副委員長） あけましておめでとう

ございます。司会を務めさせていただきます広報委

員会の飯島と申します。よろしくお願いいたします。

本日は、新年のお忙しい中ですが、多摩市長阿

部裕行様、日野税務署長目黒文夫様、岩田法人会

長にご出席いただき、平成29年の年頭に際し大い

に夢を語り合っていただきたいと思います。

新しい年を迎え、まずは岩田会長から所感をい

ただければと思います。

岩田会長 あけましておめでとうございます。こ

のような貴重な時間を作っていただき有難うござ

います。毎年法人会が企画をさせていただいてい

る新年号ということでよろしくお願いしたいと思

います。今年は役員の改選期にあたります。会員

の減少が続いているという状況にありますので、

組織改編を含めて、魅力ある事業や会員の拡大、

役員組織の充実などを図ってまいりたいと思って

おります。

税が基本の団体ですし、公益法人を取得したと

いうことももちろんありますので、地域に根ざし

税をベースにした活動をしっかりやっていければ

と思います。行政の皆様とも協力をしながら、地

域社会の中で法人会の存在感が出せたらいいかな

と思っております。どうぞよろしくお願いいたし

ます。

司会 阿部市長さんには、新年のお忙しい中ご出

席をいただきありがとうございます。

新年にあたっての所感をいただければと思います。

阿部市長 あけましておめでとうございます。

日野法人会の皆さんには、日頃から市政全般に

わたり大変お世話になっており、ありがとうござ

います。また、地域の中小企業の皆さんには、地

域に根ざした活動をしていただき、なおかつ日野

法人会には諸事業ありますけれども、租税教育や

小学生に対する税の絵はがきコンクールなど、常

に納税者意識を高めていただいていることに、感
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今年の多摩市は、健幸まちづくり宣言
「健幸まちづくり・
スマートウェルネスシティ」に力を



謝申し上げます。

さて、今、日本全体が「2025年問題」、いわゆ

る団塊の世代の方が後期高齢者になられる平成37

年に向けて、大きな課題となっていますが、わが

多摩市では「健幸まちづくり・スマートウェルネ

スシティ」に力を入れており、今年は市民の皆さ

んと共に「健幸まちづくり宣言」を行います。

これはお年寄りの方だけではなくて、子育て中

の方、若い世代も含めて街を元気にしていきたい

と思っています。地元で事業をされている皆さん

にとっても、街全体が賑やかでお年寄りも元気で

仕事を続けられることは、お互いに好循環をもた

らすと思います。そういう意味で健幸まちづくり

をどんどん進めていきたいと思っています。

司会 昨年７月に着任され半年が経過したところ

であります目黒署長には、管内の印象と本年の所

感等をお願いいたします。

目黒署長 あけましておめでとうございます。

去年の７月10日付けで日野税務署長として着任

し半年が経ちました。管内３市は多摩川、浅川な

ど自然環境に恵まれているところだなというのが

実感です。私はもともと都心の勤務が長く、三多

摩地区の勤務は約40年ぶりで、前は東村山署でし

た。まだ若かりし頃。ですから特に新鮮だったわ

けですね。そういう自然環境にありながら、基本

３市は都市近郊のベッドタウンという感じですが、

名所旧跡であったり、観光地、レジャー施設もあっ

たり、工業都市という面もあり、それらがうまく

調和しているという感じです。

何よりも一番強く感じたのは、関係民間団体の

皆さん方が非常に熱心に活動されていて、税務関

係の活動についてはお世話になりっぱなしで、な

おかつ３市の税務関係も非常に協力していただい

て、ほかの地域に比べたら本当に素晴らしい地域

だなと感じています。

今、税務を取り巻く環境は大変複雑困難化して

おります。国際化の進展であるとか、電子商取引の

増大とか、そういった中にあって、しっかりと適正・

公平な税務行政を推進していきたいと思います。

今年はマイナンバーの関係を着実に定着させて

いきたいと考えています。そのためには、法人会

さんや関係民間団体の皆様のご協力、ご支援が大

事ですので、どうぞ、よろしくお願いいたします。

司会 法人会では毎年２月に阿部市長さんに講師

をお願いしまして講演会を開催させていただいて

おります。昨年は「地方創生と多摩市の未来」を

テーマにご講演いただきましたけれども、さきほ

どの「健幸まちづくり」というのも踏まえて、平

成29年度の多摩市の新たな取り組みとか事業計画

など、先ほどの健幸まちづくりの部分ももう少し

詳しくお話いただければと思います。

阿部市長 健幸まちづくりについては、実は多摩

市は男性女性とも元気な高齢者が多いということ

で、健康寿命は男性が83.38歳、女性が86.38歳で、

都内49市区で男性はなんと３位、女性は１位なん

ですね。それから平均寿命は男性81.5歳、女性が

87.2歳で、男性が２位、女性が３位。多摩市は元

気なご高齢の方が多く、寝たきり率が低く介護認

定率も低いんです。

これから先の私どもの健幸まちづくりの目指す

方向としては、元気な方にはずっと元気でいてほ

しい、介護の認定などを受けていらっしゃる方も、

できるだけ今のレベルを維持していただくように

したい。その為にはまずは体を動かす、できるだ

け家から出て歩くということを行っています。ま
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た、いろいろな活動に参加する、食事もおいしく

食べていただく、ということを進めていくために、

これまでも血圧を測るということはしてきました

が、新たに筋肉の量を測ろうということで、当面

は体組成計を健幸スポットとして市内５か所に置

いて、自由に自分自身の体の状況をみてもらえる

ようにします。筋肉の量を維持するということで

すが、実は筋肉というのは70歳、80歳を過ぎても

つけることができるんですね。フレイル予防といっ

ていますが、介護予防の体操なども含めて地域の

コミュニティセンターや公民館、あるいはご自宅

の中でもできます。その他にも新年度予算のなか

で健幸まちづくりに関する施策は、様々なメニュー

をそろえています。

街をあげて、誰もが先ほど申し上げたような全

国でもトップクラスの健康を、さらに維持してい

こうと思っています。なぜ健康寿命がトップクラ

スなのか考えると、多摩丘陵があり、先ほど目黒

署長も言われたように、緑豊かなそういう街の特

性もあり、知らず知らずのうちに歩いているとい

うことがあります。または多摩市は団地が多くて、

市民の７割近くが集合住宅に住んでいて、エレベー

ターのない５階建ては評判が悪いんですが、よく

よく考えてみると足腰を鍛えていたということも

あります。ですからあらためて考えてみますと、

山坂やちょっとした段差が健康にプラスになって

いたというふうにも思います。ですから、デメリッ

トな部分を逆にメリットにしていくと考えると、

ポジティブになって楽しくなってきます。

司会 ありがとうございます。

日野法人会は日野税務署の管内３市の法人企業

1,600社で構成されておりまして、税を中心に様々

な研修事業とか地域貢献活動を行っている公益法

人です。

最近では、地域社会貢献活動がますます重要な

柱とされ、公益活動としての小学生に対する租税

教育や地球温暖化防止活動CO２削減などを積極的

に行っております。

小さい頃から税の大切さを理解してもらうこと

は、非常に重要だと思いますが。

岩田会長 今司会者からお話がありましたが、最

近では地域社会貢献活動や小学生に対する租税教

育にも力を入れて活動を推進しております。今年

で10回目を迎え夏休みに開催しております「ぜい

きんウォークラリーinよみうりランド」や青年部

会が中心となって行っている小学校での租税教室、

女性部会で実施している「税の絵はがきコンクー

ル」などいろんな形で租税教育に取り組んでいま

す。

また、地球温暖化を防止するためにCO２削減が

あると思いますが、法人会としても取り組んでい

ます。１年間の電気と水道とガスの使用量を数値

化し毎年報告することによって、中小企業者が特

定の省エネルギー設備等を取得した場合には、法

人事業税が50％免除されるということのメリット

もいただきながら、地球温暖化防止対策を積極的

に推進してまいります。

法人会は地域に根ざした会員企業の集まりでご

ざいますので、多摩市をはじめとする行政機関と

もいろんな形で協力をさせていただいたりしなが

ら、先ほど阿部市長さんもおっしゃったように元

気な街ということで、法人会も会員企業の皆さん

が元気に活動して儲ける土俵を作る、街が元気と

日野法人会広報誌「ふれあい」29年１･２月号4

デメリットな部分を逆にメリットに

めぐろ ふみお／北海道出身

平成18年７月 藤沢税務署副署長

平成20年７月 税務大学校総合教育部教授

平成23年７月 東京国税局課税第一部国税訟

務官室国税訟務官

平成26年７月 東京国税局総務部税務相談室

主任税務相談官

平成28年７月 日野税務署長

日野税務署長 目 黒 文 夫 氏

ぜいきんウォークラリーは今年で10回目

会員企業の皆さんが元気に活動して
儲ける土俵を作る、街が元気という
のもひとつの大きなポイント



いうのもひとつの大きなポイントだと思っており

ますので、今後とも日野・多摩・稲城というくく

りの中で活動させていただきますのでよろしくお

願いしたいと思います。

司会 阿部市長さんには、毎年８月の夏休みに法

人会で開催しております小学生を対象とした「ぜ

いきんウォークラリー」に出席いただいておりま

すけれども、法人会の租税教室や事業活動につい

ていかがでしょうか。

阿部市長 日野法人会では、子供たちに税につい

て身近に考える機会として、よみうりランドでの

税金ウォークラリー、学校での授業、絵はがきコ

ンクールなどを行っていただいており、本当に感

謝しています。特に家庭の中で税の話をするとい

うのはなかなかありませんので、私も参加させて

いただいていますが、よみうりランドのような事

業は親子で参加してわかりやすく教えていただい

ており、非常に良いことだと思います。これから

も、準備その他大変だと思いますが、ぜひ継続し

ていただきたいと思います。

司会 「ぜいきんウォークラリー」には署長さん

をはじめとして、署の幹部の方々20数名スタッフ

としてご協力をいただいております。法人会の租

税教育や事業活動についていかがでしょうか。

目黒署長 租税教育を推進するというのは私ども

の大きな課題の一つなんですけれど、租税につい

て小さい時分から関心を持ってもらうというのは

重要なことだと思います。今、法人会の青年部の

方とか、税理士会の先生方が学校に行って、租税

教室をやってもらっているんですけれども、法人

会には「ぜいきんウォークラリー」にはじまって、

いろいろと税の啓発活動を一生懸命やっていただ

いております。私も着任して早々、真夏の最中、

初めて活動に参加させてもらったのが「ぜいきん

ウォークラリー」ですが、子供たちが楽しんでい

たんですね、汗を拭き拭き、お父さんお母さんた

ちと一緒に、あっちだこっちだと。あの姿を見て

たら感動したというか、いい事業だなと思いまし

た。ああいうふうに楽しんで税に触れてもらうと

いうのはすごくいいことだと思います。私は汗で

びちゃびちゃになりましたけど（笑）。

そんなことで、子供たちにまず関心をもっても

らう、というのが小学生にはいいんだろうなと思

います。租税教室の現状を申し上げると、小学校

はたくさんやっていただいていますが、中学校、

高校となると実際にはほとんどやっていない。大

学になると一校だけです。これから先、少子高齢

化社会が一層進むことを考えると、特に社会に出

る一歩手前の高校生、大学生、そこら辺りの人た

ちに対する租税教育、租税を知ってもらうこと、

そこが重要だと感じています。ですから、そうい

う機会があれば、どんどん私たちも出ていきます

し、法人会さんにもお願いしたり、税理士さんに

お願いしたりしてやっていきたいと思っておりま

すので、よろしくお願いいたします。

司会 さて、２月に入りますと確定申告の季節に

なりますが、e-Taxの申告状況などをお話いただ

ければと思います。

目黒署長 まもなく確定申告という時期になりま

すが、毎年毎年国民の皆さんにe-Taxの利用をお

願いしますと広報しておりますが、e-Taxは、納

税者の利便性の向上、行政運営の効率化という、

両方にとっていいものですので、局署をあげて利

用拡大に取り組んでいます。

全国ベースのデータになりますけれども、平成

27年度の利用率は全体で約58％くらいです。ただ、
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税目でずいぶんばらつきがあるんですけれども、

法人税の申告手続きですと約76％くらい、個人の

所得税の申告手続きですと約52％。東京局の場合

は、若干それよりも下回っていますので、全体と

して力を入れているところです。

岩田会長 全国より東京の方が数字よさそうな気

がしますが。

目黒署長 なかなかそうはいかなくて日野法人会

の広報誌に載せていただいたり、いろいろな広報

をしていただいて、確実に利用率は毎年上がって

きています。これは間違いないです。ただ目指す

ところはもうちょっと上なので、まだまだやって

いかなくてはというところはあります。

特に今年の確定申告は、マイナンバーの記載が

本格化し、個人番号を確定申告書に書く必要があ

りますし、本人確認という手続きも入ってきます。

納税者の方の中にはマイナンバーカードを取得し

た方もおられます。マイナンバーカードを持って

いる方は、それをe-Taxに利用でき、e-Taxで申

告していただくと本人確認書類の提出がいらなく

なりますので、是非今年の申告は、特にマイナン

バーカードを取得した方はe-Taxを利用していた

だけるとありがたいと思います。

また法人会の広報誌に掲載していただいたりし

て、周知していただければと思いますので、よろ

しくお願いいたします。

司会 地方税でもeLTAXという電子申告を推進

しておられると思いますが、阿部市長さんそのへ

んのところはいかがですか。

阿部市長 eLTAXですが、これは地方税ポータル

システムということで、全国地方公共団体が共同

で組織している団体が、地方税の手続きについて

インターネットを利用して行うシステムになります。

eLTAXと国税電子納税システムe-Taxを連動させ

ていくということになるんですが、どうしても欧米

と違って個人の方が確定申告をするのは、ある給

与水準以上の方に限られていまして、また、多摩

市の場合は、個人事業者の方より給与所得者の方

の比率がすごく高い自治体であり、なおかつ平成

26年度あたりから具体的に動き出していますが、

eLTAXについては３市の中では一番最後に対応し

たということもあり、現在の数字ですと、法人市

民税の申告書等については57％。個人住民税の給

与支払報告書の届出については37％、固定資産税

の償却資産の申告書等については25％となってお

り、目黒署長さんの言われる数字からすると、もっ

と頑張らなくてはいけないのかなという気がします。

今お話したとおり、どうしても給与所得者の方

が多く、また、e-Taxの場合はリーダーが必要に

なり、個人で買われるというのは非常に難しいと

いうこともあって、そういうことがネックになっ

ていると思います。ですが、わずか数年でここま

できておりまして、また認知度も上がってきてい

ますので、e-Tax、eLTAXについての関心を持

つ方は増えていると思います。利用者にとってみ

れば紙ベースの作業がかなり軽減されますし、私

ども行政にとっても郵送物を送る、あるいは申告

書等の出入力などの作業も軽減されますので、安

心・安全で効率よくお互いにメリットが大きいシ

ステムだと思います。

司会 法人会の方でも、役員を筆頭に会員皆さん

に便利な電子申告e-Taxを呼び掛けているところ

ではありますが、その辺について岩田会長お願い

します。

岩田会長 事務の効率化とか、相互通行で利便性

がいろいろ、多少の問題点はまだあるかもしれま

せんけれども、法人会としても相互通行でメリッ

トがあるというところに行きつくと思いますので、

推進して大いにＰＲしていきたいと思います。

司会 いろいろお話いただきましたけれども、全

般的に夢など、今年の抱負とか年頭にあたって何

かありましたら自由にご発言いただけるとありが

たいと思います。

阿部市長 今月20日にアメリカ合衆国大統領にト

ランプさんが就任されます。これまで過激な発言

もあった大統領ですが、私としては経済が安定し

ていくということが大事だと思います。今年はフ

ランスの大統領選挙、ドイツの議会選挙などもあ
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今年の確定申告は、
マイナンバーカードを取得した方は
是非便利なe-Taxの利用を

安心・安全で効率よく
お互いにメリットが大きいシステム
これからも導入、促進に向けて努力



り、全世界が保護貿易主義的な匂いを感じなくは

ありません。日本は輸出大国であり、一人一人の

事業主が成長するように、また、これは地域経済

でも同じですが、若い方の給与収入が増えていく

というためには、国際的な経済関係が安定してい

くというのが第一です。トランプさんには、世界

をびっくりさせる発言をされるのは構いませんが、

できれば経済で手堅くアメリカンファーストだけ

でなく、全世界の人々がファーストになるように

進めていっていただきたいと思います。

司会 署長さんいかがでしょうか。

目黒署長 とにかくもう、法人会さん、よろしく

お願いします！（笑）

とにかく頭を下げるばっかりなんです、いろん

な活動をやっていただいているので。

今年もよろしくお願いします。

司会 引き続き、よろしくお願いします。

目黒署長 何をやるにしても、我々だけでは、定

員事情が厳しいですから、限度があるんですね、

広報をやるにしろ。調査徴収、そこだけはほかの

人に頼めませんが、税の知識の普及であったり啓

発活動など、ご協力をよろしくお願いしたいと思

います。

阿部市長 去年一年で見るとどこの自治体も法人

税については厳しい年だったと思います。今年は、

ぜひみんなが笑顔になれるような年になっていか

なければと思います。国では地方創生、一億総活

躍、誰もが働けるように、また雇用の場所をどう

確保していくのか、さらには女性が働きやすいよ

うに待機児童対策など、行政として応援するだけ

ではなくて、その次の二の矢三の矢を打ち出して

いかないと、全体として給与水準が上がっていく

ことにつながってこないと思います。

司会 岩田会長さんはいかがでしょうか。

岩田会長 法人会の話になりますが、法人会とし

て活動を充実させていくためには、やっぱり人が

一番のポイントになりますので、会員の充実をま

ず図っていきたいと思っております。そのために

法人会の魅力を含めて、存在感、そして影響力も

あるというようなPRで法人会の知名度をいろん

な形で高めていきたいと思います。改選期ですの

で今後の体制においてはしっかりとみんなで知恵

をアイデアを出し合っていきたいと思います。

司会 最後にひとことづつお願いします。

岩田会長 本日は貴重なお時間をいただきまして

ありがとうございました。今後とも引き続き法人

会としてもできる限りの協力をさせていただきた

いと思っておりますのでよろしくお願いいたします。

また、私はお酒が好きですので、今年はうまく

お酒とお付き合いをさせていただければと思いま

す（笑）。

阿部市長 本日、岩田会長や目黒署長とお話をさ

せて頂いて、私どもも地元に住む皆さん、地元で

働かれる皆さん、地元で会社を維持発展される皆

さんのお陰で自治体は成り立っていると改めて感

じたところです。これからもよろしくお願いした

いと思います。

岩田会長からお酒の話がありましたが、お正月で

すので懇親会等では、ぜひ、多摩の地酒原峰のいず

み、あるいは日野市の豊田ビール、稲城の梨ワイン

を。そういう地元産のもので乾杯したいですね（笑）。

目黒署長 今日はどうもありがとうございました。

お願いばかりで恐縮なんですが、市あるいは法人

会さんにはいろいろご協力をいただいて、国民の

皆さんから信頼される適正公平な税務行政を推進し

ていきたいと思いますので、よろしくお願いします。

司会 ありがとうございました。
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司会 飯島広報副委員長

今年はみんなが笑顔になれるような年に



◆ストレスチェックから見えてくる真実

従業員50人以上の事業場で年１回ストレスチェ

ックをすることが、2015年12月から義務付けら

れました。厚労省の「職業性ストレス簡易調査

票」57項目で、実施した職場が多いと思います。

目的は、職場改善と高ストレス者の発生予防で

す。決して病人を見つけることではありません。

57項目のうち「仕事の量」「仕事のコントロール」

「上司のサポート」「同僚のサポート」の４つが

悪かったら総合健康リスクが高い、つまり何も

対策をとらなかったら、従業員の健康を害する

危険性が高まるという考え方です。

すでに３年前から独自に実施しているあるメー

カーの例を紹介します。３年前は職場全体で、

総合健康リスクが全国平均より30％上回ってい

ました。４つのうち、上司と同僚のサポートが

かなり低く、仕事量の負担も高い数値でした。

サポート体制を見直すために、従業員が話し合

い、挨拶の励行、相談し合う仕組み、休憩時間

の雑談などコミュニケーションの活性化に努め

ました。１年後、サポートの数値が改善され、

総合健康リスクは低くなりました。しかし、仕

事の量的負担は１年前より増えました。これは

たとえ仕事量の負担があっても、支えてくれる

人がいれば乗り越えられる、ということを実証

しています。仕事量は簡単には減らせないのが

多くの職場の現状です。そうであれば、サポー

トし合う職場にすることが、イキイキと仕事が

できて、業績向上にもつながるのです。

◆上司の厳しい指導だけでは部下はついてこない

あるＩＴ系会社の30代後半のマネジャーから

相談がありました。顧客企業のシステム構築と

管理が仕事で、部下の多くが20代。職場の会話

はメール、パソコン操作の毎日でふだんの会話

がとれません。「上司のサポートと言われるが何

をしたらいいか分からない」というのが相談の

主旨でした。若い部下に仕事の厳しさを伝えて

きたと語ったので、ちょっと待って、と注文を

つけました。それでは部下はついてこない、上

司の態度がストレスになっているのでは、と語

りました。こんな場合は、仕事の楽しさも味わっ

てもらうことがヒントです。具体的には雑談な

どの息抜きの場を設け、仕事以外の会話を増や

していくことを提案しました。こうした職場の

活性化につながる取り組みを続ければ、たとえ

厳しい仕事でも職場全体で課題を共有化し、支

え合いながら進められます。「こうすれば」「そ

れではだめだ」という仕事本位の言葉だけでは

若者は逃げていくことを強調しました。

◆高ストレス者のプライバシー厳守も忘れずに

ストレスチェックでは、職場ごとに高ストレ

ス者の比率が出ます。疲労感、不安感、抑うつ

感などを質問して集計されます。必ずしも仕事

が原因と考えないことです。本人への通知はプ

ライバシー厳守です。本人が望めば医師の面接

指導が受けられますが、これも断るケースもみ

られます。本当にサポートが必要な社員がフォ

ローアップされない可能性もあります。通常の

健康診断や産業医面談のルートを使うこともい

いでしょう。やはりふだんから相談し合える職

場環境になることが根本的な解決策です。

厚労省のガイドラインに沿って、ストレスチェ

ックの要点を説明しました。総合健康リスクを

判定する４項目以外にも、対人関係、働きがい、

職場環境、身体的負担などもチェック対象です。

職場の実態に合わせてこれらの項目の結果もちゃ

んと見てください。集計の平均値ではなく、職

場ごとの結果を把握し対策を講じることが重要

です。50人未満の事業場が実施した場合は助成

金制度があります。労働者健康安全機構に相談

してください。電話は0570783046です。
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【筆者紹介】 柏木 勇一（かしわぎ・ゆういち）

1941年生まれ。大学卒業後、新聞社勤務を経

て、現在ＥＡＰ企業でカウンセラーとして活動。

産業カウンセラー、日本産業カウンセラー協会

認定キャリア・コンサルタント、家族相談士、

交流分析士。

産産業業カカウウンンセセララーー 柏柏木木 勇勇一一
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税税理理士士にによよるる 無無料料申申告告相相談談
～～申申告告書書をを作作成成ししてて提提出出ででききまますす～～

税務署の申告書作成会場の開設前に、次の日程で『税理士による無料申告相談』を実施

しますのでご利用ください。

月 日 会 場 所 在 地 時 間

１月23日（月）

～１月27日（金）
多摩市役所 西会議室 多摩市関戸6 12 1

9:30～11:00

13:00～15:00

１月30日（月）

～２月１日（水）

稲城市地域振興プラザ

４階会議室
稲城市東長沼2112 1

２月２日（木）

～２月３日（金）
稲城市第三文化センター 稲城市平尾1 20 5

○所得税及び復興特別所得税・消費税及び地方消費税、年金受給者並びに給与所得者の所得税及び復興特別

所得税の申告書を作成して提出できます（土地、建物及び株式などの譲渡所得の相談はできません）。

○会場が混雑している場合は、受付を早めに締め切ることがあります。

○申告書等の用紙類は会場に備付けてありますので、持参する必要はございません。

※無料申告相談終了後に、申告書等の用紙が届く場合がありますが、ご了承ください。

日日日日日日日日野野野野野野野野税税税税税税税税務務務務務務務務署署署署署署署署かかかかかかかかららららららららののののののののおおおおおおおお知知知知知知知知ららららららららせせせせせせせせ

申告書にはマイナンバーの記載が必要です
◎平成28年分から所得税及び復興特別所得税・消費税及び地方消費税・贈与税の申告書には、マイナン

バー（個人番号）の記載が必要です。

◎税務署では本人確認を行いますので、申告書を提出する際には、申告されるご本人の本人確認書類の

提示または写しの添付が必要です。

《本人確認を行うときに使用する書類の例》

①『マイナンバーカード（個人番号カード）』または、② 通知カードなど【番号確認書類】と運転免

許証など【身分確認書類】

※郵送にて申告書を提出される場合は、①または②の写しを添付してください。（①の写しを添付さ

れる際は、表面及び裏面の写しが必要となります。）

※ご自宅からe-Taxで送信される場合は、①又は②の提示または写しの提出は不要です。

○会場開設期間中、税務署に駐車場はありません。臨時駐車場もありません。
※会場開設期間前についても、収容台数に限りがありますので、ご来署の際は、公共交通機関をご利

用ください。

○会場が混雑している場合には、受付を早めに締め切ることがありますので、なるべく午後４時頃までにお

越しください。また、混雑の状況によっては、長時間お待ちいただくこともありますので、御了承願います。

申申告告書書作作成成会会場場はは

のの期期間間にに開開設設ししまますす

平平平平平平平平成成成成成成成成2222222299999999年年年年年年年年２２２２２２２２２２２月月月月月月月月月月月1111111111166666666666日日日日日日日日日日日�����������～～～～～～～～～～～３３３３３３３３３３３月月月月月月月月月月月1111111111155555555555日日日日日日日日日日日�����������
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11月17日桜美林大学多摩アカデミーヒルズにおいて、平成28年度納税表彰式が行われ、永年にわた

り納税道義の高揚並びに税務行政の円滑化のため大きく寄与された方々に対し、日野税務署目黒署長

から、表彰状、感謝状が贈られました。法人会関係では次の方々が受彰されました。

日野税務署長表彰

理事・多摩地区第１支部長

小 山 稔 様

（株式会社興進）

理事・多摩地区第５支部長

馬 場 輝 彦 様

（多摩タウンサービス株式会社）

日野税務署長感謝状

副会長・研修厚生委員長

野 村 圭 伊 様

（株式会社ノムラ薬局）

10月22日 ザ・ビー八王子

東京都八王子都税事務所長表彰

副会長・組織委員長

石 坂 弘 吉 様

（株式会社三翔設備工業）

理事・多摩地区第４支部長

村 上 久 様

（株式会社東洋）

栄栄栄栄栄栄栄栄栄栄栄栄栄栄ええええええええええええええああああああああああああああるるるるるるるるるるるるるる受受受受受受受受受受受受受受彰彰彰彰彰彰彰彰彰彰彰彰彰彰
おおおおおおおおおおおおおおめめめめめめめめめめめめめめででででででででででででででととととととととととととととうううううううううううううう
ごごごごごごごごごごごごごござざざざざざざざざざざざざざいいいいいいいいいいいいいいまままままままままままままますすすすすすすすすすすすすす

11月１日永年の税務行政への功労に対して、

東京国税局長より表彰状が日野法人会岩田利夫

会長に贈られました。（於 KKRホテル東京）

岩田会長が
東京国税局長表彰を受彰

平平成成2288年年度度 納納税税表表彰彰式式

受受彰彰さされれたた皆皆様様、、

おおめめででととううごござざいいまますす。。
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☆市民まつり等で税のＰＲ

法人会では、11月11日から17日までの「税を考える週間」に協賛して、日野市、稲城市で開催され

た市民まつり等のイベント事業に参加しました。

ブース内では、大人・子供税金クイズ、税のなんでも相談（東京税理士会日野支部協賛）のほか、

献血運動（稲城）、日本酒銘柄当てクイズ（日野）なども併せて実施いたしました。いずれの会場も多

数の市民が訪れ、税金についての理解を深めました。

日野、稲城の市民まつり等のイベント事業に参加
税金クイズに挑戦した市民の方々へ花鉢1,200鉢をプレゼント!!

「税を考える週間」協賛事業

日野会場

12月12日桜美林大学多摩ア

カデミーヒルズにおいて、日野

税務署長目黒文夫氏を講師に

招き、「くらしを支える税」を

テーマに講演いただきました。

なお、開催にあたり税理士

会や青色申告会をはじめとす

る税務関係５団体にも共催を

いただきました。

日 野 税 務 署 長 講 演 会

目黒署長から国税庁の使命についてDVDを交えて解説

日野市産業まつり 11月12日（土）～ 13日（日） 日野市市民の森 ふれあいホール

Ｉのまちいなぎ市民祭 10月22日（土）～ 23日（日） 稲城市総合体育館・総合グランド周辺

稲城会場 多数の市民が税金の相談に

髙橋稲城市長が講演 稲城地区では、12月８日稲城市地

域振興プラザにおいて、稲城市長髙

橋勝浩氏を講師に招き、「地域包括ケ

アシステムの構築」をテーマに市長

講演会が開催されました。

髙橋市長より、稲城市は限られた

地域資源を多面的に活用し、関係者

の知恵と工夫により、地域に適した

「地域包括ケアシステム」を構築する

ことを目指しているとのことでした。講演する髙橋市長
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11月23日日野市北川原グランドにて、税金教室と第３回法人会長杯争奪日野市少年サッカー大会が開

催されました。この大会には日野市サッカー連盟少年部所属の小学５年生17チーム約250名が参加、試合

前には○×形式による税金クイズを実施いたしました。当日は目黒日野税務署長や大坪日野市長も来賓

として出席いただきました。大会はトーナメント形式で争い、12

月23日に決勝戦と表彰式が行われ、優勝チームに会長杯と賞状、

準優勝、第三位、第四位（敢闘賞）までのチームに賞状が岩田

会長から贈られました。

小学５年生17チーム250名が参加

岩田会長から今日は税金について学んでほしいと挨拶

税金教室と第３回法人会長杯争奪日野市少年サッカー大会開催

共催 日野市サッカー連盟 後援 日野税務署／日野市教育委員会

○×形式で税金クイズを実施

トーナメント形式で試合を

優勝したＦＣ杉野学園Jrチーム岩田会長から優勝チームにトロフィー

小学生対象起業家体験講座「ちびっ子商店街」今日は一日僕らが経営者！

青年部会では、11月13日に小学４～６年生を対象に、小学生対象起業家体験講座「ちびっ子商店街」

が開催されました。商品の企画から資金の借入れ、仕入れ、製造、販売、決算までを、すべて子供た

ち自身で行うもので、「自分で判断する力」「人と協力することの大切さ」「新しいことを発見する喜び」

を学び、そして起業の醍醐

味、経営の楽しさを体験し

ました。

当日は、会場に日野税務

署の阿部総務課長補佐と

大久保審理担当上席も訪れ、

決算終了後に税のしくみや

役割について、やさしくお

話をいただきました。 100円ショップで材料を仕入て商品作り 自分たちで作った商品を販売する子供たち
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女性部会では、日野税務署の沼田法人課税第一部門統括官を招き、

「税に関する訴訟について」をテーマに、各地区で講演いただきま

した。

女性部会で沼田統括官を招き税務研修会

日野地区 12月６日
多摩信用金庫高幡不動支店

多摩地区 11月15日
京王クラブ

稲城地区 11月２日
稲城市商工会

各支部でマイナンバー制度の改正点について解説

昨年１月から利用が開始されたマイナンバー制度について、制度の改正点や法人税に係る注意点を中心

に、日野税務署の大久保審理担当上席を講師に招き、やさしく解説いただきました。

なお、日野地区第４支部では12月14日、日野地区第７支部では12月７日に同様なテーマで開催いたしました。

日野地区第３支部 11月９日
多摩信用金庫日野支店

日野地区第６支部 11月22日
多摩電気工事㈱会議室

稲城地区第３支部 11月11日
坂浜防災センター

民
事

、
刑

事
に

関
す

る
訴

え
に

つ
い

て
解

説
す
る
沼
田
統
括
官

情報セキュリティーセミナー

研修厚生委員会担当による経営セミナーが10月20日多摩信用

金庫高幡不動支店を会場に開催されました。みらいコンサルティ

ング㈱の山口セミナー事業部長を講師に招き、「盗まれてから

では遅すぎる!!ＰＣ情報を脅威から守る具体策」と題し、自社

の情報セキュリティー対策について講演いただきました。 巧妙化するウイルス感染について解説

受講された企業（順不同） ㈲森久保表具店、㈱ＫＭＳコンサルティング、㈱日野産業、㈲パワーアンビシャス、
㈱エイ・エス・ピー、㈱富士美自動車、㈱インフィニティ、㈱高幡ホーム、會津塗装、ユーコー電子工業㈲、㈲エステー
産業、㈲木村紙器製作所、㈱エスケーコーポレーション、日野自動車関連労働組合連合会、㈲リテック、㈲櫻間工務店

10日間の初級簿記
セミナー修了

10月14日から10日間の日程で開催され

た初級簿記セミナー最終日の11月18日に

野村研修厚生委員長より、受講された全

員に修了証が贈られました。 受講生全員に修了証が 講師の大石税理士を囲んで
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〈多摩地区 第９支部所属〉

〈日野地区 第９支部所属〉

ふふふれれれあああいいい 企業PR、新商品の紹介等にご利用下さい。
掲載ご希望の方は事務局まで。

コココーーー
ナナナーーー

掲掲掲載載載無無無料料料

●●●

〈稲城地区 第１支部所属〉

日野

多摩

・御来店・心よりお待ちしております。 京王線　南平駅南口徒歩２分

法人会会員様に限り生　1杯無料 2月末マデ 日野市南平 7-6-32  042-592-4676

お知



法 人 会 の 活 動 予 定
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美しく懐しい世界文化遺産 相倉合掌造り集落／富山県南砺市 庄川の川面からやや離れた段丘上の、

細長い台地に広がる集落。戸数27戸のうち、20戸が合掌造り家屋であり、その多くは江戸時代末期から明治

時代にかけて建てられたものですが、最も古いものは17世紀に建てられたものと推測されています。この合

掌造り家屋をはじめ、寺院や神社、土蔵、板倉などの伝統的な建物、屋根葺きに必要な茅を取る茅場、集落

を雪崩から守る雪持林などが史跡として大切に保存されています。昔ながらの景観が維持されているため、

集落内は非日常的な空間。懐しく美しい風景に、心癒されることでしょう。

世界文化遺産 平成７年12月９日登録 （写真 広報委員 加藤 善己）

表 紙

紹 介

編／集／後／記 明けましておめでとうございます。昨年はアメリカ大統領選挙が行われ、大方の予想に反し
てトランプ次期大統領に決定し、トランプ氏は就任後、オバマ大統領が推進してきた環太平

洋経済連携協定（TPP）からの離脱を明言しています。日本ではTPP承認案・関連法案は成長戦略の一環として様々
な意見もあるなか成立しましたが、アメリカが批准しなければ発効は困難です。今年は更に経済政策を総動員して
実感のある景気回復を期待したいものです。会員各位のご発展をお祈り申しあげます。 広報委員 原田 悦夫

今後の説明会・研修会・イベント等予定

１月 17日（火）14:00 決決算算法法人人説説明明会会（（対対象象１１月月決決算算法法人人）） 日野税務署３階会議室
18日（水）17:30 女女性性部部会会多多摩摩地地区区会会員員交交流流会会 たま泉
19日（木） ８:45 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年１１組組１１時時限限目目 多摩市立多摩第２小学校

９:35 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年２２組組２２時時限限目目 多摩市立多摩第２小学校
11:35 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年２２組組２２時時限限目目 多摩市立多摩第２小学校

23日（月） ８:30 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年１１組組１１時時限限目目 日野市立夢が丘小学校
９:20 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年２２組組２２時時限限目目 日野市立夢が丘小学校

24日（火）15:00 日日野野地地区区第第６６支支部部見見学学研研修修会会 日野市クリーンセンター
25日（水）11:00 日日野野地地区区第第1100..1111..1122支支部部合合同同税税務務研研修修会会 多摩信用金庫高幡不動支店２階会議室
26日（木） ９:35 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年１１組組２２時時限限目目 多摩市立豊ヶ丘小学校

10:45 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年２２組組３３時時限限目目 多摩市立豊ヶ丘小学校
27日（金） ９:40 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年１１組組２２時時限限目目 日野市立日野第一小学校

10:45 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年２２組組３３時時限限目目 日野市立日野第一小学校
31日（火） ８:40 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年１１組組１１時時限限目目 稲城市立稲城第一小学校

９:30 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年２２組組２２時時限限目目 稲城市立稲城第一小学校
10:35 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年３３組組３３時時限限目目 稲城市立稲城第一小学校

２月１日（水）14:00 源源泉泉部部会会テテーーママ別別研研修修会会 京王クラブ２階ミーティングルーム
３日（金） ８:30 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年１１組組１１時時限限目目 稲城市立長峰小学校

９:20 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年２２組組２２時時限限目目 稲城市立長峰小学校
10:15 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年３３組組３３時時限限目目 稲城市立長峰小学校

６日（月）14:00 新新設設法法人人説説明明会会 パルテノン多摩第２会議室
８日（水）14:00 決決算算法法人人説説明明会会（（対対象象 ２２月月決決算算法法人人）） パルテノン多摩第２会議室
10日（金）17:00 多多摩摩地地区区市市長長講講演演会会 多摩アカデミーヒルズ２階
23日（木）17:00 日日野野地地区区市市長長講講演演会会 イオン多摩平の森３階ホール
24日（金）13:35 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年１１組組５５時時限限目目 多摩市立西落合小学校

14:25 〔〔租租税税教教室室〕〕６６学学年年２２組組６６時時限限目目 多摩市立西落合小学校

詳細は日野法人会のホームページをご参照ください。（http://www.tohoren.or.jp/hino）

１時間まで無料

お気軽にどうぞ!!

法法法人人人会会会ののの法法法律律律相相相談談談
（東京法人会連合会）

法律全般
（相続等会社業務以外の相談も可）

○詳細は、事務局まで
お問い合わせ下さい。

�042-593-9900

と き ２月23日（木） 午後５時

ところ イオンモール多摩平の森 3Fホール

講 師 日野市長 大坪 冬彦 氏

日日野野市市長長講講演演会会ののおお知知ららせせ

多多摩摩市市長長講講演演会会ののおお知知ららせせ

と き ２月10日（金） 午後５時

ところ 桜美林大学多摩アカデミーヒルズ

講 師 多摩市長 阿部 裕行 氏

広報誌「ふれあい」
に折込チラシを
同封しませんか
会員の皆様にお届けする

広報誌「ふれあい」と一
緒に折込チラシを同封いた
します。
配布は年６回、配布数

は日野市、多摩市、稲城
市の会員企業約1,600社
です。
封入費用は、１回あた

り１万円です。詳細は事
務局までお問い合わせくだ
さい。

おお知知ららせせ
表紙の写真を提供していただいています広報委員の加藤善己氏の個人写真展が、２月16日（木）～19日（日）
午前10時～午後４時 日野市民会館煉瓦ホール２階にて開催されます。ぜひ、お越しください。



日野市立豊田小学校４年

三 国 優 羽さん

日野法人会女性部会長賞
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第７回 税税税税
ぜぜぜぜ いいいい

にににに関関関関
かかかか んんんん

すすすするるるる税税
ぜぜ いい

にに関関
かか んん

すするる

絵絵 ココンンククーールルははががきき
えええええ

法人会では、租税教育活動の一環として、小学生を対象に「税に関する絵はがきコンクール」を

実施しています。平成28年度は、応募総数286作品の中から14作品を表彰させていただきました。
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入 選

稲城市立稲城第三小学校６年

高 橋 洋 登さん
稲城市立稲城第三小学校５年

松 田 彩 花さん

入
賞

日野法人会長賞

日野市立豊田小学校１年

川﨑緒斗也さん

日野税務署長賞 八王子都税事務所長賞

稲城市立
稲城第三小学校６年

田 辺 彩 華さん

日野市立旭が丘小学校６年

白 井 健 聖さん
日野市立豊田小学校６年

村田蒼大郎さん

日野市立豊田小学校１年

小 坂 知 佳さん
多摩市立多摩第二小学校４年

伊 東 和 奏さん

日野市立
豊田小学校６年

佐々木 凜さん

日野市立日野第六小学校６年

上赤あすかさん
日野市立
豊田小学校４年

田 中 紗 葵さん

稲城市立
稲城第三小学校３年

田 辺 陽 菜さん

多摩市立
愛和小学校３年

能 美 愛 絆さん


