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主な内容

◆◆税税務務署署かかららののおお知知ららせせ

◆◆都都税税事事務務所所かかららののおお知知ららせせ

◆◆通通常常総総会会ののごご案案内内
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税務署からのお知らせ
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自動
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東京都では、現在、法人事業税・地方法人特別税・法人都民税、23区内の事業所税、23区内の固定

資産税（償却資産）について、eLTAX（地方税ポータルシステム）を利用した電子申告等の受付を

行っています。

東京都で現在利用できる手続きは下表のとおりです。

法人事業税・地方法人特別税・法人都民税 事業所税（23区内）
固定資産税（償却資産）

（23区内）

電子申告
○予定申告 ○中間申告
○確定申告 ○均等割申告
○清算確定申告 ○修正申告 など

○納付申告 ○修正申告
○免税点以下申告
○事業所用家屋貸付等申告

○償却資産申告

電子申請
・ 届 出

○法人設立・設置届出 ○異動届出
○中小企業者向け省エネ促進税制による減免申請
○申告書の提出期限の延長の処分等の届出・
承認申請

○法人税に係る連結納税の承認等の届出 など

○事業所等設立・廃止
○事業所税減免申請
○みなし共同事業に関する明細

電子納税
○本税の納付 ○延滞金の納付
○加算金の納付 ○見込納付

○本税の納付 ○延滞金の納付
○加算金の納付

〈利用手続についてのお問い合わせ〉

【 ホームページ】 http://www.eltax.jp/

【 ヘルプデスク】 0570081459（左記電話につながらない場合：0355007010）

平日 午前９時～17時

（土日・祝日、年末年始12/29～1/3を除く）

〈申告内容や審査・納税についてのお問合せ〉

【電子申告、電子申請・届出】 所管都税事務所の各税目担当係

【電子納税】 所管都税事務所の徴収管理係

便便便便利利利利なななな電電電電子子子子申申申申告告告告・・・・電電電電子子子子納納納納税税税税等等等等ををををごごごご利利利利用用用用くくくくだだだだささささいいいい！！！！

eLTAXイメージキャラクター
エルレンジャー

エルタックス 検索

都税についてのお知らせ

〈eLTAXのご利用時間〉

【各手続きの受付時間】 平日 午前８時30分～24時（土日・祝日、年末年始12/29～1/3を除く）

自自動動車車税税のの納納付付ははおお済済みみでですすかか？？

車車検検時時納納付付ははNNOO！！

今年度の自動車税の納期限は６月１日（月）です。

まだ納付がお済みでない方は、お早めに納付をお願いします。

東京都の自動車税は、金融機関・郵便局・都税事務所等の窓口のほか、コンビニエンスストア、金

融機関等の ペイジー対応のＡＴＭ、インターネットバンキングやモバイルバンキング、パソコン・

携帯電話からクレジットカードでも納付できます。

※金融機関等の ペイジー対応のＡＴＭ、インターネットバンキングやモバイルバンキング、クレ

ジットカードで納付した場合は、納付確認ができ次第（約２週間後、クレジットカードの場合は約

３週間後）、はがきサイズの継続検査等用の納税証明書を郵送します。

なお、車検を受ける運輸支局等で自動車税の納税確認を電子的に行うことが可能となったため、車

検時の納税証明書の提示が省略できるようになりました。そのため、はがきサイズの納税証明書の

郵送は、平成28年３月末をもって終了する予定です。

※クレジットカードで納付する場合は、パソコンや携帯電話から専用サイト（都税クレジットカード

お支払サイトhttps://zei.tokyo）へアクセスし、注意事項をよくお読みの上、お手続きください。

詳しくは、主税局ホームページの「都税の納税等について」をご覧ください。



科学的根拠はないと言われながら、
根強い信奉者も

どの国を探しても日本人ほど血液型の話の好

きな民族はいない、というのが世界の定説です。

初対面の挨拶は、まず出身地を聞き、さらに血

液型を尋ねるのが仲良くなるコツ、と言われた

時期もありました。この血液型に欧米人はほと

んど無関心ですし、他は韓国と台湾で少し話題

になる程度のようです。

私たちが口にする血液型とは、ＡＢО式と呼

ばれる４つの分類法です。血液型の分け方には

約300種類もありますが、この方式は単純で理解

しやすい上に、そもそもは輸血が迅速に行われ

ることを目的にしています。戦時中の空襲被災

におびえていた日本では、判定を受けて防空ず

きんに自分の血液型を記入させられたので、関

心が格段に強まったと言われます。

平和になった戦後は、雑誌やテレビが無難な

話題の血液型を盛んに取り上げ、中でも性格診

断が注目を集めました。例えばＡ型は完全主義、

神経質、Ｂ型は楽天主義、遊び好き、ＡＢ型は

理想主義、クール、О型は自己主義、シビア、

といった具合です。それぞれの特性を10以上も

列記する本も現れました。

次に騒がれたのは、相性診断です。同じ血液

型同士の結婚は良くないとか、子宝に恵まれる

組み合わせはどれか、とかです。

健康診断と称するものもあって、インフルエ

ンザなどの感染症に気を付けねばならないのは

どれか、消化器系に遺伝的な問題があるので胃

かいように注意を要するのはどれか、などです。

ダイエットが効く血液型はどれか、も話題にな

りました。

予防医学の進歩でこうした健康関連説は余り

唱えられなくなりましたが、性格関連説や相性

診断は科学的な根拠がないという否定説が非常

に多くなりながら、神話のように堅く信じてい

る人もまだ根強く残っています。それは性格の

特性に「誰からも好かれたいと思っている」な

どと、あいまいな記述があると、自分はそうだ

と確信し、他の記述は見えなくなる人間の「思

い込み」という心理状態も強く影響しているよ

うです。

日本特有の「ブラハラ」という
血液型による職業差別

日本人は他にも手相や顔相を好む民族ではあ

りますが、この血液型論は一部で、笑い話やお

茶飲み話では収まらない事態を巻き起こしてし

まいました。血液型によって就職試験での合格、

不合格が決まったり、職場で配置転換が行われ

たりする動きが実際に出てきたのです。大企業

の中にも、最終面接に残った優秀な人材に優劣

がないと、苦肉の策として血液型で振るい落と

しを決めるところがある、と報じられたことが

ありました。

皆さんは「ブラハラ」という言葉をご存じで

しょうか。セクシャル・ハラスメントを略した

「セクハラ」、上司がパワー〈権力〉を振りかざ

して部下をいたぶる「パワハラ」と同じく、片

仮名４文字の差別、いじめ言葉です。ブラとは

ブラッドタイプ〈血液型〉の略。正式にはブラッ

ドタイプ・ハラスメントになりますが、初めに

血液型の話は日本の専売特許のようなものと述

べた通リ、完全な和製英語です。外国でこの言

葉を紹介する場合は その前に必ずジャパンが付
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医医療療ジジャャーーナナリリスストト 大大 谷谷 克克 弥弥

血血液液型型とと性性格格はは本本当当にに関関係係ががああるるのの？？
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きます。日本特有の血液型による職業差別、と

いうことです。

こうなると行政機関の出番です。厚生労働省

は各企業に対し、「血液型は個人の能力や職業へ

の適性に何の関係もありません」と、繰り返し

呼びかけています。また、企業の用意している

履歴書の中から、血液型の記入欄を削除するよ

うに強く求めている自治体もあります。日米で

計１万人のアンケート調査を基に血液型と性格

は無関係という大論文が発表され、一応の決着

はついたのですが、大いに関係ありとする書物

がかつて多く出版されて、今も残っています。

ですからブラハラをなくすには、辛抱強く指導

に当たる必要がありそうです。

参考までに日本人の血液型は多い順に、分か

りやすい概数ですが、Ａ型40％、Ｏ型30％、Ｂ

型20％、ＡＢ型10％です。全世界ではО型が圧

倒的に多く、70％を占めています。

〔筆者紹介〕

大谷 克弥（おおたに・かつや）

医療ジャーナリスト。東北福祉大学講師。日

本医学ジャーナリスト協会会員。読売新聞社

出身で、在職中に長期連載「医療ルネサンス」

を創設。現在はフリーで、著作、講演活動な

どに従事。

日野法人会広報誌「ふれあい」27年５･６月号 7
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今からできること、いろいろあります！

健診を受けよう！ ◇健診は自分の体の状態を知るチャンス！

●定期的に健診・がん検診を受けよう。

●40歳以上の方は、「特定健康診査」を受けよう。

●健診結果を見て、日々の生活を思い返してみ

よう。

●精密検査の指示があった場合は、すぐに受診

しよう。

東京都健康づくり推進キャラクター
ケンコウデスカマン

もっと詳しく知りたい方はこちら とうきょう健康ステーション 検索

東京都福祉保健局

東東東東東東東東東東京京京京京京京京京京国国国国国国国国国国税税税税税税税税税税局局局局局局局局局局がががががががががが築築築築築築築築築築地地地地地地地地地地にににににににににに移移移移移移移移移移転転転転転転転転転転ししししししししししままままままままままししししししししししたたたたたたたたたた。。。。。。。。。。

東京国税局は、５月７日東京築地の新庁舎へ移転しました。

☆所 在 地 〒1048449東京都中央区築地５丁目３番１号

☆電 話 0335422111（代表）

☆最寄り駅 都営地下鉄大江戸線 築地市場駅 Ａ２・Ａ３出口 徒歩１分

東京メトロ日比谷線 東 銀 座 駅 ３・５・６番出口 徒歩７分

東京メトロ日比谷線 築 地 駅 １・２番出口 徒歩８分



フレッシュ社員は期待に応えていますか？

40代の人事担当マネジャーから新人対応の相談

を受けました。マネジャーが営業職で入社した

頃は先輩から厳しい言葉を受けてきましたが、

それは愛のムチ、指導・激励と思い、それほど

抵抗はなかったと語りました。

しかし今、世代間のコミュニケーションのギャッ

プに悩んでいます。仕事の連絡が会話からメー

ル主体になった時代の変化を認めつつ、「今どき

の若者にはどんな言葉をかければいいのか、ど

の職場でも戸惑っている」ということでした。

新人を迎え、人事異動で新しい仲間と接する

時期は、どの会社でも共通の悩みです。それぞ

れの企業、職場にふさわしい接し方があると思

いますが、若い社員は実際にどんな言葉や態度

を求めているのか、相談現場の実例から拾って

みました。

◆若い世代が指摘する“気になる先輩の態度”

①機嫌悪そうな顔で口調も荒くなるのは耐え

られない②指示はもっとこまめに出してほしい

③飲み会はだらだら続けないように④こっちが

挨拶したらちゃんと返してほしい⑤昔は…と過

去と比較しないで⑥そばにいない人の悪口は聞

きたくない⑦プライベートは詮索しないで。いか

がですか？ 思い当たる方も多いことでしょう。

この７つの態度にも時代の変化を感じます。

例えば仕事帰りの「ちょっと一杯」は、ストレ

ス発散の場としても重宝されていました。今も

変わりはないのですが、若者には抵抗があるよ

うです。「俺たちの時代はな…」と自慢話につな

がるような言葉も不人気です。これは相手を受

け入れていない言葉です。

◆若い社員への対応、ふたつのヒント

改めてほしい態度を若者の目線から紹介しま

した。それでは、上司や先輩はどのように接す

ればいいのでしょう。望ましい対応と上司の考

え方は、ふたつに集約できます。

①若者の強みと弱みを理解する＝定型的な仕事

はできているが応用がイマイチとか、失敗を

とても気にしている、などそれぞれのタイプ

をまず見極めることが大事です。時にダメ出

しになりそうですが、若い社員それぞれの個

性ととらえ、ひとりひとり固有の対応が必要

です。時間がかかっても、会社にとっては将

来の発展につながるでしょう。

②部下の指導・育成は自分の成長にもなると考

える＝経験豊かな上司や先輩は、今さら、と

考えるかもしれませんが、自分自身のメリッ

トと考えて行動する、その姿勢を見ている若

者は「将来自分もこうなりたい」と受け入れ

るはずです。ここで信頼基盤ができると、ちょっ

とキツイ言葉でも嫌われません。ハラスメン

トは生じません。

◆具体的な対応例

多くの職場で当たり前になっているかもしれ

ませんが、再確認してください。５つ挙げます。

①仕事のやり方は具体的に教える②仕事の意味

や目的、全体像までしっかり教える③褒める、

叱るは具体的に④戸惑っているようだったら声

をかける⑤仕事が進捗した場合のメリットを伝

える。これらの対応によって、仲間意識は一気

に浸透していくでしょう。

〔筆者紹介〕

柏木 勇一（かしわぎ・ゆういち）

1941年生まれ。大学卒業後、新聞社勤務を経

て、現在ＥＡＰ企業でカウンセラーとして活

動。厚生労働省認定産業カウンセラー、日本

産業カウンセラー協会認定キャリア・コンサ

ルタント、家族相談士、交流分析士。
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産産業業カカウウンンセセララーー 柏柏 木木 勇勇 一一

新新人人やや若若者者ははここんんなな上上司司・・先先輩輩をを

待待っってていいまますす
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多摩地区では、４月５日（日）多

摩市関戸の九頭龍公園内にて開催さ

れた第34回せいせき桜まつりへ出展

いたしました。今年も「いいこといっぱい夢いっぱい!!」を合言

葉に、東日本大震災復興支援を兼ねて開催されました。法人会で

は、特設テント内にて、大人向け、子供向け税金クイズを実施し、

解答した市民約600名に花鉢やクリアファイルを配布いたしました。

なお、会場内では、なみえ焼きそば、海産物、宮城、福島の地

酒などの販売も行われ、市民多数が訪れました。

第34回せいせき桜まつりへ出展

市民多数が法人会テントに訪れました

支部報告会を兼ねた税務研修会がそれぞれ開催されました。支

部報告会では、平成26年度の活動報告、引き続き税務研修会では、

平成27年度税制改正やマイナンバー制度の概要を中心に日野税務

署の中山審理担当上席が、やさしく解説いたしました。

支部報告会を兼ねた税務研修会

４月15日 日野地区３･４･５支部 ４月21日 日野地区第６支部 ４月17日 日野地区第10･11･12支部

４月22日 日野地区第１･２･13･14支部

源泉部会で
報告会と講演会

源泉部会では、４月23日京

王クラブにおいて部会報告会

が開催されました。

報告会では、平成26年度の

活動報告、会計報告、平成27

年度の活動計画、予算、役員

改選を報告しました。なお、

報告会に先立ち開催された講

演会では、学校法人実践女子学園副理事長で実践女子大学、実践

女子大学短期大学部学長の田島眞氏を講師に、新たに施行された

食品表示法とはをテーマに講演いただきました。

新役員は次の通り

部会長 黒岩清人 ㈱吉河電機、副部会長 伊藤光昌 多摩電気工事㈱、副部会長 長谷川悟朗

京王レクリエーション㈱、副部会長 浜田順一 ㈱よみうりランド、幹事 高橋伸明 和光電材㈱、

幹事 西澤勉 東京重機運輸㈱、幹事 桂田良子 セントラル電子制御㈱、幹事 白井恵太 （学）駒

澤学園、会計 川俣英雄 日野精機㈱、監事 幡野貴士 千代田運輸㈱ （敬称略）

講演する実践女子大学田島学長

源泉部会報告会

第10回法人会全国女性フォーラム「福岡大会」

４月16日全法連主催の第10回法人会全国女性フォーラム「福岡大会」

が、ヒルトン福岡シーホークにて開催されました。大会には全国から約1,600

名の女性部会員が参加、式典に先立ち、日本総研主席研究員藻谷浩介

氏により「女性がつくる日本・地域の元気 ～未来を担う子供たち～」と

題した記念講演や記念式典、懇親会等有意義な一日を過ごしました。
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〈多摩地区 第６支部所属〉

〈日野地区 第９支部所属〉

ふふふれれれあああいいい 企業PR、新商品の紹介等にご利用下さい。
掲載ご希望の方は事務局まで。

コココーーー
ナナナーーー

掲掲掲載載載無無無料料料

●●●

〈稲城地区 第３支部所属〉

東京都稲城市坂浜11113番地 TEL0423311226 FAX0423315346
E-mail：sanko-setsubi@mtf.biglobe.ne.jp

株式会社 三光設備工業

第� 通通

東京都指定上下水道工事店

住宅設備、リフォーム
水廻りの事なら何でもOK。
お気軽にご相談ください。

・給排水衛生設備工事

・下水道工事

・一般土木工事

定休日 毎週月曜日と毎月最後の火曜日

鮮魚から乾物まで海の物何でもそろいます。
「買いに行って良かった。」と思って
いただける店にと、頑張っています。

鮮魚 魚久

日野市南平８丁目17番11
TEL＆FAX0425915752

有 限 会 社 魚 久

ララウウンンジジ ババカカララ

落ちついた雰囲気のお店で

スタッフ一同お待ちしております

営業時間：午後8:00～午前2:00
東京都多摩市永山117ブリエール永山2F
〒2060025 TEL･FAX0423720188

永山コパボウル永山コパボウル

多摩消防署コンビニコンビニ

バカラ

京王永山駅
小田急永山駅

多摩消防署前

⬅
至 多摩センター

至 はるひ野 ➡

至 若葉台 ➡

京王相模線

小田急多摩線



法 人 会 の 活 動 予 定
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阿蘇ミルクロードからの絶景 阿蘇外輪山南部大津付近から大観峰、やまなみハイウェイを経て外輪

山北東部に至る阿蘇山を眺望する草原道路。ミルクロード最大の展望地は一番有名な大観峰。阿蘇五

岳が横たわる様は釈迦涅槃像（しゃかねはんぞう）と言われている。駐車スペースも広大だが、夏の

観光シーズンは観光客で一杯。快晴の日には、カルデラ部分にあたる阿蘇平野の広大な水田地帯と阿

蘇山が眼前に広がる。 （写真 広報委員 加藤 善巳）

表 紙

紹 介

編／集／後／記 仕事の関係でビジネスホテルを利用する事があるのですが、このところ、満室現象が
相次いでいる。なぜ？早速、ネット（便利ですね）で調べてみると、海外からの旅行

者が利用したり、今までシティホテルを利用していた人がビジネスホテルのサービスの向上により、安くて
サービスが充実しているビジネスホテルを利用しているとの事。豊富なアメニティであったり、温泉がつい
ていたり、一泊5,000円で朝食が無料であったりと、時代の流れでしょうか。改めて、ビジネスホテル業界
も生き残る為の工夫に必死なんだと感じました。 広報委員 山本 一隆

今後の説明会・研修会・イベント等予定

５月18日（月）18:00 青青年年部部会会報報告告会会 多摩アカデミーヒルズ

19日（火）17:30 日日野野地地区区第第７７・・８８支支部部税税務務研研修修会会、、報報告告会会 平山増田屋

20日（水）17:00 多多摩摩地地区区第第１１～～９９支支部部合合同同税税務務研研修修会会、、報報告告会会 京王クラブ

21日（木）17:30 稲稲城城地地区区第第１１～～４４支支部部合合同同税税務務研研修修会会、、報報告告会会 稲城市地域振興プラザ

22日（金）14:00 決決算算法法人人説説明明会会 ５５月月決決算算法法人人対対象象 パルテノン多摩 ４階学習室

25日（月）16:00 女女性性部部会会講講演演会会・・報報告告会会 京王クラブ ３階ミーティングルーム

28日（木）17:30 日日野野地地区区第第９９支支部部税税務務研研修修会会、、報報告告会会 守重建設 会議室

６月９日（火）15:00 第第５５回回通通常常総総会会 多摩アカデミーヒルズ

10日（水）14:00 新新設設法法人人説説明明会会 日野税務署 ３階会議室

12日（金） 9:30 決決算算法法人人説説明明会会 ６６月月決決算算法法人人対対象象 日野税務署 ３階会議室

14:00 決決算算法法人人説説明明会会 ７７月月決決算算法法人人対対象象 日野税務署 ３階会議室

詳細は日野法人会のホームページをご参照ください。（http://www.tohoren.or.jp/hino）

１．と き ６月９日（火） 午後３時

１．と こ ろ 桜美林大学多摩アカデミーヒルズ 多摩市落合2311 0423768511

１．審議事項 第１号議案 平成26年度事業報告承認の件

第２号議案 平成26年度収支決算報告承認の件

第３号議案 任期満了に伴う理事・監事選任に関する件

１．報告事項 １．平成27年度事業計画について

２．平成27年度収支予算について

１．交 流 会 午後５時10分から予定 交流会費 ４千円

※議案内容につきましては、既にご送付いたしました総会議案書をご参照ください。
尚、委任状未提出の方は、至急ご提出をお願いいたします。

第第��回回 通通通常常常総総総会会会開開開催催催のののごごご案案案内内内

１時間まで無料

お気軽にどうぞ!!

法法法人人人会会会ののの法法法律律律相相相談談談
（東京法人会連合会）

法律全般（相続等会社業務以外の相談も可）

○詳細は、事務局まで
お問い合わせ下さい。�042-593-9900

広報誌 「ふれあい」に
折込チラシを同封しませんか。

会員の皆様にお届けする広報誌「ふれあい」

と一緒に折込チラシを同封いたします。

配布は年６回、配布数は日野市、多摩市、

稲城市の会員企業約1,600社です。

封入費用は、１回あたり１万円です。詳細は

事務局までお問い合わせください。



航空斜写真で見る多摩
ニュータウン・その４
―貝取・豊ケ丘今昔―
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ウオッチング

�町名・地名
名所旧跡�物語●116

「貝取」と「豊ヶ丘」の地名

貝取地区（多摩市）の「貝取」という地名は、

旧村名の「貝取村」に由来します。貝取村は、

『新編武蔵風土記稿』によれば、もとは乞田村の

一部だったとされていますが、分村した年代など

は不明です。「貝取」という名称の由来も、諸説

あるものの明らかではありません。

豊ヶ丘地区（多摩市）の「豊ヶ丘」という地名

は、多摩ニュータウン開発中の昭和50年（1975）

につけられた新しい地名です。多摩市落合の白山

神社の北側から旧・東京法務局多摩出張所のあた

りには「豊ヶ岡」という小字があり、それを用い

たものとされています。（多摩市都市整備部都市計画

課編1992『多摩市の町名』より）

貝取・豊ヶ丘地区の開発と入居

貝取・豊ヶ丘地区で入居が始まったのは、昭和

51年（1976）でした。昭和46年（1971）の諏訪・

永山地区の第一次入居からは少し時間を経ていま

す。これは、多摩ニュータウン開発が一時ストッ

プしていたためでした。

多摩市では、深刻化する財政状況を前に、昭和

46年（1971）４月以降、「地元自治体の財政負担、

鉄道の早期開通、総合病院の開設、行政区画の変

更」という４つの課題の解決なしに住宅建設を進

めることを認めない姿勢をとっていました。

昭和49年（1974）の「多摩ニュータウンにおけ

る住宅の建設と地元市の行財政による要綱」によ

り施工者と地元自治体の合意が成立し、開発は再

開されました。しかし、この間に住宅に対する社

会の需要も変化していきました。

多様化するデザインの先駆け

初期の多摩ニュータウンは、都心の人口急増に

伴う住宅の大量供給を目的としていたため、外観

のデザインもシンプルな建物が基本でした。しか

し、住宅にも多様性が求められるようになると、

タウンハウスなど個性的な住宅が作られていくことになりました。写真にある豊ヶ丘２丁目住宅は、

壁面にデザイン性のある彩色が施されており、住宅デザインの多様化を、いち早く反映した事例とい

えるかもしれません。 （橋場万里子／公益財団法人多摩市文化振興財団）

参考文献：多摩市史編集委員会編1999『多摩市史通史編二』、公益財団法人多摩市文化振興財団2011『航空斜写真で見
る多摩ニュータウン』ほか

▲豊ヶ丘２丁目住宅。貝取・豊ヶ丘では、壁面やバルコニー
などの外観に特徴を持った団地が建設されはじめた。

▲貝取５丁目上空より団地と豊ヶ丘団地。

昭昭和和4433年年（（11996688））1122月月

昭昭和和5522年年（（11997777））頃頃

昭昭和和5577年年（（11998822））頃頃

ＵＵＲＲ都都市市機機構構撮撮影影・・公公益益財財団団法法人人多多摩摩市市文文化化振振興興財財団団所所蔵蔵

ＵＵＲＲ都都市市機機構構撮撮影影・・公公益益財財団団法法人人多多摩摩市市文文化化振振興興財財団団所所蔵蔵

ＵＵＲＲ都都市市機機構構撮撮影影・・公公益益財財団団法法人人多多摩摩市市文文化化振振興興財財団団所所蔵蔵

▲右側の造成中の区域が永山、左半分が貝取。中央を走
る道が当時の鎌倉街道。


