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ちょっと知りたいちょっと知りたい

税理士
column

税理士
下田 壮一仕事の向き・  不向きについて

　今回は私の20代の信用金庫勤務時の話を

まじえて、仕事の向き・不向きについてお話し

します。

　プロフィールにもあるとおり、私は大学を卒

業すると都内の信用金庫に入った。

　大学でほとんど勉強せず、成績は『良と可』

だったので、当然都市銀行などおよびではなく、

信用金庫に拾ってもらった。

　昭和62年のことだ。当時は円高不況もあった

がバブル景気への転換点だった。

　私は西武線沿線の某支店への配属となった。

　そこで私の教育係となったのは2年ほど前に

入った高卒の女性だった。

　彼女は東北

の高校から就職

し、信用金庫の

女子寮に入って

いた。この女性

は非常に頭が切

れ、根性があり、

ふにゃふにゃし

た大卒の男などとはまるでレベルが違う優秀さ

だった。

　この信用金庫に入って女子寮にいた女性職員

は皆、だめだったら地方に帰るなどという選択

肢はないほどの気の持ち方だったようだ。（20

年後、私が税理士になって偶然この信用金庫

内で再会し、名刺交換すると課長になってい

た！）

　私は彼女に預金関係の事務の指導を受けて

いたが、いつも怒られていた。

　当時はまだ通帳の表書きのお客様の名前を、

職員が記入するいわゆる手書き通帳だった。

　私がボールペンで人に見せられないような汚

い字で書くと、何度も書き換えを命じられた。

　そのつど預金課長が渋い顔をして新しい通

帳を私に差し出し、失敗した通帳を廃棄した。

　まわりの女子職員はクスクス笑っていた。

　3か月ほどすると都内の店舗に異動となった。

いわゆる営業職で1日何件もお客様を巡わり、

預金やローンの売込みをする仕事だ。

　毎朝朝礼があり、営業担当部屋では副支店

長から、時折、目標未達をとがめる厳しい怒声

が響いた。（私はまだ新人だったので、それほど

でもなかったけれど）

　私は次第にストレスがたまり集中力が薄れミ

スを連発した。

　営業訪問時のバイ

クで交通事故を起こ

したり、帰店時の現

金集計が伝票と合わ

なかったり（違算とい

う）とさんざんだった。

　上司には、「お前はこの仕事に向いてないか

もなあ。」と言われる始末だった。（ただこの言

葉は今から思うと上司なりの部下を心配する想

いだったのだと思う）

　そんなわけで営業職もダメ出しをされ、わず

か2年で閑職に追いやられた。

　長時間のストレスから多少開放されると、銀

行法務について勉強したい気持ちがおき、片っ

端から銀行検定試験を受けてみた。

　法務・税務・財務の2級、宅建、FP1級等すべ

て合格した。
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ちょっと知りたいちょっと知りたい

税理士
column

税理士
下田 壮一

Profile 下
し も だ

田 壮
そ う い ち

一

仕事の向き・  不向きについて

西武池袋線 清瀬駅北口そばで
税理士事務所経営。
平成12年税理士試験合格。
同16年1月独立。
30歳まで信用金庫職員。61歳。
小平市、清瀬市等で税務相談10
日以上。
法人会の決算法人説明会等で

毎年講師を務める。
令和5年に再開発で自らのビルが収用されるという
特異な経験をする。資産税も強い。

《事務所所在地》

《 T E L 》
《E-mail》

清瀬市元町1-13-29　小山ビル2階201号室
090-6501-1982
souiti@msi.biglobe.ne.jp

　営業職の先輩から簿記3級を一緒に受けよ

うと誘われる幸運もあり、今の税理士業につな

がったのだと、今さらながら思いが深い。

　振り返ってみると信用金庫の方々はみんな言

うことは厳しいが優しい方ばかりだった。

　私はこの信用金庫の出資をつい最近まで

持っていて、毎年、決算報告が郵送されてきた。

　そこには理事の氏名も記されている。

　なんと40年前一緒に働いていた先輩が何人

か理事（会社でいうと取締役ですね）になって

いて驚いた。

　そのうちの一人は高卒の女性でテラー（店頭

窓口事務）をやっていた方だった。（前述した女

性とは別の方です。）

　こうしてみると人間には仕事の向き・不向き

はある。

　私が40歳まで信用金庫に在職したいと思っ

ていても、リストラされていたと思う。

　定年まで勤めあげることができる方は、私か

ら見るとサラリーマン道に強みを持っていて素

晴らしいなあとうらやましく思う。

　それでも私が、仕事の向き・不向きを弱点の
克服ではなく、強みの活用（ここでは退職して
税理士を選択したこと）に賭けたのは間違いで

はなかったと思う。

　7年務めたことで、信用金庫の職員が何を考

えているかも分かったし、やっていることもだい

たい理解している。これも強みになるのかもし

れない。

　この「強み」というのは唐突であるが、経営学
者ピーター・ドラッカー氏の言葉である。

　ドラッカー氏はその著作で向き・不向きを見
極める3つの基準を軸に自分を客観視すること
を推奨している。

　✓ 強み（何が得意か）
　✓ 仕事の進め方（どうやって成果を出すか）
　✓ 価値観（何に価値を置くか）
　さらに、ドラッカー氏はどのような仕事に向い

ているかにかかわらず、絶対に不可欠な資質と
して挙げたのが真摯さ（integrity）だという。
　20年ぶりに本を読み返しましたが「強み」以

外忘れていました。廃業するまで真摯に頑張り

たいと思います。
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（特定社会保険労務士、
東京都社会保険労務士会武蔵野統括支部所属）

◇石津社労士事務所
所 長

◇オールフォーオール
代 表

（経営コンサルタント、医療労務コンサルタント、
国分寺商工会会員、
ワンストップソリューションサービスチーム主宰）
一般社団法人ウェルフルジャパン（WFJ）会員

中央大学法学部法律学科卒業
損害保険会社支社長、コンサルティング会社営業部長を歴任
社会保険労務士（平成10年11月）
第1回個別労働紛争解決手続代理業務資格一特定社労務士資格取得
　　　医療労務コンサルタント取得（全国社会保険労務士連合会）

◇昭和53年

◇保有資格
◇平成18年
◇平成27年4月1日

〒185-0002 国分寺市東戸倉2-3-43
090-1738-7991
050-3133-0539
07159596012@jcom.home.ne.jp
https://soh.sci-kokubunji.jp/ishizu

◇所在地
◇TEL
◇e-FAX
◇e-MAIL
◇ＨＰ

石津  雄美
いしづ たかよし

略
　歴

事 

務 

所

筆 者
profile

2026年6月1日現在

2026年6月時点 考えられる労務リスクと対策をまとめてみました。
1．主な労務リスクと対策

2．その他リスク管理の補足ポイントとして以下が考えられます。
　•法改正の早期把握：働き方改革、副業規制、等を常に確認
　•労務リスクの可視化：ダッシュボード活用・レポートで定期チェック励行
　•ハイブリッド勤務対応：オフィスと在宅勤務の組み合わせ
    ➡　労働時間管理・健康管理・コミュニケーションの維持

リスク分類

働き方・
労働時間

長時間労働、
過重労働

健康悪化、
過労死、
行政指導

－勤怠管理システム導入
－フレックスタイム・テレワークの運用
－面談・健康診断実施

ハラスメント
セクハラ、
パワハラ、
カスハラ

訴訟・労務トラブル、
企業イメージ低下

－相談窓口制度導入
－定期研修の実施
－対応マニュアル整備

雇用契約・
副業

副業違反、
契約不備

契約不備、
訴訟リスク

－副業規程の明文化と周知
－契約書・就業規則の定期見直し
－弁護士によるチェック

給与・待遇 賃金不払い、
法改正未対応

労基法違反、
罰則リスク

－給与計算システムで法改正対応し、
　 残業代・手当の正確支給
－定期労務監査

労働力確保・
多様性

人材不足、
高齢者・外国人対応

採用難、
定着率低下

－多様な雇用形態の導入
－教育・OJT制度充実
－ビザ・労働条件確認

メンタルヘルス ストレス、うつ病
労災認定、
離職増加

－ストレスチェック・面談
－EAP導入
－心理的安全性確保

DX・情報管理 勤怠・人事データの
不正アクセス

個人情報漏洩、
法令違反

－アクセス権限・ログ管理
－AI活用ルール明文化
－セキュリティ教育・監査

具体例 影　　響 対　　策

主な労務リスク、影響と対策

社労士 column
コラム
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立命館大学大学院 政策科学研究科 修了。経済産業省外郭団体
で、チーフマネージャーとして補助金申請者への指導・助言及び組
織管理業務に携わる。近年は、事業承継全般（経営承継円滑化法
を活用した親族内・親族外承継。M&Aを活用した第三者承継）業
務を幅広くカバーし、中小企業をサポートしている。税理士会・税理
士協同組合や法人会等を中心に講演多数。

執 筆
中小企業診断士 上 甲　覚

じょうこう さとる
Profile

株式会社 国土工営（認定経営革新等支援機関）
〒162-0824 東京都新宿区揚場町2番26号  SKビル4階

ミライサポート合同会社 〒170-0013 東京都豊島区東池袋2-62-8 BIGオフィスプラザ池袋1206

03-5227-3601　　03-5227-3604
joko@kokudokouei.co.jp　　http://www.kokudokouei.co.jp/

070-5464－2789　　メールアドレスは上記と同様です。

Office

に託す時代」へと変化しつつあるのです。
　これらの理由としては、少子化や価値観の変化があります。
子どもがいても「継ぎたくない」「別の道に進みたい」という
ケースが増え、逆に長年会社を支えてきた幹部社員が後継者
となる例が増加しています。継がせる幹部社員がいない場合
は、M&Aによって会社を存続させるという選択肢も、中小企
業の間で急速に一般化してきました。
　一方で、課題も残ります。2025年版の中小企業白書では、
依然として60代以上の経営者が過半数を占めるとされてお
り、高齢化そのものは続いています。また、地域差も依然とし
て大きく、特に地方では後継者不在率が高止まりしている県
も少なくありません。人口流出や若者不足が、地域企業の存
続に直結しているの現状があります。
　さらに最近では、「承継後の経営力」が重視される傾向も
強まっています。単に株や会社を引き継ぐだけではなく、DX
（デジタルトランスフォーメーション）や人材採用、新規事業へ
の柔軟な対応が求められており、「引き継いだ後に成長でき
るか」が大きなテーマになっています。
　事業承継は、もはや一部の老舗企業だけの問題ではありま
せん。中小企業経営者にとっては、「いつか考えること」ではな
く、「元気なうちから準備すること」が重要な時代に入ったとい
えるでしょう。それこそ林修先生の格言「いつやるか？今で
しょ！」を実践することが今日の事業承継に求められています。

　東村山法人会・会員の皆様こんにちは。中小企業診断士の
上甲覚と申します。
　東村山法人会様には、毎月実施している事業承継に関す
る無料相談会の相談員や、不定期開催のセミナー講師として
お世話になっております。
　GWが明けて、東京も初夏らしい暑さが感じられる様にな
りました。今年は「スーパーエルニーニョ」の発生確率が高い
といわれています。この現象は、猛暑や大規模災害を引き起
こす可能性があります。どうぞ皆さん十分に気を付けてお過
ごしください。
　さて、前回は中小企業における、「後継者不在率」について
ご報告いたしました。
　今回は前回の話の続きで、中小企業における「事業承継の
トレンド」について書いていきたいと思います。
　近年、中小企業を中心に深刻な課題とされてきた「事業承
継問題」に、少しずつ変化の兆しが見え始めています。民間調
査会社である帝国データバンクが公表した2025年の調査に
よると、日本企業の「後継者不在率」は50.1％となり、7年連続
で改善傾向が続いているということは前回記載いたしました。
　背景には、国や自治体、金融機関による支援制度の拡充が
あります。たとえば中小企業庁や中小企業基盤整備機構を中
心に、事業承継・M&A補助金、専門家派遣、事業承継引継ぎ
支援センターなどの支援策が広がったことで、「まだ先の話」
と考えていた中小企業経営者も、早い段階から準備を始める

ケースが増えています。
　特に注目されているのが、
「脱ファミリー化」と呼ばれる
新しい承継の流れです。これ
まで日本の中小企業では、子
どもや親族へ会社を引き継

ぐ「同族承継」が一般的でした。しかし、帝国データバンクの
調査では、2025年に社長交代を行った企業のうち、「内部昇
格」が36.1％となり、「同族承継」を上回りました。
　つまり、「息子に継がせる時代」から、「社員や役員、第三者

わかりやすい 事 業 承 継第32回

↓第〇回変更済み

都税がスマホ決済アプリで納付できます
立川都税事務所からのお知らせ

おうちで今、納付できます！
スマホ決済アプリで納付書の地方税統一QRコード（eL-QR）を
読み取るだけで納付ができます。

■領収証書は発行されません。
■�納付手続完了後に納付を取り消すことは

できません。
■�eL-QRのない納付書については、
　上記の方法で納付できません。
詳細は、東京都主税局HPをご確認ください。

〈注意事項〉

納付書の下部にeL-QRが掲載
※上記の方法を利用できるスマホ決済アプリは地方税共同機構HPをご覧ください。
※1枚あたりの合計金額が30万円までの納付書では、スマホ決済アプリでバーコードを読み取ることでも納付できます。
　利用できるスマホ決済アプリは東京都主税局HPをご覧ください。
※QRコードは（株）デンソーウェーブの登録商標です。 7



☎ 042-394-7654
https://www.tohoren.or.jp/higashimurayama/東村山法人会事務局

法人会　自主点検チェックシート

○○法人会会員
（法人会役職名をご記入ください）
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清 瀬 市

※荒天または酷暑の場合は、予告なく中止になる可能性があります。

西東京市西東京市

市公式ホームページ

協賛募集ホームページ

東大農場で夏の朝に咲く
ハスを楽しもう

都心から近い10万本のひまわり！
「清瀬ひまわりフェスティバル」

●7月17日（金）午前9時～正午
　※最終入場 午前11時30分
●7月18日（土）午前7時～11時
　※最終入場 午前10時30分
東大農場（西東京市緑町1-1-1）

東京大学生態調和
農学機構事務室
☎042-463-1611

日 時：

場 所：

問合わせ先：

　一年に一度だけ、朝の光に咲くハスの花をご覧になりませ
んか？東京大学大学院農学生命科学研究科附属生態調和農
学機構（通称：東大農場）では、栽培しているハスを期間限定
で一般公開します。清らかな花が一斉に咲く、夏の朝だけの
特別な風景をお楽しみください。当日は、ハスの解説や展示
のほか、東京大学の学生が企画した観察イベントや体験企画
も予定しています。子どもから大人まで楽しめる内容です。

　今年で16回目を迎える
「清瀬ひまわりフェスティバ
ル」。約10万本のひまわり
の大輪が咲き誇る都内最
大級の規模で、毎年市内外
から多くの観光客が訪れる
『清瀬の夏の風物詩』と
なっています。

　市内外の多くの皆様に愛されるこのイベント
は、毎年多くの方のご協力により、継続するこ
とができています。ぜひ趣旨にご賛同いただけ
る団体や企業、個人の方からのご協賛をお願
いいたします。

2026年7月18日（土）～7月26日（日）
〈平　日〉午前9時～午後1時
〈土日祝〉午前9時～午後6時
東京都清瀬市下清戸3丁目の農地
（石井ファーム、小寺ファーム他）

日 時：

場 所：

入場は
閉場時間
の30分前
まで

地地 域域 のの 名名 所所

東久留米市滝山六丁目場  所

東久留米 滝山団地
　昭和43年（1968年）に管理開始された、賃貸・分譲を合わせて3,000戸超
（約4,000世帯規模）を抱える、当時としては最大級のマンモス団地でした。
　「歩行者専用道路」を本格的に導入した日本最古の団地でもあります。
　近年は、「団地のふたり」「日曜の夜ぐらいは・・・」「あちらにいる鬼」等
ドラマや映画の撮影スポットとして、話題を集めています。
　撮影に使われたオブジェのパンダが撮影スポットとして人気です。（西武バ
スの滝山五丁目バス停より団地内の歩行者専用道路を歩いて1分程の所）
　この原稿作成中も「リボーン～最後
のヒーロー」の撮影がありました。
　また、団地内を南北に縦断している
道路とその先の白山公園は、地元のさ
くらの名所です。
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西東京場所 清瀬場所

東村山場所

管内わんぱく相撲協賛実施
　管内4市の青年会議所が主催するわんぱく相撲大会に協賛し、参加した子供さんに法人会
キャラクター「けんた」くんの文房具や、税に関する小冊子をプレゼントしました。

（組織・厚生委員会）

　4月16日（木）、第20回法人会全国女性フォーラムに前かおり女性部会長以下4名で参加しまし
た。埼玉県のソニックシティにおいて、「彩の国から輝く未来へ　～女性が創る新時代～」を大会
キャッチフレーズに全国から約1,600名の法人会女性部会員が集まりました。
　第1部では、落語家の林家たい平氏による記念講演が行われました。
　第2部大会式典は、国歌斉唱からはじまり、女性部
会活動報告や大会宣言、スローガン唱和、次年度担当
の埼玉県連への大会旗伝達などが行われました。
　第3部の懇親会では、様々な地域の女性部の方々と
交流を行い、税に関する絵はがき募集を初めとする当
会の活動に参考となる大変有意義なフォーラムとなり
ました。
　また、各法人会の「税の絵はがき」優秀作品が会場
内で展示され、子供さんの力作に感心いたしました。

報 告

報 告

大会名 実施日 会　場

東村山場所 4月26日（日） 東村山市民スポーツ
センター

西東京場所 5月17日（日） 田無神社

東久留米場所 5月17日（日） 東久留米市立第2
小学校体育館

清瀬場所 5月10日（日） 児童センター
ころぽっくる

第20回 法人会全国女性フォーラム参加
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社は社名の通り、道路工事を主とする建

設会社です。
　先代・高橋貢が秋田から上京し、都内の建設
会社で経験を積んだ後、昭和39年に現在の西
東京市ひばりが丘にて創業いたしました。おか
げさまで今期で第63期を迎えております。

業当時は同郷である秋田出身の社員が多
く、社内では秋田弁が飛び交っていました。リズ
ミカルで早口なその言葉に、東京出身の私はま
るで異国で仕事をしているような感覚を覚えた
ものです。
　しかし秋田弁は実にコミカルで、ユーモアあ
ふれた温かい方言でもあります。その穏やかな
雰囲気にはすぐ馴染むことができました。

事終わり、帰り際に先輩からかけられる
「へばな（それじゃあまたね）」という一言には、後
輩への温かさが詰まっていました。このような
人を大切にする風土は、創業当時から現在に至
るまで当社の大きな財産です。

社は
「地域密着
60年の実
績と信頼」
を掲げ、東
京都西東京市を中心に公共工事を数多く手掛
けてまいりました。東村山市では都営住宅の外
構道路工事を3期にわたり施工し、また東村山
駅西口ロータリーの第1期工事にも携わってお
ります。

営理念として「公共に向かい、社会に貢献
することを第一義とする」を掲げ、地域社会のイ
ンフラを支える責任を果たしてまいります。
　また当社の強みは、土日や深夜を問わず要請
があれば迅速に対応し、即日復旧が可能な体制
を整えている点にあります。

路という社会の重要な基盤を守る企業と
して、これからも安全・安心な暮らしを支えてま
いります。

当 当

創

仕

経

道

高橋道路株式会社
代 表
所 在 地

電 話 番 号
所 属

原川　裕明
西東京市ひばりが丘

2-10-14
042-424-3111
西東京第3支部

会 社
紹 介
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講師　三澤雅史 氏

吉田上席源泉審理担当官

研修状況

研修状況

講義風景

講義風景

講義風景

清水上席国税調査官

篠原税理士

脇田税理士

　5月14日（木）に今年で14回目となる「初心者のためのビジ
ネスマナー研修」を東村山法人会館にて開催しました。講師に
ミサワTG＆Sオフィス（株）代表取締役三澤雅史 氏をお招きし、
ビジネスマンの必須要件である社会人としてのマナーや基本的
な仕事の進め方、名刺交換、電話応対の説明等、実務的な研修
を行っていただきました。

　5月22日（金）源泉所得税実務研修会を東村山法人会館にお
いて開催しました。講師を東村山税務署吉田上席源泉審理担当
官にお願いし、源泉所得税の基礎から応用までを、配布資料を
もとに説明しました。来年度も開催いたしますので、会社の源
泉事務に携わる方の参加をお待ちしています。

新入社員のためのビジネスマナー研修

源泉所得税実務研修会

報 告

報 告

　5月27日（水）東村山法人会館において、脇田達矢税理士及び
東村山税務署担当官を講師にお迎えし、法人税の申告事務の流
れに関する講義を行っていただきました。

　4月8日（水）、4月9日（水）及び5月13日（水）に東村山法人会館
において、篠原幸彦税理士、松本敦彦税理士、脇田達矢税理士及
び東村山税務署担当官を講師にお迎えし、決算・申告事務の流れ
とポイント等に関して全国法人会総連合発行の「わかりやすい！会
社の決算・申告の実務」に基づき説明をいただきました。

　令和8年度の税務教室（全10回）が始まりました。
　4月21日（火）、5月12日（火）に東村山法人会館において、東
村山税務署清水恭一上席国税調査官を講師にお迎えし、令和
8年度第1回として「法人税の基礎」及び第2回として「役員給与
の概要」について講義いただきました。また、下記のタイトル（科
目）で年間を通じて開催を予定しております。興味のあるタイトルのみご参加も可能です。
●第３回　減価償却の計算方法
●第４回　寄附金と交際費の取扱い
●第５回　適格請求書等保存方式の概要
●第６回　令和8年度税制改正の概要

●第７回　消費税のあらまし
●第８回　消費税申告書作成講座～原則課税～
●第９回　消費税申告書作成講座～簡易課税～
●第10回　法人税申告書作成講座

税制セミナー等

新 設 法 人 説 明 会

税 　務　 教　 室

決 算 法 人 説 明 会

報 告

★�コミュニケーション能力についての段階的な人物評価は、仕事外も含めて学ぶべき事だと感じま
した。

★報連相、電話対応、基本的な仕事の進め方を学べました。
参加者
の感想
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講師　佐野 康太郎 氏 佐野康太郎 氏と青年部会員

講演風景

菅野副部会長 出前授業の様子

　4月24日（金）に、東村山法人会
館において青年部会第1回経営講演
会を開催しました。講師は株式会
社フォーバルのシニアコンサルタ
ント佐野康太朗 氏にご登壇いただ
きました。
　【超人手不足・賃上げ・物価高時
代における本質的な経営改善の一
手とは？】と題しとても質問形式の
進行で興味が持てる実践的な内容
でした。
　この経験をこれからの青年部会
の活動と青年部会員の事業の発展
に役立てていきたいと思います。

記　副部会長　浜　諒貴

　4月28日（火）に、東久留米市立第十小学校において租税教室（出前授業）を開催しました。
最初に菅野副部会長より挨拶を行った後、生徒に税金の無い国を想定した租税教育用アニメ

「カノンとスバルの3つの願い」を通じ、税金が無くなった街はとても不便になることを学ん
でもらいました。その後、アニメの内容を題材にしたクイズ5問を交えて税金の必要性につい
ての理解を深めていただきました。また、1億円（レプリカ）を用いて、その重さを生徒の皆さ
んに実感してもらいました。

青年部会 第1回経営講演会

青年部会 出前授業

報 告

報 告
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☎042-394-7654申 込 は
お電話で
承ります

※税務教室はタイトルが変更になる場合がございます。
※会場は3階になります。エレベーターがございませんのでご了承ください。

セミナー名

決算法人説明会

新設法人説明会
税務教室
「寄付金と交際費
  の取り扱い」

月日（曜日）

7月 1日（水）

7月22日（水）

時　間 セミナー名 月日（曜日） 時　間

13時～15時30分

13時～15時45分

決算法人説明会 8月 5日（水）

8月18日（火）

13時～15時30分

15時～16時

税務セミナー のご案内
東村山法人会

参加費無料！！
要申込

会　場
東村山法人会館

公
開
中
コ
ン
テ
ン
ツ一例

人
材

育
成
一
般

経
営
危
機

管
理
経
理

セミナー名
宮井 英行 40分

松田　 哲 78分

AI活用　爆速仕事術

知って備える防災・減災・BCP

顧問税理士の選び方と活かし方

良い人材が辞めない　会社のつくり方

長尾 元彦 36分

小宮山 真吾 73分

講  師 分数

どうすれば その答えは、
法人会にあります経営に役立つ情報が

手に入るか。
人脈をより広げられるか。 法人会へのご入会をお勧めします。

ご案内 東村山法人会より 無料セミナーオンデマンド
ホームページからご覧いただけます。今すぐ 東村山法人会 で  検索
ID・パスワードを入力することにより、
全コンテンツ約700本のセミナー
がご覧いただけます。

ID・パスワードは事務局にお尋ね下さい。
☎042-394-7654

参加無料

生成AIの専門職実務での活用術

経営者向けセミナー「お金の守り方と増やし方」

　生成AI（ChatGPT等）の基礎知識から、専門職実務における具体的な活用方法までを解説。
　文書作成・情報整理・企画立案・業務効率化など、実際の活用例を交えながら紹介します。
　「なんとなく便利そう」で終わらせず、日々の業務に取り入れる実践的ヒントを学びます。
　初めて触れる方でも身構えずに、生成AIと「会話」をする基本的な使い方から、実務上の注意点まで丁寧に
説明します。

　本セミナーでは、「インフレの根本原因の理解」から「具体的な資産防衛策」までを一気通貫で
学ぶ入門編です。株式や外貨等を組み合わせた最適な資産配分の組み方を解説。法人と個人、
両方の資産を守り増やす「総合資産戦略」のエッセンスをお伝えします。
　世の中のお金が劇的に動いています！ 従業員や役員ご家族の参加も歓迎します。

8月26日（水）14時～ 15時10分
東村山法人会館（東村山市本町1-23-6）　
※会場は3階になります。エレベーターがございませんのでご了承ください。
合同会社北村由衣　代表社員　北村 由衣 氏　　〈参加費〉 無料
30名　※定員に達し次第締め切りとさせていただきます。

7月28日（火）14時～ 16時
東村山法人会館（東村山市本町1-23-6）
※会場は3階になります。エレベーターがございませんのでご了承ください。
株式会社日本PBパートナーズ　代表取締役　松田 浩吉 氏　　〈参加費〉 無料
30名　※定員に達し次第締め切りとさせていただきます。

〈日　時〉
〈会　場〉

〈講　師〉
〈定　員〉

〈日　時〉
〈会　場〉

〈講　師〉
〈定　員〉

ご案内

ご案内

詳 細 は 、同 封 の
チラシをご覧下
さい

詳 細 は 、同 封 の
チラシをご覧下
さい
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　今
回
の
『
人
人
』
は
、
広
報
委
員
を
仰
せ
つ

か
っ
て
お
り
ま
す
、
東
村
山
第
一
支
部
の
斎
藤

み
の
る
に
な
り
ま
す
。
本
来
な
ら
わ
た
く
し
が

取
材
を
し
て
記
事
と
し
て
原
稿
を
上
げ
る
の
で

す
が
、
支
部
の
役
員
会
の
席
で
、
主
人
公
に
な

る
方
が
い
ら
っ
し
ゃ
ら
な
く
逆
に
広
報
委
員
が

出
番
無
い
の
も
可
哀
そ
う
と
い
う
こ
と
で
記
載

す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　昭
和
三
十
五
年
生
ま
れ
の
六
十
五
歳
に
な
り

ま
す
。
生
ま
れ
も
育
ち
も
東
村
山
市
で
最
終
学

歴
は
大
学
中
退
な
の
で
高
卒
と
な
り
ま
す
。
父

は
和
菓
子
屋
の
二
代
目
で
、
現
在
は
兄
が
三
代

目
を
継
い
で
お
り
ま
す
。
私
は
、
小
さ
い
こ
ろ

か
ら
手
が
温
か
く
、
饅
頭
屋
向
き
で
は
な
か
っ

た
の
で
、
後
継
ぎ
・
支
店
を
出
す
こ
と
は
考
え

て
お
ら
ず
、
ゆ
く
ゆ
く
は
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
か
公

務
員
と
思
っ
て
お
り
ま
し
た
。
中
退
後
、
い
く

つ
か
の
ア
ル
バ
イ
ト
を
し
な
が
ら
ホ
ン
ダ
自
動

車
に
期
間
工（
今
で
い
う
と
契
約
社
員
）で
入
り
、

そ
こ
か
ら
社
員
登
用
に
な
り
、
社
員
に
な
っ
て

二
年
目
頃
に
上
司
よ
り
カ
ナ
ダ
に
新
し
い
工
場

が
で
き
る
の
で
、
一
緒
に
行
か
な
い
か
と
声
を

掛
け
ら
れ
ま
し
た
。
当
時
の
狭
山
製
作
所
は
二

十
四
時
間
・
三
交
代
制
で
、
休
み
は
日
曜
日
の

み
で
、
北
米
中
心
に
車
を
生
産
し
て
お
り
ま
し

た
。
そ
ん
な
時
代
な
の
で
、
日
本
の
自
動
車
会

社
は
海
外
へ
ど
ん
ど
ん
進
出
し
て
行
き
ま
し
た
。

英
語
も
話
せ
ず
、
飛
行
機
も
修
学
旅
行
で
一
度

乗
っ
た
ぐ
ら
い
の
私
が
行
き
継
い
だ
と
こ
ろ
は

国
内
で
し
た
。
カ
ナ
ダ
行
き
を
進
め
て
く
れ
た

上
司
は
「
仕
方
な
い
、
わ
か
っ
た
、
で
も
今
は

ア
メ
リ
カ
」
と
最
後
に
言
わ
れ
た
こ
と
は
、
よ

く
覚
え
て
い
ま
す
。
上
司
は
そ
の
後
、
一
か
月

ぐ
ら
い
で
カ
ナ
ダ
へ
旅
立
ち
、
私
も
次
の
上
司

と
も
合
わ
ず
、
次
の
就
職
先
を
探
し
て
い
た
こ

ろ
、
父
の
妹
が
嫁
い
だ
先
の
夫
が
運
送
業
を
営

ん
で
い
て
、
う
ち
に
来
な
い
か
と
誘
わ
れ
入
社

し
ま
し
た
。
入
社
後
十
年
し
た
こ
ろ
、
後
継
ぎ

問
題
で
旧
姓
は
「
松
本
」
で
し
た
が
、

今
現
在
の
「
斎
藤
」
に
変
わ
り
ま

し
た
。
な
か
な
か
な
れ
ず
、
結
婚

し
て
女
性
が
名
前
を
変
え
る
の
が
、

大
変
な
こ
と
だ
な
と
つ
く
づ
く
思

い
ま
し
た
。
今
国
会
で
出
さ
れ
て

い
ま
す
、
男
女
別
姓
に
は
賛
成
し

ま
す
。
平
成
十
三
年
に
取
締
役
に

就
任
、
十
六
年
に
代
表
取
締
役
に

就
任
、
二
十
一
年
に
東
大
和
市
に

土
地
を
購
入
、
二
十
二
年
に
東
大

和
市
に
営
業
所
開
設
、
ト
ラ
ッ
ク

十
八
台
で
活
動
し
て
お
り
ま
す
。

運
ぶ
荷
物
と
し
ま
し
て
は
、
化
粧

品
・
精
密
機
械
・
段
ボ
ー
ル
製
品
・

航
空
貨
物
な
ど
に
な
り
、
日
本
全

国
へ
行
き
ま
す
。
会
社
創
立
か
ら

五
十
七
年
目
に
な
り
ま
す
。

　運
送
業
は
、
皆
様
と
一
緒
に
道

路
（
公
道
）
を
使
用
し
て
収
益
を

得
て
い
ま
す
の
で
、
事
故
を
起
こ

し
て
は
な
ら
な
い
し
、
起
こ
す
原
因
に
も
な
ら

な
い
よ
う
従
業
員
に
は
声
掛
け
を
し
て
お
り
ま

す
。　事

故
を
起
こ
す
と
大
き
な
損
出
に
な
り
ま
す
。

前
後
の
バ
ン
パ
ー
や
フ
ロ
ン
ト
グ
リ
ル
に
は
、

セ
ン
サ
ー
や
カ
メ
ラ
が
内
蔵
さ
れ
て
い
る
た
め
、

修
理
代
が
五
十
万
円
以
上
に
な
り
ま
す
。

　ト
ラ
ッ
ク
も
保
険
に
は
入
り
ま
す
が
高
い
の

で
、
免
責
0
円
は
あ
ま
り
い
な
い
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
節
税
し
て
出
た
利
益
は
、
お
国
に
治
め

た
い
の
で
す
が
、
な
か
な
か
難
し
い
。

　法
人
会
に
加
入
し
て
、
三
十
年
以
上
に
な
る

か
と
思
い
ま
す
が
引
き
続
き
宜
し
く
お
願
い
致

し
ま
す
。

さん斎藤 みのる

東村山第１支部
多摩恵運輸株式会社
代表取締役人人ひとひと
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令和８年度の全法連・東法連感謝状が東村山法人会役員等の方々に贈呈されました。

（
敬
称
略
、
東
法
連
表
彰
順
）

（
敬
称
略
、
支
部
順
）

（
敬
称
略
、
支
部
順
）

全法連・東法連表彰者

全
法
連
功
労
者
表
彰
受
彰
者

東
法
連
会
員
増
強
功
労
者
表
彰
受
彰
者

東
法
連
功
労
者
表
彰
受
彰
者

遠 

藤  

敏 

夫

戸 

塚  

新 

一

柳 

澤  

一 

夫

奥 

山  

洋 

行

小 

堀  

好 

美

佐
々
木 
義
徳

下 

山  

俊 

彦

宇
都
山
　 

茂

土
田 

健
太
郎

皆 

川  

孝 

広

田 

中  

初 

季

【
小
　
平
】

【
西
東
京
】

【
東
村
山
】

【
西
東
京
】

【
西
東
京
】

【
東
村
山
】

【
小
　
平
】

【
西
東
京
】

【
東
久
留
米
】

【
清
　
瀬
】

【
事
務
局
】

〈
副
ブ
ロ
ッ
ク
長
〉

〈
支 

部 

長
〉

〈
支 

部 

長
〉

〈
支 
部 
長
〉

〈
副
支
部
長
〉

〈
青
年
部
会
直
前
部
会
長
〉

〈
組
織
・
厚
生
委
員
〉

〈
事
務
局
員
〉
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白石ブロック長挨拶

細山副会長挨拶

鎌田ブロック長挨拶

前かおり部会長挨拶

藤島ブロック長挨拶

水谷部会長

三沢ブロック長挨拶

報告状況

報告状況

報告状況

報告状況

報告状況

報告状況

報告状況

支部合同・部会報告会等実施報告
　各支部合同・各部会の第14回報告会と交流会を開催しました。報告会には東村山税務署統括官と
担当官のご臨席をいただき、それぞれ令和7年度の事業報告と決算報告、令和8年度の事業計画と収
支予算の報告を行いました。以下、各会場の様子を写真でご紹介します。

　東村山（5月15日金 東村山法人会館）

　西東京（5月27日水 谷戸イチョウ・ホール）

　清  瀬（5月13日水 アミューホール）

　女性部会（4月23日木 東村山法人会館）

　小  平（5月7日木 一龍）

　東久留米（5月21日木 東久留米市商工会館）

　青年部会（4月24日金 東村山法人会館）
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女子の部優勝者
佐藤  綺芳 さん

三沢副会長 乾杯　高橋会長挨拶　長谷山組織・厚生委員長

（敬称略）

※今回は、18ホール、ストロークプレイ（新ぺリア方式）
　での成績判定となっております。

優勝

３位

ベス
グロ
賞

準優勝

細山　茂美

荻野　進

後藤　和章

竹内　信也

（清瀬）

（東久留米）

（西東京）

（西東京）

（G96、HC26.0、N70.0）

（G95、HC24.8、N70.2）

（G89、HC18.8、N70.2）

（73）

優勝

３位

ベス
グロ
賞

準優勝

佐藤　綺芳

ヤソカワ・ジャッキーリーン

丸川みほこ

佐藤　綺芳

（西東京）

　　  （東久留米）

（東村山）

（西東京）

（G74、HC4.4、N69.6）

（G91、HC20.0、N71.0）

（G84、HC12.8、N71.2）

（74）

男
性
の
部

女
性
の
部

上位入賞者は以下の通りです

　5月19日（火）西武園ゴルフ場において東村山法人会第32回厚生親睦チャリティゴルフ大会を開催しました。当日
は晴天に恵まれ、総勢103名（男性86名、女性17名）の皆さんが西武園ゴルフ場で白熱したプレーを展開しました。
表彰式では受託3社（大同生命保険、AIG損害保険、アフラック）の他、西武園ゴルフ場からも豪華賞品を協賛いただ
きました。男性の部では清瀬支部の細山茂美さんが、女性の部では西東京ブロックの佐藤綺芳さんが見事優勝され
ました。また、参加者全員からチャリティに協力をいただきました。誠にありがとうございました。チャリティ基金の活用
等については、組織・厚生委員会で検討の上、改めてご紹介します。　　　　　　　　　　　　（組織・厚生委員会）

厚生親睦チャリティゴルフ大会実施第32回
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詳細は東村山法人会事務局（☎042-394-7654）にお問い合わせ下さい。

13:00～
16:00
16:00～
17:00
14:00～
16:00
17:00～
21:00
13:00～
15:45

18:00～
14:00～
15:10

13:00～
15:30
15:00～
16:00
14:00～
16:00
13:00～
16:00
13:00～
16:00
14:00～
15:10

13:00～
15:30
16:00～
17:00
16:00～
17:00

15:30～
17:00

16:00～
17:00

10:45～
12:20

13:00～
16:00

月日（曜日）時 間 場　　所 場　　所説明会・研修会・会議等 月日（曜日）時 間
決算法人説明会
第2回事業研修委員会
第2回税制社会貢献委員会
オンライン入門！決算書の見方・活用
生活習慣病予防検診
　　　　〃
第2回組織・厚生委員会
生活習慣病予防検診
　　　　〃
第2回広報委員会
生活習慣病予防検診
青年部会出前授業
生活習慣病予防検診
女性部会役員会・研修会
事業承継無料個別相談会

法 人 会 館
〃
〃

オ ン ラ イ ン
東久留米スポーツセンター

〃
法 人 会 館
保谷こもれびホール

〃
法 人 会 館
ハミングホール
清瀬市立清瀬第七小学校
ハミングホール
法 人 会 館

〃

7/  1㈬
〃

7/  2㈭

7/  6㈪
7/  7㈫
〃

7/  8㈬
7/  9㈭
〃

7/10㈮
〃

7/14㈫
〃

7/15㈬

7/16㈭
7/17㈮
7/21㈫
〃

7/22㈬
7/23㈭
7/28㈫
7月中下旬
8/  5㈬
8/18㈫
〃

8/19㈬
8/20㈭
8/26㈬

説明会・研修会・会議等
法 人 会 館

〃
〃

法 人 会 館
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃

おなやみ相談会
上期 支部会計担当者会議
個別融資相談会
青連協交流ボウリング大会
新設法人説明会
第4回青年部会役員会
経営者向けセミナー「お金の守り方と増やし方」
署との名刺交換会・意見交換会
決算法人説明会
税務教室「寄附金と交際費の取扱い」
個別融資相談会
事業承継無料個別相談会
おなやみ相談会
生成AIの専門職実務での活用術

7/2㈭～7/29㈬ 品川プリンスホテル
ボウリングセンター

令和7年6月1日現在7月・8月令和
8年 法人会行事のご案内
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　本誌の表紙を飾る写真とあなたの趣味に関する記事を募集しています。
　写真は、地域の話題のスポットや季節を彩る木々、庭園、公園、街の風景など、
あなたの心に残る写真を募集しています。
　趣味は、日頃ご興味をお持ちの俳句、川柳などの芸術やコレクション、自然観
察などの記事を募集しています。

住所、氏名、連絡先電話番号をご記入のうえ下記にお送り
頂くか、メールにてお送り下さい。選考し採用された写真ま

たは投稿を掲載させて頂きます。なお、頂きました写真または投稿
は本誌に掲載する目的以外では使用いたしません。

東村山法人会事務局　広報担当宛て
〒189-0014　東村山市本町1-23-6

TEL ： 042-394-7654
e-mail ： info@higashimurayama-hojinkai.or.jp

当会会報
誌は偶数月の20日（年6
回）に発行しています。
ご応募いただきました記事や写真は時期や季節に応じ、掲載号を
決定させていただきますので、いつでもご応募下さい。

あなたの撮った写真・あなたの趣味に関する記事を募集します！募集募集

写真　2950×2094ピクセル以上のデジ
タルデータであること。（JPG、TIFF推奨）

記事（文書）　200～400字程度
原稿用紙でもワードでも可

募集
要項

募集
規定 募集先

掲載時期
について

『三色サラダ』

水谷青年部会長 青年部会役員メンバー

公益社団法人東村山法人会報［305号］ 令和8年６月20日発行

発行：公益社団法人東村山法人会　編集：公益社団法人東村山法人会 広報委員会
〒189-0014　東京都東村山市本町1-23-6　TEL 042-394-7654
https://www.tohoren.or.jp/higashimurayama/

制作：株式会社 国栄

禁
無
断
転
載

●

●

●

●

●

●

●

●

スナップエンドウ…1パック（15〜20本）
トマト…………中1個　　卵…………2個

【調味料（ドレッシング）】
　マヨネーズ………………………
　プレーンヨーグルト（又は牛乳）…
　砂糖………………………………
　塩・胡椒……………………………
　ニンニクすりおろし（チューブ）…

大さじ2
小さじ1（※まろやかさとコクが出ます）
ひとつまみ
少々
ほんの少し（お好みで）

 

①
下
ご
し
ら
え

 

②
和
え
る

スナップエンドウ：ヘタと筋をとり、塩（分量外）を加えた沸
騰したお湯で1分〜 1分半ほど硬めに茹でます。冷水にとっ
て色止めし、水気をしっかり切ります。
ゆで卵：お好みの硬さで茹でる（沸騰後8〜 9分の半熟ぎみが
おすすめ）に茹でます。
トマト：一口大の乱切りにします（ミニトマトなら半分に切る）。

ボウルに【調味料】をすべて混ぜ合わせます。
下ごしらえした材料をお皿に盛りつけ、混ぜ合わせた調味料
をかけて完成です。

材　料 （2人前）

作り方

1

2

3

1
2

Recipe
レシピ

東久留米第１支部　野島 貞夫さん

東村山法人会HP
QRコード
スマートフォン等で
読み取りしてください。

表紙の写真や記事が採用となった方には
法人会の図書カードをプレゼントします。
どしどしご応募下さい。

　今回は、青年部会を紹介します。青年部会は、若手経営者
として法人会活動の原動力となり、租税教室の実施や経営
等に関する講演会の開催及び全国青年の集いへの参加等
の公益目的事業を積極的に実施し、税知識の普及と地域社
会の健全な発展に寄与するとともに、部会員相互の交流を
深めています。また、2月に行われた「租税ダンスフェス」は
延べ1500人の皆さまにご参加いただき来場者に対し税への
理解を深めていただくとともに、地域のつながりの大切さを
改めて実感する大変実りあるイベントとなりました。

青 年 部 会

〈アレンジ〉
仕上げに黒胡椒を多めに振ると味が引き締まり
ます。また、少し酸味が欲しいときはレモン汁を数
滴ドレッシングに加えるのもおすすめです。


